ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D'OESTE
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL n° 885 DE 03 DE JULHO DE 2008.

‘DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ALTA
FLORESTA D OESTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D'OESTE, no uso de suas
atribuicoes legais que |he séo conferidas por Lei faz saber que a Camara Municipal de ALTA
FLORESTA D’OESTE -RO aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEL

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de ALTA FLORESTA D'OESTE, tem
por finalidade a organizar os cargos publicos de provimento efetivo, Plano de Carreira,
remuneracdo e assegurar a eficiéncia da acdo administrativa e qualidade do servigo publico,
bem como:

| - estabelecer critérios para selecdo de servidores;

II- possibilitar aos servidores, garantindo o pagamento de uma remuneragao
adequada;

lIl - proporcionar o enquadramento do servidor, conforme critérios e condicdes
estabelecidas nesta Lei;

IV - assegurar aos servidores um tratamento uniforme e equitativo, bem como
adotar uma politica salarial justa.

DA TERMINOLOGIA

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — ESTATUTO E PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO o conjunto
de normas e procedimentos que regulam a vida funcional do servidor;

Il — SERVIDOR PUBLICO quem presta servicos ao poder publico em carater
profissional, ndo eventual e sempre em carater de subordinacéo, legalmente investido em
cargo publico ou funcédo publica.

Il — CARGO PUBLICO o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades de
natureza permanente, cometidas ou acometiveis ao servidor publico, com denominacdo
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propria, nUmero certo e pagamentos pelos cofres publicos; de provimento de carater efetivo ou
em comissao e fungéo gratificada;

IV - GRUPO OCUPACIONAL o conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo
a correlacdo e afinidades existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho ou grau de
conhecimento;

V - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO — a vantagem pecuniaria de
carater transitorio, criada para atender a encargos, em nivel de chefia, aos quais néo
corresponda cargo em comisséo, atribuida aos servidores estaveis da Administracdo Direta,
Indireta, Autarquicas e Fundacionais;

VI- CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO o0 conjunto de fungbes e
responsabilidades criado por Lei, com determinacdo propria, vencimento pago pelos cofres
publicos e acessiveis a todo brasileiro mediante concurso publico respeitado os critérios de
Progressao Vertical,

VIl - FUNCAO GRATIFICADA o conjunto de funcdes e responsabilidades definidas
por Lei, com base na estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade, de livre homeacédo e
exoneracao ocupada por servidor efetivo;

VIII - CARREIRA o conjunto de classes pertinentes ao mesmo grupo ocupacional,
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a integram;

IX - NIVEL o conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto
ao grau de complexidades e nivel de responsabilidades;

X - REFERENCIA OU PADRAO o nivel salarial integrante da faixa de vencimentos
fixados para o Nivel atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu progresso
funcional,

Xl - FAIXA DE VENCIMENTO a escala de padrdes ou referéncias de vencimentos
atribuidos a um determinado nivel.

Xl - QUADRO LOTACIONAL o agrupamento de cargos de provimentos em
comissao, provimentos efetivo e funcéo gratificada integrante do quadro de pessoal, por 6rgao
ou entidade, necessario e adequado a consecucao dos objetivos de cada estrutura;

Xlll- LOTACAO a forca de trabalho qualitativa e quantitativa, necessaria ao
desenvolvimento das atividades normais e especificas dos 6rgdos da Administracéo Direta do
Poder Executivo, Autarquico e Fundacional.

XIV - TABELA DE VENCIMENTOS o conjunto de retribuicdes pecuniarias devidas
ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncia,

XV- PROGRESSAO HORIZONTAL a passagem do servidor de um padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do nivel a que
pertence, por tempo de servico e escolaridade adquirida, permanecendo no mesmo cargo de
provimento;

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, criados por esta lei, com denominagio
propria, para provimento em carater efetivo ou em comissdo, sao acessiveis a todos os
brasileiros no exercicio de cidadania, sem qualquer distin¢éo.

Art. 3° - O Estatuto do Magistério Publico Municipal de ALTA FLORESTA D’OESTE -RO,
dispde sobre o Grupo Ocupacional dos servidores do Magistério Municipal a eles aplicando-se
aquela Lei e no que aquela for omissa, aplica-se esta.

DO PROVIMENTO E
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - S0 requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - A nacionalidade brasileira;

Il - O gozo dos direitos politicos;

Il - A quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Aptidao fisica e mental comprovada em inspe¢édo medica;

VIl - Habilitagdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargos para 0s
quais a lei assim n&o o exija.



§ 1° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua
deficiéncia, conforme estabelece o Art. 7°, inciso XXXI, da Constituicdo Federal.

8 2° - A investidura de estrangeiro em cargo publico ser& disciplinado em lei em lei
especifica municipal.

Art. 5° - O provimento de cargo publico far-se-4 mediante ato da autoridade competente.

Art. 6° - Sdo formas de provimento em cargo publico:
| - Nomeagéo;
Il - Progressao;
Il - Readaptacéo;
IV - Reversao;
V - Aproveitamento;
VI — Reintegracao; e
VIl - Reconducéo.

Art. 7° - A investidura em cargo de provimento efetivo dependera de prévia habilitacdo em
concurso publico, obedecida a ordem de classificacéo e prazo de validade.

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8° - O concurso publico, destinado a apurar qualificacéo profissional exigida para ingresso
no servigo publico consistira em provas e titulos, valendo este Ultimo para classificacao.

8 1° - O concurso publico é acessivel a todos os brasileiros desde que atendam os
pré-requisitos solicitados para o ingresso no servi¢o publico.

§ 2° - O Concurso Publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

8 3° - Os Editais de Concurso e as condi¢des de sua realizacdo bem como prazo de
validade serdo publicados em jornal de circulacdo estadual e divulgados em outros meios de
comunicagao.

DA NOMEACAO

Art. 9° - A nomeacdao é a forma originaria de provimento dos cargos publicos.

Paragrafo Unico - A nomeacdo para o cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico, obedecido a ordem de classificacdo e o0 prazo de sua
validade.

Art. 10 - A nomeacdo sera feita:
| - Em carater efetivo, para os cargos de carreira;
Il - Em carater temporario, para 0s cargos em comissao, de livre provimento e

exoneracgao;
Il - Em carater temporéario para substituicdo dos cargos em comissao ou funcéo

gratificada.

DA POSSE

Art. 11 - A investidura no cargo ocorrerd com a posse.



Art. 12- Posse é a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com o compromisso do bem servir, formalizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossado.

8 1°. A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais trinta dias, a requerimento do interessado.

8 2°- No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores
que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcao publica.

8§ 3° Nao havendo a posse no prazo previsto nos paragrafos primeiro e segundo, 0
interessado perdera a vaga, que sera destinada ao candidato classificado logo apds o
desistente.

8 4°- O candidato que perder a vaga na hipétese do paragrafo anterior, somente podera tomar
posse apos a posse ou desisténcia do ultimo classificado no mesmo concurso.

8 5% A posse podera ser efetivada mediante procuracéo especifica.

DO EXERCICIO

Art. 13 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes da funcdo do cargo.

§ 1°- E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse,
sob pena de exoneracao.

8 2°- O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados em
assentamento individual do servidor.

Art. 14 - O servidor podera ser autorizado afastar-se do exercicio com prazo certo de duracao
e sem perda de direitos, para realizacdo de servigco, missdo ou estudo, fora de sua sede
funcional e para representar o Municipio, o Estado ou o Pais em competicdes esportivas
oficiais.

DO INGRESSO

Art. 15 - Os cargos e funcdes de provimento efetivo dar-se-a na a referéncia inicial | do quadro
de padréo de vencimento, desde que atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagcdo em
concurso publico de provas ou provas e titulos.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e
capacidade serdo objetos de avaliacao.
8 1° - Sao requisitos basicos a serem apurados no estagio probatorio:

I- Assiduidade;

II- Pontualidade;

I11- Disciplina;

IV- Capacidade de iniciativa,

V- Produtividade;

VI- Responsabilidade.

8 2° - A verificacdo dos requisitos mencionados neste artigo sera efetuada pela Comissao
Permanente de Avaliagdo de Desempenho composta por pelo minimo trés membros, que
serdo designados pelo Secretario Municipal onde o servidor nomeado vier a ter exercicio e far-
se-4 mediante apuracdo semestral em ficha individual de acompanhamento de desempenho.

8 3° - Na comissdo de que trata o paragrafo anterior, participarda, obrigatoriamente, o chefe
imediato do servidor, quando da avaliacdo do estégio probatdrio.

8 4° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado, apds Instauracdo de
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Processo Administrativo que estara instruido pelas fichas de avaliacdo dos requisitos do §1°
deste artigo.

8 5° - O término do prazo do estagio probatorio, sem instauracdo do Inquérito Administrativo
importa em declaracdo automética de sua estabilidade no servigo publico.

DA ESTABILIDADE

Art. 17 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquire estabilidade no exercicio publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Art. 18 - O servidor estavel somente seré afastado do servigo publico, com consequiente perda
do cargo, em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de resultado de processo
administrativo disciplinar, no qual Ihe tenha sido assegurado ampla defesa.

Pardgrafo Unico. A estabilidade diz respeito ao servi¢o publico e ndo ao cargo, ressalvando-
se a administracao o direito de aproveitar o servidor em outro cargo de igual padréo, de acordo
com as suas aptiddes.

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 19 - Progressao Horizontal é a passagem do servidor de um vencimento para outro com
aumento de 2% (dois por cento), dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence e é
aplicavel a todos os servidores do quadro de carreira da Administracao direta e indireta do
Poder Executivo do Municipio e a contagem de tempo sera feita apos a aprovacao no estagio
probatério.

Paragrafo Unico — Com o vencimento do estagio probatorio o servidor efetivo passara para a
referencia Il, incorporando ao vencimento basico.

Art. 20 - A Progressédo Horizontal, por tempo de servi¢o, decorridos a cada intersticio de 02
(dois) anos sera computada automaticamente ao servidor.
Paragrafo unico: Nao serdo considerados como efetivo exercicio no cargo os afastamentos
em virtude de:

| - licengca sem vencimentos;

Il - faltas ndo abonadas ou injustificadas;

Il - suspenséo disciplinar;

IV - prisdo decorrente de deciséo judicial.

Art. 21 - Os efeitos financeiros decorrentes das Progressfes Horizontais por tempo de servico,
vigorardo a partir da aprovacédo do estagio probatorio e, a partir dai, a cada 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico — Em cada nivel da carreira constituirda uma linha de progressdo da
referéncia inicial 1 (um) até a (18) dezoito, na forma estabelecida nos Anexos desta Lei, com
a indicacao dos valores devidos a titulo de vencimento basico em cada referéncia.

DA VALORIZACAO PROFISSIONAL
Art. 22 - Sera concedida aos servidores publicos municipais estatutarios da administracéo
publica direta e indireta adicional de incentivo a escolaridade sobre seu salario base
incorporado a seus vencimentos nos seguintes percentuais:
a) De 10% (dez por cento) com a concluséo de Ensino Fundamental;
b) De 20% (vinte por cento) com a conclusédo de Ensino Médio;
c) De 30% (trinta por cento) com a conclusé@o de Ensino Superior.

81°-Seréo requisitos basicos para concessao desse adicional:



| - a conclusdo da escolaridade exigida for posterior a posse;

Il - o servidor tiver sido aprovado em estagio probatorio;

Il - O servidor devera apresentar requerimento ao departamento de pessoal
acompanhado com o certificado comprovando a escolaridade devidamente registrado no
Orgéo Competente e preencher os requisitos dos incisos | e .

8§ 2° - Aos servidores estaveis enquadrados com o nivel fundamental na
profissdo de auxiliar de enfermagem que apds concluirem seus respectivos cursos de
formacao nivel médio e complemento técnico fardo jus ao adicional de 30% sobre o salario
base incorporados aos seus vencimentos e ndo faréo jus a gratificacdo da alinea “b” do artigo
22.

§ 3° - Nao se aplicara o disposto neste artigo para os servidores que apos
levantamento ficar provado que j4 possuiam a escolaridade antes da posse em concurso
publico.

8 4° - ApoOs a concessdo do primeiro adicional por escolaridade s6 sera
concedido o préximo ap6s um ano de concessao do adicional anterior.

§ 5° - As gratificacdes de que trata as alineas a, b, ¢, serdo cumulativas.

§ 6° - O direito contido no 82° sO sera concedido ao servidor que apresentar,
certificado de conclusdo do curso e registro no seu devido conselho.

DA READAPTACAO

Art. 23 - Readaptacao € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspecdo meédica oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para servi¢o publico, o readaptando serd aposentado.

§ 2° - A readaptacéo sera efetivada em cargo de atribuicbes afins, respeitada a habilitacdo
exigida, observada a irredutibilidade salarial.

DA REVERSAO

Art. 24 - A reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 25 - A reversdao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 26 - Nao podera reverter ao quadro o aposentado que ja tiver completado idade para
aposentadoria, conforme legislacéo previdenciaria.

DA REINTEGRACAO

Art. 27 - A Reintegracdo € a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demisséo por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°- Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado as
prescri¢cdes desta lei.



§ 2°- Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagcdo ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade remunerada.

8 3° A cessacdao do direito da administracdo de ndo prover verbas indenizatérias cessa com o
direito de acéo judicial.

DA RECONDUCAO

Art. 28 - Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorreré de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro a fim.

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 29 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, seu titular, desde que estavel, fica
em disponibilidade sem prejuizo da remuneracao integral, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 30 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tem preferéncia o de maior tempo
de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servi¢o publico.

Art. 31 - Fica sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade, se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada pelo 6rgdo médico oficial.

DA VACANCIA

Art. 32 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracgao;
Il - demissao;
Il - aposentadoria;
IV - posse em outro cargo inacumulavel;
V - readaptacao;
VI - falecimento.

Art. 33 - A exoneracao do cargo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:

| - guando nédo satisfeita as condi¢des do estagio probatorio;

Il - quando tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido;

Il — quando integrar programa de demissdo voluntaria, a ser regulamentado por lei
especifica.

Art. 34 - A exoneracao do cargo em comissédo dar-se-a:
| - A juizo da autoridade competente;
Il - A pedido do proprio servidor.

Art. 35 - A demisséo do cargo efetivo sera aplicada como penalidade, observado o disposto
nesta Lei.
DO SISTEMA DE ENQUADRAMENTO

Art. 36 - Sistema de enquadramento é o conjunto de normas e o processo a ser adotado pelos
orgaos competentes para aplicacéo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo (PCCR).
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Art. 37 - Os atuais vencimentos dos servidores, a partir da vigéncia desta Lei, sera
enquadrado, nas referéncias correspondentes a, seus cargos de acordo com o nivel de
escolaridade, experiéncia profissional exigida ou adquirida de acordo com a escolaridade
adquirida posterior a posse.

Art. 38 - Para o enquadramento observar-se-a a critério objetivo, que considera o grau de
escolaridade ou prética exigida, para enquadramento no nivel correspondente.

Art. 39 - A Tabela de Vencimentos sera conforme ANEXOS desta Lei
Paragrafo Unico. Os servidores municipais, com vencimentos inferiores aos desta Lei, terdo
automaticamente seus vencimentos equiparados.

DA MOVIMENTACAO

Art. 40 - Sao formas de movimentacao de pessoal:
| - Remogéo;
Il - Relotacao
Il - Cedéncia
IV - Permuta

Art. 41 - Nos casos de extingdo de Orgdos ou Entidades, os servidores estaveis que nio
puderem ser remanejados na forma prevista no artigo anterior serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma prevista nesta Lei, sem prejuizo da
remuneracgao.

DA REMOCAO

Art. 42 - Remocao € a movimentacdo do servidor publico municipal para um outro érgdo da
Administracdo Municipal, atendendo as necessidades do servico e/ou aos interesses das
partes, sem alteracdo da situacéao funcional do servidor, respeitada a existéncia de vagas no
ambito do respectivo quadro ocupacional, sempre no més de janeiro, com ou sem mudanca de
sede, por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°- O servidor podera se inscrever para a remoc¢do, comprovando tempo de servigo e
titulacao.

§ 2°- Havendo disponibilidade de vagas, o servidor podera se inscrever para a remog¢ao, no
prazo de 30 (trinta) dias antes da relotacao.

§ 3° A inscricdo na remocao, garantird ao servidor inscrito somente a escolha da vaga
declarada pela Secretaria de Administracéo, conforme a ordem da classificacao.

Art. 43 - Cada Secretaria fard a classificacdo dos servidores inscritos na remocgdo por
pontuacdo, obedecendo aos critérios de titulacdo e tempo de servico.

DA RELOTACAO

Art. 44 - ApOs a classificagdo dos servidores inscritos para a remocéo, a relotacdo sera
efetuada mediante os seguintes critérios:

| - Em caso de empate, o critério € a idade em favor do mais velho;

Il - A relotagcdo sera feita por escolha do servidor, obedecendo a ordem de
classificagao;

Il - Nao havera remocéo e relotacdo do servidor de um érgdo para outro, fora do
periodo de relotacdo, ou de servidor ndo inscrito na remocao, salvo na hipétese do inciso 1V;

IV. A Secretaria podera estabelecer um uUnico periodo extraordinério de inscricao
para remocao e relotagéo, se houver necessidade comprovada;

V - A inscricdo na remogao, garantira ao servidor inscrito somente a escolha da
vaga declarada pela Secretaria, conforme a ordem da classificacao.

VI - O servidor inscrito, podera estar lotado em um érgado e servir em outro, por um
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prazo maximo de 06 (seis) meses, somente para atender a necessidade comprovada de
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substituicao.

Art. 45 - A nomeacao dos servidores municipais para ocuparem cargo em comissao ou fungéo
gratificada € de livre nomeacédo e exoneracdo do Chefe do Executivo, ndo obedecera aos
critérios da remocéo e relotacao.

Paragrafo Unico - A relotacdo do servidor se efetivara por Decreto Municipal.

DA CEDENCIA

Art. 46 - O servidor podera ser cedido para érgédos ou Entidades dos Poderes da Unido, dos
Estados e dos Municipios, nas seguintes hipoéteses:

| - Para exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga;

[l - Em casos previstos em Lei Especifica.

8 1° - Na hipotese do inciso | deste artigo, o 6nus de remuneracédo sera do 6rgao ou Entidade
Cessionaria.

§ 2° - Por ato do Chefe Executivo o servidor podera ser cedido a autarquias municipais por
prazo e fins determinados.

§ 3° - Ao servidor cedido para ocupar cargo em comissao € assegurada sua vaga na lotacao
do 6rgao de origem.

DA PERMUTA

Art. 47 — O servidor Municipal podera permutar para 6rgaos ou entidades dos Poderes da
Unido, Estados e Municipios desde que os permutados detenham o mesmo cargo/funcao e
carga horaria, ja tenham cumprido o estagio probatoério e haja o interesse da municipalidade e
conveniéncia na permuta.

Paragrafo Unico: O pleito de permuta sera instruido pelo Departamento de Recursos
Humanos e remetido ao Chefe do Poder Executivo Municipal para homologacéao.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48 — A jornada semanal de trabalho dos integrantes da carreira de que trata esta lei,
podera ser constituida da seguinte forma:

I- Jornada Padrdo, com prestacéo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Il - Jornada Unica, com prestacdo de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, para os
profissionais beneficiados por legislacéo especifica;

Il - Jornada dupla de 20 (vinte) horas, com acumulac&o de dois cargos privativos de
profissionais de saude com profissdes regulamentadas.

IV - Jornada Semanal de 30 (trinta) horas quando a prestacdo de servico for de
forma ininterrupta com duracéo de 06 (seis) ou 12 (doze) horas.
§ 1° - A jornada de trabalho para atender as atividades de saude que exijam prestacdo de
servicos de forma ininterrupta, em unidades ou servigcos que funcionem continuamente no
minimo 12 (doze) horas por dia, em regime de plantdo, sera observada a escala de trabalho e
de folgas e definidos pela Direcdo do Hospital; observando a carga horaria maxima semanal
de trinta horas semanais para as profissdes regulamentadas da area de saude em todos os
setores de trabalho
8 2° - Por interesse espontaneo e formal o servidor da saude, com profissdo regulamentada e
beneficiada por legislacdo especifica que tenha jornada de 40 (quarenta horas) semanais
podera reduzir para 20 (vinte horas) semanais, desde que concluido estagio probatério,
mediante analise da Comisséo da Gestédo do Plano.
Art. 49 — Por interesse do servico, a Secretaria Municipal de Saude, podera utilizar-se do
instituto de compensacao horaria, respeitando-se o limite de 40 (quarenta) horas semanais e 0
intervalo de descanso entre as jornadas, para os servidores que podem acumular 02 (dois)
cargos de jornada de 20 (vinte) horas, na forma do regulamento.



Art. 50 - Ao servidor matriculado em Estabelecimento de Ensino, sera concedido, horario
especial de trabalho que possibilite a frequéncia normal as aulas sem prejuizo da
remuneragao.

8 1° - O horério especial de que trata este artigo somente sera concedido quando o servidor
NAo pPossuir curso superior ou especializagdo na area de provimento.

§ 2° - Durante o periodo de férias escolares o servidor fica obrigado a cumprir jornada integral
de trabalho.

DA ESTRUTURA

Art. 51 - A estrutura do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracgao dos servidores de que trata
este Estatuto € constituida pelo seguinte anexo:

| - Tabela de Referéncia salarial.

Art. 52 - Os cargos séo hierarquizados para definicho das referéncias, levando em
consideracéo a escolaridade ou grau de complexidade de tarefas a eles inerentes.

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 53 - O Quadro Geral de Pessoal é constituido pelo somatoério dos cargos existentes na
Administracdo direta do Poder Executivo, Autarquias e Fundacoes.

Art. 54 - O Quadro de Provimento em Comissdo e FuncOes Gratificadas com valores e
normativas no qual regulamentado por Lei prépria, que regulamentara a Organizacdo
Administrativa da Prefeitura do Municipio de Alta Floresta D" Oeste.

DAS FORMAS DE REMUNERACAO N
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES.

Art. 55 - Remuneracgdo € a soma do vencimento pelo cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias de carater pessoal e de natureza funcional de local de trabalho estabelecidas em
lei.

8 1° - Ao servidor nomeado para o0 exercicio de cargo em comissdo € facultado optar pelo
vencimento e demais vantagens de seu cargo efetivo, acrescido da gratificacdo de
representacdo do cargo em comissao com excec¢ao daqueles com remuneracdo fixada com
subsidio.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pessoal, é irredutivel.

§ 3° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhados do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas
a natureza do local de trabalho.

Art. 56 - O servidor perdera:

| - a remuneracédo, dos dias em que faltar ao servigo, salvo quando devidamente
justificadas;

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, igual ou superior a 60 (sessenta) minutos.

Il - a remuneracao proporcional ou integral, na hipotese da aplicacdo da penalidade
de suspensao.
Art. 57 - Salvo imposicdo legal ou Mandado Judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.
Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacédo em folha de
pagamento a favor de terceiros.

Art. 58 - As reposicdes e indenizagbes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais, ndo
1



excedentes a 10% (dez por cento) da remuneragdo ou provento, em valores atualizados
monetariamente.

Art. 59 - A estrutura remuneratoéria dos servidores publicos civis da Administracdo Direta do
Poder Executivo, das Autarquias e Fundagodes, tem a seguinte constituig&o:

| - vencimento bésico;

Il - gratificagOes;

[l - adicionais.

DO VENCIMENTO BASICO

Art. 60 - Vencimento basico é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo publico,
conforme a existéncia dos simbolos, classes e referéncias fixadas nesta lei, com os
respectivos aumentos, adotado atraves de politica salarial.

DAS GRATIFICACOES B
DAS MODALIDADES DAS GRATIFICACOES

Art. 61 - Fica autorizada a concessao das seguintes gratificacdes e outras estabelecidas em
Lei ou no Estatuto préprio de cada categoria:

| - de portaria;

Il - pela elaboracédo e execuc¢dao de trabalho técnico ou cientifico;

[l - de Insalubridade

IV - de Periculosidade;

V - pelo servi¢o noturno;

VI - pela prestacao de servigo extraordinario;

VII - de produtividade;

VIII - de risco de vida

IX - do plantdo extra.

DA GRATIFICACAO DE PORTARIA

Art. 62 - Aos servidores ocupantes de cargos em comissdo, sem vinculo empregaticio, sera
devida a gratificacéo de portaria, concedida via Decreto Municipal, como forma de vencimento.

Art. 63- Aos servidores do Quadro Efetivo nomeados para exercerem cargo em COmissao,
sera devido o valor do vencimento, demais vantagens de seu cargo efetivo, acrescido da
gratificacédo de representacdo do cargo em comissao.

Paragrafo Unico — Os cargos de Assessor, Diretores de Divisdo, Chefe de Sec&o e Secretaria
Executiva deverdo ser preenchidos preferencialmente por servidores do quadro efetivo
Municipal.

DA PREMIACAO PELA ELABORACAO E EXECUCAO
DE TRABALHO TECNICO OU CIENTIFICO

Art. 64 - A premiacdo pela elaboracdo ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico sera
concedida ao servidor que realizar trabalho que venha resultar melhoria sensivel para a
Administracdo Publica, ou em beneficio da populacao local.

Art. 65 - A premiacédo pela elaboracdo ou execucédo de trabalho técnico ou cientifico, se dara
por proposta do Prefeito e aprovada pelo Legislativo, e sera de até 05 (cinco), vezes a
remuneracéo base do servidor, dependendo da relevancia do trabalho executado.

Paragrafo Unico - No caso de trabalho realizado por equipe, comissdo ou Grupo de Trabalho,
o limite estabelecidos neste artigo podera ser estendido ao todos os membros, levando-se em
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consideracgéo o grau de participacao de cada um.

Art. 66 - A elaboracdo ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico s6 podera ser gratificada
guando nado constituir tarefa ou encargo que caiba ao servidor executar ordinariamente, no
desempenho de suas fungdes.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 67 - Serdo consideradas atividades ou opera¢cdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 68 - O exercicio de trabalho em condi¢Bes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepc¢ao de adicional respectivamente
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) sobre o menor
salario base dos cargos efetivos municipais, segundo se classifigquem nos graus maximos,
médio e minimo de acordo com o laudo técnico elaborado por profissional habilitado para o
mesmo reconhecido pelo MTE.

Art. 69 - A servidora gestante ou lactante serd afastada do local insalubre, enquanto durar a
gestacao ou lactacao, exercendo suas atividades em local salubre e em exercicio ndo penoso
€ nao perigoso sem prejuizo da remuneracgao.

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 70 - S&o consideradas atividades ou opera¢fes perigosas, na forma da regulamentacéo
aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliqguem em contato permanentes com inflamaveis, explosivos ou elétricos em condi¢des de
risco acentuado de acordo com as normas técnicas e laudo elaborado por profissional
habilitado reconhecido pelo MTE.

§ 1°- O trabalho em condi¢Bes de periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o menor salario base dos cargos efetivos municipais.

Art. 71 - O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessarad com
a eliminacao do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta Secdo e das normas
expedidas pelo Ministério do trabalho.

Art. 72 - A caracterizagéo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico do Trabalho
ou engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

§ 1°- E facultado ao sindicato das categorias profissionais interessadas requererem ao
Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o
objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas e exigir
0s cumprimentos da normas e direitos adicionais.

Art. 73 - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condi¢Bes de insalubridade ou
periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusdo da respectiva atividade e local de
trabalho de acordo com as normas técnicas do MTE.

Art. 74 - Apo6s elaboracao do laudo pericial, todos os servidores enquadrados receberdo os
percentuais de direito.

DA GRATIFICAGAO PELO SERVICO NOTURNO
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Art. 75 - O trabalho noturno ter4 remuneracao superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneracgao tera um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico.

8 1°- A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

§ 2°- Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 3°- Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos,
aplica-se as o adicional de forma integral de forma integral;

DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO
DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 76 - O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqlienta por
cento) em relacédo a hora normal de trabalho e 100% (cem por cento) aos domingos e feriados
ndo podendo ultrapassar a quantidade de 60 horas extraordinarias mensal.

Art. 77 - E vedado conceder gratificacdo por servico extraordinario, com o objetivo de
remunerar outros Servicos ou encargos.

Art. 78 - O servidor que exercer cargo comissionado ndo podera perceber gratificacdo por
servico extraordinario.

DO PLANTAO EXTRA

Art. 79 — O municipio podera conceder o pagamento de plantdo extra, com carga horaria de 12
horas ininterruptas, aos servidores que prestam servico em regime de plantdo de acordo com a
necessidade de méo de obra necessitaria ao municipio.

Art. 80 — o valor do plantédo extra ser& estabelecido no anexo Il desta Lei.
Art. 81 —O numero de plantdes extras ndo podera exceder 60% de sua carga horaria total.

Art. 82 — A escala de plantbes extras obedecera rigorosamente o rodizio de servidores lotados
no setor de trabalho, néo privilegiando um so servidor.

DA GRATIFICACAO POR RISCO DE VIDA

Art. 83 - Sera devido a gratificacdo de risco de vida, sobre vencimento base do servidor,
aquele que executar trabalhos com risco de vida, onde a Administracdo assim o admitir, nos
percentuais de 40%, 20% e 10% podendo ser reprimida, ampliada ou restringida a todo tempo,
sem ofensa a direito dos que a estavam percebendo, com regulamentacdo especifica da
restricdo e ampliagao aprovada pelo legislativo municipal.

Paragrafo Unico - Enquanto permitida, a gratificacdo sé sera auferivel enquanto o servidor
estiver executando o trabalho beneficiado com tal vantagem.

Art. 84 — E devida a gratificacdo de risco de vida aos servidores publicos municipais que
prestam servicos ao centro de apoio a crianga e adolescente. Na ordem de até 40 % (quarenta
por cento) do vencimento base, bem como demais servidores.

Paragrafo Unico: N&o podera Prestar servigo ao centro de apoio a crianga e ao adolescente o
servidor que nao tiver concluido o ensino medio.

DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 85 — A gratificacdo de produtividade aos servidores lotados nas Secretarias Municipais
sera definida em Lei Municipal especifica.



DAS MODALIDADES DOS ADICIONAIS

Art. 86 - Fica autorizado a concessao dos seguintes adicionais e outros estabelecidos em Lei
ou em Estatuto préprio de cada categoria:

| - pelo exercicio de cargo comissionado ou fungdo gratificada, conforme
estabelecido no artigo 62 e 63 deste Estatuto;

Il - por tempo de servigo, conforme estabelecido no artigo 19 deste Estatuto;

Il — por valorizacdo profissional, conforme estabelecido no artigo 22 deste Estatuto ;

IV - por especializacdo, conforme estabelecido no artigo 87 deste Estatuto ;

DO ADICIONAL POR ESPECIALIZACAO

Art. 87 - A gratificacdo por Especializacdo é devida aos servidores municipais que tiverem
concluido, ap6s aprovado no estdgio probatorio, curso de poés-graduacdo, mestrado ou
doutorado nos seguintes percentuais e nao cumulativos:

| - 15% (quinze cento) para os cursos de pos-graduacao;
Il - 20% (vinte por cento) para o curso de mestrado;
Il - 30% (trinta por cento) para o curso de doutorado.

DOS DIREITOS E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 88 - Além do vencimento do cargo efetivo, das gratificacdes e da funcao gratificada, o
servidor podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:

I- Das diarias;

II- Do salario familia;

I1I- Do auxilio funeral;

IV - Do Peculio Especial,
V - Do 13° Salario;

VI- Das Férias;

VII - Auxilio alimentagéo.
VIl — Auxilio Saude.

DAS DIARIAS

Art. 89 - O servidor que, a servi¢o, se afastar da sede em carater eventual ou transitorio, fara
jus a passagens e diérias para cobrir as despesas de transporte, hospedagem alimentacao.

Art. 90 — Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Obras fardo jus a diaria de campo,
regulamentado por lei especifica.

Art. 91 - Os valores das diarias, formas de concessao,prestacdo de contas e demais critérios
serdo estabelecidos em lei que regulamentara o valor relativo a hospedagem, alimentacao e
transporte.

DO SALARIO-FAMILIA
Art. 92 - Ser& concedido ao servidor ativo, inativo ou em disponibilidade, salario familia:
| - por filho(a) até 14( quatorze)anos;

Il - por filho (a) invélido (a), cuja dependéncia se caracteriza pela incapacidade total
e permanente para o trabalho;



Paragrafo Unico - Ao pai e a mde equiparam-se o padrasto e a madrasta e, na falta destes,
0S representantes legais dos incapazes.

Art. 93- Quando o servidor em face de regime de acumulacao legal de cargos, sé perceberd o
salario-familia pelo exercicio de um deles.

Art. 94 - Verificada, a qualquer tempo, a falsidade dos documentos apresentados, ou a falta de
comunicacao dos fatos que determinarem a perda do direito ao salario-familia, seré revista a
concessao deste e determinada a reposicdo da importancia indevidamente paga,
independente do procedimento criminal cabivel.

Art. 95 - O salario-familia seréa devido a partir da data em que o servidor fizer a comprovacao
do fato ensejador do direito.

Art. 96 - O valor do salario familia serA& o mesmo da legislacdo federal aplicavel ao regime
Geral da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O fato ensejador da perda do direito ao salario familia devera ser
comunicado pelo servidor a Divisdo de Pessoal, tdo logo ocorrido, sob pena de restituicdo pelo
servidor do valor recebido indevidamente.

AUXILO SAUDE

Art. 97 - O Poder Executivo autorizado a instituir o programa de Assisténcia a salde dos
servidores publicos municipais ativos do Municipio de Alta Floresta D’ Oeste, que sera
executado na modalidade de auxilio, mediante ressarcimento parcial do Plano de Saude
adquirido diretamente pelo servidor.

§ 1° O servidor tera liberdade de escolher qualquer plano de saude no mercado que melhor se
ajuste a sua necessidade e de seus dependentes.

§ 2° - O valor a ser despendido com o ressarcimento sera estabelecido anualmente, de acordo
com a dotacdo especifica consignada na lei orcamentaria anua que seja especifico no valor
maximo 1/ 5 do salario minimo .

8 3 ° - O valor do ressarcimento ao servidor no corrente exercicio financeiro sera definido por
Lei Ordinéria com dotag&o orcamentéria especifica para os futuros exercicios.

§ 4 ° - Sobre o valor do auxilio creditado ao servidor n&o incidira qualquer desconto.

8§ 5 ° - Para fazer jus ao beneficio o servidor devera , obrigatoriamente, apresentar
comprovante original de adesédo ao plano de saude, junto a coordenadoria geral de recursos
humanos sem rasuras ou emendas, contendo os elementos exigidos para sua adequada
caracterizacéo.

8 6 ° - Coordenadoria geral de recursos humanos CGRH, avista do comprovante de adesdao,
verificar a veracidade das informagoes.

8§ 7° -O valor referente ao auxilio devera ser langado no contracheque do servidor como
rendimento nédo tributario para fins de imposto de renda retido na fonte nem sistema
previdenciario, mas podera ser usado para deducdes no IRRF.

8 8° - Sao exclusiva responsabilidade do servidor

a - O pagamento das mensalidades a entidade mantedora do seu plano de saude.

b - A comprovacao conforme regulamento do pagamento perante area de recursos humanos
até o décimo dia de cada trimestre.

c - A comunicagdo imediata a coordenadoria geral de recursos humanos DRH Da rescisao
do contrato do plano de saude.

8 9 - Constatado a qualquer tempo, pagamento indevido de titulo de auxilio, por omissédo do
servidor, este devera restituir os valores recebidos imediatamente.

8 10°- A forma de corregdo desse auxilio sera exclusivamente feito de acordo com o reajuste
anual dos planos de saude.

§ 11 ° - O poder executivo abrird credito suplementar para implementagdo da presente lei
através de Lei.



DO AUXILIO FUNERAL

Art. 98 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade em valor
equivalente remuneracdo integral do servidor com base nos Uultimos trés meses de
remuneracgao recebida.

§ 1°- No caso de acumulacéo legal de cargos, o auxilio serd pago somente em raz&do do cargo
de maior remuneracao.

§ 2°- O auxilio sera devido também, ao servidor por morte do cbnjuge, companheiro ou
dependente econdmico.

8 3°- O auxilio sera pago no prazo de quarenta e oito horas, a pessoa da familia que houver
custeado o funeral, mediante comprovacao.

§ 4°- Se o funeral for custeado por terceiro este sera indenizado, observado o disposto no
artigo anterior.

8 5° Em caso de falecimento de servidor a servico do municipio fora da sede do municipio,
inclusive no exterior, as despesas de transportes do corpo correrdo por conta dos recursos do
Municipio.

DO PECULIO ESPECIAL

Art. 99 - Aos herdeiros do servidor efetivo que vier a falecer, sera pago um peculio especial
correspondente a uma remuneracdo do servidor.

Art. 100 - No caso de morte presumida, o peculio somente serd pago apdés a declaracdo de
auséncia.

DO 13° SALARIO

Art. 101 - O 13° salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo anual que o
servidor percebeu durante o exercicio, devidos proporcionalmente a quantidade de meses
trabalhados até o dia 22 de dezembro, extensivo aos servidores inativos.

§ 1° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias seré considerada como més integral.

§ 2° - Quando o servidor perceber, aléem da remuneracdo fixa, parte varidvel, o 13° salario
correspondera a soma da parte fixa com a média aritmética paga até o més de novembro.

§ 3° - No caso de acumulacao legal, prevista nesta lei, sera devido o 13° (décimo terceiro)
salario em ambos os cargos e funcdes.

§ 4° - O 13° salario sera levado em conta para qualquer efeito, inclusive contribuicéo
previdenciaria.

DAS FERIAS

Art. 102 - Todo servidor regido por esta Lei tera direito, anualmente, ao gozo de um periodo de
30 (trinta) dias consecutivos de férias, sem prejuizo da remuneracdo, sendo que, para o
primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

8 1° As faltas injustificadas do servidor, apuradas dentro do periodo aquisitivo, serao
descontadas, e o direito as férias sera concedido na seguinte proporcao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 31 (trinta e uma)
faltas.



8§ 2° Nao fard jus as férias, o servidor que, durante o periodo aquisitivo, houver faltado
injustificadamente ao servigco, mais de 32 (trinta e duas) vezes, ou ainda, tiver percebido da
Previdéncia, prestacdes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 06 (seis)
meses, mesmo que descontinuos.

Art. 103 - Independentemente de solicitacdo, sera devido ao servidor, por ocasidao das férias,
um adicional de 1/3 (um tergco) da remuneracao, observando-se, para fins de apuracdo deste
valor, a media aritmética dos valores integrais percebidos durante o periodo aquisitivo, tanto
para pagamento do adicional como para a remuneracao do més em férias.

Art. 104 - O servidor em regime de acumulacéo licita percebera o adicional de férias calculado
sobre a remuneragéo dos dois cargos.

Art. 105 - Pagamento da remuneracdo das férias seré efetuado antes do inicio do respectivo
periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§1°- E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) de férias em abono pecuniario, desde que
o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia do seu inicio, e desde que haja
orgcamento para o pagamento do mesmo.

§ 2°- No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor adicional de férias.

§ 3° - E proibida a acumulacéo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico e pelo
maximo de 02 (dois) periodos, atestado a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Art. 106 - O servidor que opera com sistema de telefonia, fotocopiadora e permanentemente
com Raios-X ou substancias radioativas, gozara obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos
de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese, a acumulagéo.
Paragrafo Unico. O servidor referido neste artigo ndo fara jus ao abono pecuniario de que
trata o artigo anterior.

Art. 107 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagdo para juri, servico militar, eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 108 - O auxilio alimentacédo sera concedido a todo servidor efetivo no valor de R$ 50,00
(cinglienta reais) mensais, reajustado anualmente pelo indice oficial do Governo Federal IGPM
ou INPC.

Paragrafo Unico - O servidor fard jus ao auxilio alimentacdo na propor¢do dos dias
trabalhados, salvo na hipdtese de afastamento a servigco ou com percepcao de diarias.

Art. 109 - O auxilio alimentacéo sera concedido em pecunia e tera carater indenizatorio.
Art. 110 - O auxilio alimentagédo nao sera:

I-incorporado ao vencimento, remuneracao, proventos ou pensao;

Il - configurado como rendimento tributavel e nem sofrer& incidéncia de contribuicéo
para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico;

Il - caracterizado como salario-utilidade ou prestacao salarial in natura;

IV - acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como cesta basica ou
vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentacao.

§ 1°- O servidor que acumule cargos na forma da Constituicdo fara jus a percepcdo de um
Gnico auxilio alimentacao.
8 2°- E vedada a concessao suplementar do auxilio alimentacdo nos casos em que a jornada
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de trabalho for superior a quarenta horas semanais.

DAS LICENCAS
DAS MODALIDADES E NORMAS GERAIS

Art. 111 - Conceder-se-a ao servidor licenca:
| - por tratamento de salde;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - gestante ou adotante;
IV - paternidade;
V - para o servico militar obrigatorio;
VI - para o trato de interesses particulares;
VII - por motivo de afastamento do cbénjuge;
VIII- para participar de cursos de pos-graduacdo, mestrado e doutorado;
IX - para desempenho de mandato classista;
X - para atividade politica.

§ 1°- As licencgas previstas nos incisos | e Il serdo precedidas de exame por médico ou por
junta médica oficial.

§ 2°- O servidor ndo podera permanecer em licenca por periodo superior a 24 (vinte e quatro)
meses, salvo nos casos dos incisos V, VI, IX, X.

§ 3°- E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista nos
incisos 1, 1l e Il deste artigo.

Art. 112 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie, sera considerada como prorrogacao.

Art. 113 - O servidor deverd aguardar em exercicio a concessao da licenca, salvo doenca
comprovada que o impeca de comparecer a servigo, hipétese em que o prazo de licenca
comecara a correr a partir do impedimento.

Art. 114 - Finda a licenca, o servidor devera reassumir imediatamente o exercicio do cargo,
salvo prorrogacéo.

Paragrafo Unico - A infracdo deste artigo importara na perda total do vencimento ou
remuneracdo correspondente ao periodo de auséncia e, se esta exceder a 30 (trinta) dias,
ficara o servidor sujeito a pena de exoneragao por abandono de cargo.

Art. 115 - A licenca podera ser prorrogada ex- oficio ou mediante solicitacdo do servidor.

§ 1° - O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado pelo menos 08 (oito) dias antes de
findo o prazo da licenca; se indeferido, contar-se-4 como de licenca o periodo compreendido
entre o seu término e a data do conhecimento oficial do despacho denegatério.

§ 2° - N&o se aplicam o disposto no paragrafo anterior as licengas previstas nos incisos VII.

Art. 116 - O servidor (a) que for mée, pai tutor (a), curador (a) ou responsavel ou responsavel
pela criagdo, educacédo e protecdo de portadores de deficiéncia e de excepcionais que estejam
sob tratamento terapéutico, tera direito a ser dispensada do cumprimento de até cinquenta por
cento da carga horaria semanal, sem prejuizo da remuneragao.

81° Considera-se deficiente ou excepcional, para fins deste artigo, pessoa de qualquer idade
portadora de deficiéncia fisica ou mental comprovada e que tenha dependéncia socio-
educacional.

82° A servidora beneficiada tera a concesséo de que trata este artigo, pelo prazo de um ano,
podendo ser renovada”.

LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE



Art. 117 - Em caso de doenca comprovada, o servidor serd amparado pela Prefeitura
Municipal até 15 (quinze) dias e apos esse periodo pelo Sistema Previdenciario.

LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 118 - O servidor podera obter licenca por motivo de doenca do cénjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendentes, descendentes, enteado e colateral consangliineo ou afim
até o 2° (segundo) grau civil, mediante comprovacao médica.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispenséavel e
ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

8 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo de remuneracdo do cargo efetivo, até 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa) dias, mediante parecer da junta
médica, excedendo estes prazos, sem remuneragao.

8 3° - A licenca podera ser concedida para parte de jornada normal de trabalho a pedido do
servidor ou a critério da junta médica oficial.

§ 4° - Sendo membros da familia servidores publicos regidos por este Estatuto, a licenca sera
concedida no mesmo periodo apenas a um deles.

§ 5° - A concessdo da licenca de que trata o paragrafo anterior ndo se aplica a licenca por
motivo de doenca de coOnjuges ou companheiros.

8 6°- A licenca fica automaticamente cancelada com a cessacédo do fato originador, levando-se
a conta de falta as auséncia desde 8 (oito) dias ap0s a cessacao de tal causa até o dia util
anterior a apresentacéo do servidor ao servico.

DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 119 - A servidora gestante sera concedida licenga por 120 (cento e vinte) dias, com
percepcéo de remuneragcdo com as vantagens legais.

81° - A servidora gestante, quando em servico de natureza bracal, tera direito a ser
aproveitada em fungdo compativel com o seu estado, a contar do quinto més de gestacéo,
sem prejuizo do direito a licenga de que trata este artigo.

§2° - No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do parto.

8 3° - No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto involuntario, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
minimo 30 (trinta) dias de afastamento das funcdes de trabalho.

Art. 120 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante
ter4 direito, durante a jornada de trabalho, a duas horas de descanso, que podera ser
parcelada em 02 (dois) periodos de uma hora.

Art. 121 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 01 (um) ano de
idade serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licengca remunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico. No caso de adog&do ou guarda judicial de crianca com idade superior a 01
(um) ano de idade, o prazo da licenga que trata este artigo sera de 60 (sessenta) dias.

DA LICENCA PATERNIDADE
Art. 122 - Ao servidor do sexo masculino sera concedida licenca paternidade, durante 10 (

dez) dias consecutivos ao fato ensejador do direito, mediante apresentacdo de documento
comprobatorio.

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
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Art. 123 - Ao servidor convocado para o servico militar serd concedido licenca, na forma e
condicdes previstas na legislacédo especifica.

8 1° - A licenca sera concedida mediante apresentacdo do documento oficial que comprove a
incorporacao.

8 2° - Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneracao para
reassumir o exercicio do cargo, sob pena de exoneracgao.

Art.124 - Ao servidor que houver feito curso para ser admitido como oficial da reserva das
forcas armadas ser4d também concedida licenca sem remuneracdo, durante os estagios
prescritos pelos regulamentos militares.

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 125 - O servidor estavel podera requerer licenca para o trato de assuntos particulares,
pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneracéo, podendo sempre ser renovada
por critério da administracdo, desde que requerida pelo interessado antes do seu término.

Art. 126 - O servidor poderéa desistir da licenga a qualquer tempo.

Paragrafo Unico. Fica caracterizado o abandono de cargo pelo servidor que n&o retornar ao
servico 30 (trinta) dias apos o término da licenca.

Art. 127- Em caso de relevante interesse publico, a licenca podera ser interrompida, devendo
o servidor ser notificado do fato.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o servidor devera apresentar-se ao Servico no
prazo de 30 (trinta) dias, a partir da notificacdo, findo os quais a sua auséncia sera computada
como falta.

DA LICENCA POR MOTIVO DE
AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 128 - O servidor estavel tera direito a licenca para acompanhar o cénjuge ou companheiro
(a) que foi deslocado (a), a servigo do Municipio, para outro ponto do Territorio Nacional, para
0 exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos poderes Executivo e Legislativo.

8 1° - A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.

§ 2° - A persisténcia dos motivos determinantes da licenca devera ser obrigatoriamente
comprovada a cada 02 (dois) anos a partir da concessdo, exceto nos casos de mandato
eletivo.

) PARA PARTICIPAR DE CURSOS DE
POS-GRADUACAO, MESTRADO OU DOUTORADO.

Art. 129 - O servidor estavel que solicitar a licenga para qualificacdo profissional, apenas
podera afastar-se de suas fungdes, com provento integral mediante a avaliacdo da proposta de
projeto que for identificado de interesse da Administracdo avaliado pela Comissdo de Gestao
do Plano, que definira pela liberacdo ou nao.

81° - O servidor autorizado a freqUentar os cursos de pés-graduacdo, mestrado ou doutorado,
€ assegurado a remuneracdo integral do cargo efetivo, ficando obrigado a remeter
mensalmente ao seu 6rgado de lotacdo o comprovante de freqiéncia do referido curso.

§2° - A falta de frequéncia implicard a suspensdo automatica da licenca e da remuneracdo do
servidor, devendo retornar ao servigo no prazo de 30 (trinta) dias.

83°- Findo o estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.
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§ 4°- Para que ndo haja prejuizo ao servico publico, serd concedida licenga para participar de
cursos de pos- graduacdo, mestrado ou doutorado, a apenas 20% (vinte por cento) dos
servidores, por vez, de cada area de atuacao.

§ 5° - A licenca so sera concedida se os cursos forem ministrados fora do municipio e a uma
disténcia superior a 100 quilémetros.

Art. 130 - Ser& proporcionada licenca para qualificacdo profissional, computando o tempo de
afastamento para todos os fins de direito.

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 131 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o mandato classista em
confederacdo, federacdo, associacdo de classe, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora de ambito municipal, estadual e/ ou federal.

§ 1° - Os servidores eleitos para dirigentes sindicais serdo colocados a disposicdo do seu
sindicato, com 6nus para o seu 6rgao de origem, na forma estabelecida do art. 8° da
Constituicéo Federal.

§ 2°- A licenca tem duracao igual a do mandato, podendo ser renovada em caso de reeleigcao.
8 3° - Ao servidor licenciado sdo assegurados todos os direitos do cargo efetivo, inclusive
remuneracao integral, de cargo e fungdo como se exercendo o0 estivesse.

8 4° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargo de Direcdo ou
representacao nas referidas entidades, até o maximo de 02 (dois) membros por entidade.

PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 132 - O servidor tera direito a licenca para exercer a atividade politica, conforme
Legislacéo Eleitoral em vigor.

DOS AFASTAMENTOS

Art. 133 - Conceder-se-a ao servjdor afastamento:
| - Para servir a outro Orgéo ou Entidade;
Il - Para exercicio de Mandato Eletivo;

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR
A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 134 - O servidor estavel podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade
dos poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fun¢éo de confianca;

Il - em casos previstos em Leis especificas.

8 1° - Na hipotese do inciso | deste artigo, 0 6nus de remuneracao sera do 0rgao ou entidade
cessionaria, se Federal, Estadual ou Municipal.
8 2° - Mediante autorizacdo expressa do Prefeito, o servidor do Poder Executivo podera ter
exercicio em outro 6rgdo da Administracdo Municipal Direta que ndo tenha quadro proprio de
pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO
DE MANDATO ELETIVO
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Art. 135 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposic¢des:

| - tratando-se de mandato federal, estadual, ou distrital, ficard afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao;

[l - investido no mandato de vereador:

a)havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracgao do cargo eletivo;

b)ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao.

§ 1°- No caso de afastamento do cargo, o funcionario contribuirda para a seguridade como se
em exercicio estivesse.

8 2°- O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido ou redistribuido de
oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

DO AFASTAMENTO POR ASSIDUIDADE

Art. 136 - ApOs cada quinquénio ininterrupto de servigo efetivamente prestado, o servidor
estavel fara jus a 3 (trés) meses de licenca, a titulo de premio por assiduidade com
remuneracgao integral do cargo e funcao que exercia.

8 1° - Tal beneficio serd computado a partir da assinatura do termo de posse;

§ 2° - E facultado ao funcionério fracionar a licenca de que trata este artigo em 03 (trés)
parcelas somando ao periodo de gozo de férias;

8 3° - Os periodos de licenca prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a
falecer, serdo convertidos em pecunia, e revertidos em favor de seus herdeiros.

§ 4° - Caso o servidor venha a ser exonerado a seu pedido, fara jus ao recebimento integral do
direito da licenca ndo gozada em pecunia desde que tenha requerido pelas vias legais.

8 5 ° - As faltas injustificadas no servi¢co retardardo a concessédo da licenca prevista neste
artigo, na proporcao de 1 (um) més para cada falta.

Art. 137 — Em caso de acumulacao legal de cargo, a licenca serd concedida em relagdo a
cada um.

Art. 138 — Nao se concederd licenca prémio por assiduidade ao servidor que no periodo
aquisitivo sofrer penalidade disciplinar de suspensdo, afastar-se do cargo em virtude de
doenca em pessoa da familia, sem remuneracao licenca para tratar de interesses particulares,
condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva ou afastamento para
acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico: A requerimento do servidor e a interesse do Executivo, o prémio por
assiduidade podera ser convertido em pecunia

Art. 139 - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca por assiduidade ndo podera
ser superior a 1/6 (um sexto) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou
entidade.

Art. 140 — Em caso de demisséo ou aposentaria o servidor que nao tiver gozado ou recebido
em pecunia o periodo de licenca prémio até a data de sua aposentadoria, seu direito e
convertido em pecunia

DAS CONCESSOES

Art. 141 - Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 01 (um) dia, para doacao de sangue;
II - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;
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Il - por 02 (dois) dias, pelo falecimento de parentes até o segundo grau;

IV - por 10 (dez) dias consecutivos, em razdo de casamento:

falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob sua guarda, tutela e irmaos.

HORARIO ESPECIAL

Art. 142 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante que tiver que se deslocar
para outra Cidade, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

8 1° - O servidor em regime de plantdo que estiver cursando graduacao tera direito a reducéo
de carga horaria em 10% (dez por cento), porém, nao tera direito a fazer plantdes e horas
extras.

8 2°- Havendo imperiosa necessidade, o servidor beneficiado com o horério especial prestara
servicos aos sabados, cujos horas seréo consideradas como de compensacao.

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 143 - E contado para todos os efeitos legais o tempo de exercicio em cargo, emprego ou
funcao publica exercido no ambito Municipal.

Paragrafo Unico. Os seus efeitos retroagem ao tempo de servico prestado pelo servidor no
ato da posse.

Art. 144 - A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversdo, os dias restantes até 180 (cento e oitenta) ndo seréo
computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem a esse numero, nos
casos de célculos de proventos de aposentadorias proporcionais e disponibilidade.

Art. 145 - Além das auséncias ao servigo previstas nesta Lei, sdo considerados como efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I- férias;

Il - convocacao para o servigo militar;

[l - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

IV - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administracdo Direta,
Autarquias ou Fundacdes instituidas pelo Municipio;

V - O exercicio de cargo ou funcdo de Governo ou de Administragcdo em qualquer
parte do Territério Nacional, por nomeacao do Presidente da Republica;

VI - exercicio do cargo de Secretario de Estado ou Municipal em outras unidades da
Federag&o, com prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VII -desempenho de mandato deliberativo em empresa publica e sociedade de
economia mista sob o controle acionério do Municipio.

VIII - licenga prémio por assiduidade;

IX - licenca de gestante ou adotante;

X - licenca paternidade;

Xl - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, em quanto remunerado;

XIl - para participar de cursos de especializacdo ou de aperfeicoamento, quando o
afastamento for com ou sem remuneracao;

XIll - do exercicio de mandato eletivo, no ambito federal, estadual, municipal ou
sindical, mesmo que em licenga constitucional remunerada.

Art. 146 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria 0 tempo de servico como
contratado ou sob qualquer outra forma de admissao, desde que remunerada pelos cofres
municipais;

a) -em instituicdo de carater privado que tiver sido encampada ou transformada em
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estabelecimento publico;

b) -servico prestado a Unido, aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

c) - em licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneracgao;

d) - em licenca para atividade politica, prevista nesta lei e no art. 193 desta Lei;

e) - correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal
ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico municipal se contribuinte do 6rgéo
previdenciario;

f) -em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social.

0

§ 1°- E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo, prestado, concomitantemente em
mais de um cargo, funcdo de 6érgdo ou entidade dos poderes da Unido, do Estado, Distrito
Federal e Municipio, Autarquia, Fundacdo Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa
Publica.

8§ 2° - Nao sera contado o tempo de servico que ja tenha sido base para concessao de
aposentadoria por outro sistema.

§ 3° - Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as forcas armadas em operacédo de
guerra.

Art. 147 - A comprovacao do tempo de servigo para efeito de averbacéo é procedido mediante
certidao expedida pelo 6rgédo no qual prestou servico com 0s seguintes requisitos:

| - qualificag&o do interessado.

Il - copia dos atos de admisséo e dispensa, ou documentacdo comprobatoria;

Il - a discriminagdo do cargo emprego ou funcdo exercidas e a natureza do seu
provimento;

IV - a indicacdo das datas de inicio e término do exercicio;

V - o registro de faltas, licencas penalidades sofridas e outras notas constantes do
assentamento individual;

81° - O servidor publico ex-contribuinte da Previdéncia Social, deve ainda apresentar certiddo
do tempo de servigco expedido por aquela entidade.

§ 2° - A justificativa judicial, como prova do tempo de servigo municipal, pode ser admitida t&o
somente nos casos de evidenciada impossibilidade de atendimento aos requisitos do artigo
anterior.

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 148 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar, pedir reconsideracdo e
recorrer. De decisdes que envolva a sua condicao pessoal.

Art. 149 - O requerimento sera dirigido ao Prefeito Municipal e protocolado na forma usual
isento de custas e taxas.

Art. 150 - Cabe pedido de reconsideracéo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 151 - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragao, ou nao atendido no prazo legal,

8 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 152 - O prazo para interposicao do pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado da deciséo recorrida.
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Art. 153 - O recurso poderéd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracio ou recurso, os efeitos
da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 154 - O direito de requerer prescreve:

| - em 02 (dois) anos, quanto aos atos de exoneracdo ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo da prescricio serd contado da data de publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 155 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescrigdo, o prazo recomecara a correr pelo restante, no dia
em que cessar a interrupgao.

Art. 156 - A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.

Art. 157 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido podendo extrair
copias.

Art. 158 - A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

DO REGIME DISCIPLINAR E
DOS DEVERES.

Art. 159 - S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicag&o as atribui¢cdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais,
devendo fundamentar seu convencimento.

V - atender com presteza e urbanidade o publico em geral, prestando as
informacgdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e conservacao do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade e o decoro ;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - representar contra ilegalidade ou abusos de poder;

XIl - apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que for
destinado para o caso;

DAS PROIBICOES
Art. 160 - Ao servidor publico € proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
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imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer documento ou
objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento de processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestacéo de apre¢co ou desapreco no recinto da reparticéo.

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, 0
desempenho de atribuicdes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiacdo a associacao profissional
ou sindical, ou partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro, ou parente até o 2°
grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da func¢éo publica;

X - exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou funcdo publica, salvo as
excecoOes previstas em Lei.

Xl - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil ou
exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o0 municipio;

XIl - atuar como procurador ou intermediario junto as reparticbes publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até o segundo
grau, e de cbnjuge ou companheiro;

XIlI - receber propina, comissao, presente ou vantagens de qualquer espécie em
razdo de suas atribuicdes;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigcos ou atividades
particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia e transitérias;

XVII - exercer quaisquer atividade que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fung&o e com o horario de trabalho;

XVIII - exercer fungbes em estado de embriagues ou sob os efeitos substancia que
possa produzir alteragdes psiquicas.

DA ACUMULACAO

Art. 161 - E vedada a acumulagio remunerada, exceto:

I - ade dois cargos de professor ;

Il - ade um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

Il - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.
§ 1°- Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente é permitida quando haja correlagdo de
matérias e compatibilidade de horérios.
§ 2°- A proibicdo de acumular se estende a cargos, fungbes ou empregos em autarquias,
empresas publicas e sociedade de economia mista, salvo, o disposto no § 1°.
8 3° - A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados quando ao exercicio
de mandato eletivo, cargo em comissao ou ao contrato para prestacdo de servicos técnicos
especializados.

Art. 162 - O servidor ocupante de cargo efetivo podera ser nomeado para a funcao gratificada
ou cargo comissionado, ndo perdendo durante o exercicio destes o provento, salvo o
Secretario Municipal que devera optar entre um destes.

Paragrafo Unico - O servidor efetivo, investido em funcdo de confianca ou assessoramento,
cargo de provimento em comissdo, € devida retribuicdo pelo seu exercicio, designada de
gratificacédo de representacdo, mediante especificacdo em Lei.
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Art. 163 - Verificado que o servidor esta acumulando cargos fora das condigBes deste capitulo,
sera ele mantido no cargo ou funcéo que exercer a mais tempo, sendo imediatamente demitido
dos demais, devendo ressarcir ao erario o que indevidamente recebeu.

Art. 164 - Os chefes de servico, que tiverem conhecimento de que qualquer dos seus
subordinados esta no exercicio de acumulacao proibida, fardo a devida comunicacéo ao 6rgao
competente.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 165 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribui¢des.

Art. 166 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
gue resulte em prejuizo ao erario ou terceiros.

§ 1°- A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na
forma desta lei, na falta de outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2°- Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em acéo regressiva.

§ 3°- A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executado,
até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 167 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 168 - As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo independentes
entre si.

Art. 169 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

DAS PENALIDADES E SUA APLICACAO

Art. 170 - S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia,;
Il - suspenséo;
[l - demisséao;
IV - cassacéao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;
VI - destituicdo de funcgéo gratificada;
VII- demisséo a bem do servigo publico;

Art. 171 - S&o infraces disciplinares puniveis com pena de repreensao, que constardo nos
assentamentos funcionais:

| - inobservar o dever funcional previsto em lei ou regulamento;

Il - deixar de atender convocacéao para jari ou servico eleitoral;

Il - desrespeitar, verbalmente ou por atos, pessoas de seu relacionamento
profissional ou publico;

IV - deixar de pagar dividas ou pensdes a que esteja obrigado em virtude de
decisao judicial,

V - deixar de atender, nos prazos legais sem justo motivo, sindicancia ou processo
disciplinar.

Art. 172 - Sao infracdes disciplinares puniveis com suspensao de até 10 (dez) dias:



| - a reincidéncia de qualquer um dos itens do artigo anterior;

Il - dar causa & instauracdo de sindicancia ou processo disciplinar, imputando a
qgualquer servidor infracdo da qual o sabe inocente;

Il - faltar & verdade, com ma fé no exercicio das fungoes;

IV - deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que tenha cometido infracéo
disciplinar;

V - delegar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei,
atribuicdo que seja de sua competéncia e responsabilidade ou de seus subordinados;

VI - indisciplina ou insubordinacao;

VII - retirar, sem autorizacdo escrita do superior, qualquer documento ou objeto da
reparticéo.

Art. 173 - Sao infra¢des disciplinares puniveis com suspensao de até 30 (trinta) dias:

| - a reincidéncia de qualquer um dos itens do artigo anterior;

Il - dar causa a instauracdo de sindicancia ou processo disciplinar, imputando a
qgualquer servidor infracéo da qual o sabe inocente.

Il - Agredir fisicamente, em servico qualquer pessoa, salvo se comprovada a
legitima defesa:

IV - Obstar o pleno exercicio da atividade administrativa;

V - Atuar, como procurador ou intermediério, junto a reparticdes publicas, salvo
guando se tratar de parentes até segundo grau, cbnjuge ou companheiro;

VI - Deixar de autuar ou notificar contribuinte incurso em infracdo de lei fiscal ou
ndo apreender mercadorias em transito nos casos previstos em lei.

Art. 174 - Sao infracdes disciplinares puniveis com demissao:

| - a pratica de crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

Ill- inassiduidade habitual;

IV- improbidade administrativa,

V- insubordinagado grave em servico;

VI- ofensa fisica, em servi¢o, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de terceiros;

VIl - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

VIII - revelacdo de segredo do qual se apropria em raz&o do cargo;

IX - les@o aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio publico;

X - corrupcdo em qualquer modalidade;

Xl - a reincidéncia da acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

XIl - Condenacéo com transito em julgado com pena de recluséo.
§ 1°- A demissdo incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico do
Municipio, pelo prazo de 05 (cinco) anos a contar da demissao.
§ 2°- Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de
30 (trinta) dias consecutivos.
§ 3° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, de 30
(trinta) dias, consecutivos ou intercalados, no periodo de 12 (doze) meses ou de 50 no
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 175 - Seréd aplicada a pena de demissdo a bem do servico publico ao servidor que:

| - praticar crime contra a Administracdo Publica, ou atentar contra a ordem
democratica.

Il - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que o
faca dolosamente e com prejuizo para o Municipio ou particulares;

Il - lesar o patriménio ou os cofres publicos;

IV - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas funcdes, mas em
intermédio de outrem, ainda que fora suas fun¢des, mas em razéo delas;

V - pedir, por empréstimo, dinheiro ou qualquer valor a pessoas que tratem de
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interesses ou a tenham na reparticdo, ou estejam a sua fiscalizagéo;

Art. 176 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado, em processo
administrativo, que o inativo:

| - praticou, quando em atividade, falta grave no exercicio do cargo ou funcéo;

Il - aceitou ilegalmente representacdo de Estado estrangeiro sem prévia autorizacao
do Presidente da Republica;

Il - perdeu a nacionalidade brasileira.

Art. 177 - O servidor, em disponibilidade que no prazo legal, ndo entrar em exercicio do cargo
a que tenha revertido, responde a processo disciplinar e, uma vez provada a inexisténcia do
motivo justo sera exonerado.

Art. 178 - Sera destituido o servidor que praticar infragéo disciplinar, punivel com suspensao e
demisséo.

Art. 179 - No ato punitivo constardo sempre os fundamentos da penalidade aplicada.

Art. 180 - S&do circunstancias agravantes da pena,
| - apremeditacao;
Il - areincidéncia;
Il - o conluio;
IV - a continuacao.

Art. 181 - S&o circunstancias atenuantes da pena:

| - tenha sido minima a cooperacédo do servidor na pratica da infracao;

Il - tenha o agente:

a) procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo apdés o cometimento da
infracdo em tempo ou evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter, antes do julgamento,
reparado o dano civil;

b)cometido a infragdo sob coacdo do superior hierarquico, a quem nao tivesse como
resistir, ou sob influéncia de emocéao violenta, provocada por ato injusto de terceiros;

c)confessado espontaneamente a autoria da infracdo, ignorada ou imputada a
outrem;

d)mais de cinco anos de servico com bom comportamento, no periodo anterior a
infragéo;

Art. 182 — As penalidades previstas neste estatuto serdo aplicadas pelo Chefe do Poder
Executivo, apbs regular sindicancia ou processo administrativo.

Paragrafo Unico: No caso de adverténcia ou suspensdo, a penalidade sera aplicada pelo
Secretario Municipal.

Art. 183 - A acgdao disciplinar prescreve:
I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aos fatos punidos com suspensao;
Il - em 02 (dois) anos, a transgressao punivel conforme a suspensao.
I - em 05 (cinco) anos, quanto aos fatos punidos com pena de demisséo.
8 1° - O prazo de prescricdo comeca a correr:
| - desde o dia em que a autoridade competente tomar conhecimento formal da pratica do
ilicito.
8 2° - O prazo de prescri¢ao interrompe-se com a instauragéo do processo disciplinar.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
DISPOSICOES GERAIS

Art. 184 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada
promover sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurado ao
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acusado ampla defesa.

Art. 185 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracéo, desde que formuladas
por escrito e contenham a descri¢ao do fato confirmada e confirmado a sua ocorréncia.
DA SINDICANCIA

Art. 186 - A sindicancia, como meio sumario de verificacdo, sera realizada por comissao de
servidores estaveis, especialmente designados.

Art. 187 - Promove-se sindicancia:

| - quando ndo houver elementos suficientes para se concluir pela existéncia da falta
ou de sua autoria;

Il - quando néo for obrigatéria a instauracédo do processo administrativo.
Paragrafo Unico. Dentncia anénima ndo podera ser acolhida para efeito de instalacdo de
sindicancia.

Art. 188 - A comisséo, ou o servidor incumbido da sindicancia, dando-lhe inicio imediato,
procederd as seguintes diligéncias:

| - tomara o depoimento do sindicado, oitiva de testemunhas inclusive as indicadas
pelo sindicado.

Il - Colhidas as provas apresentara relatério indicando as providéncias a serem
tomadas.

Art. 189 — O ato de designacédo de comissao de sindicancia determinard o prazo de conclusao
gue nao sera superior a 30 (trinta) dias e se os membros ficam dispensados de suas funcdes
no periodo.

81° Caso a comissdo deixe de apresentar o relatério no prazo determinado a autoridade
competente devera promover responsabilidade dos membros da comisséao.

82° Os atos da comisséo de sindicancia serao registrados por termos que especificarao todas
as ocorréncias e decisoes.

Art. 190 - O Relatorio da comisséo de sindicancia concluira pelo:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;
Il - instauracdo de processo disciplinar.

Art. 191 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauracdo de
processo disciplinar.

DO INQUERITO
Art. 192 - O inquérito administrativo sera contraditério, assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 193 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da
instrucao.

Paragrafo Unico. Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente de imediata instauracéo do processo disciplinar.

Art. 194 - Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareacodes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 195 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
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intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

8 1°- O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
mormente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

8 2°- Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacéo do fato independe do
conhecimento especial do perito.

Art. 196 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comisséo, devendo a segunda via com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo de dia e hora
marcada para a inquisicao.

Art. 197 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°- As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 a
acareacgao entre os depoentes.

Art. 198 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o interrogatorio do
acusado.

8 1°- No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente e, sempre
gue divergirem em suas declaracbes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a
acareacdao entre eles.

§ 2°- O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las por intermédio do presidente da comissao.

Art. 199 - Quando houver davidas sobre a sanidade mental do acusado a comisséo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente da sanidade mental ser4 processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 200 - Tipificada a infracdo disciplinar serd formulada a indicacdo do servidor, com
especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

81°- O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na
reparticao.

§ 2°- Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum de 20 (vinte) dias.

83°%- O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncia reputadas
indispenséaveis.

84°- No caso de recusa do indiciado em opor o ciente, na copia da citacdo, 0 prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez
citacao.

Art. 201 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 202 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da dltima publicacdo do edital.



Art. 203 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

81°- A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo a defesa.
82°- Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo, designara o
servidor como defensor dativo, de cargo de nivel superior ou igual ao do indiciado.

Art. 204 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou formar a sua convicgéo.
§ 1°- O relatorio sera conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2°- Reconhecida a responsabilidade do servidor a comissao indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 205 - O processo disciplinar, com o relatério da comissao, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauracgdo, para julgamento.

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 206 - Como medida cautelar e afim de que o servidor ndo venha a influir na apuracéo de
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracgao.

8 1° - O afastamento podera se prorrogado por igual periodo findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que néo concluido o processo.

8 2° - Nao decidido o processo no prazo de 60 (sessenta) dias o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio de seu cargo ou fun¢ao, aguardando ai, o julgamento.

§ 3° - No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico, apurado devidamente, o
afastamento do servidor se prolongara, em regime de execuc¢do, até decisao final do processo
administrativo disciplinar.

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 207 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo imediata
com as atribuigcdes do cargo em que se encontra investido.

Art. 208 - A autoridade que, com base em fatos ou denuncias, tiver ciéncia de irregularidade
no servigo publico, € obrigatério promover-lhe a imediata apuracdo em processo Administrativo
Disciplinar, assegurando-se, ao denunciado, ampla defesa.

Paragrafo Unico. O Processo Administrativo Disciplinar procedera a aplicacio das penas de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, destituicio de funcdo, demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou de disponibilidade, ressalvada a hipotese de penalidade decorrente de
sentenca judicial.

Art. 209 - Sdo competentes para determinar a abertura de Processo Administrativo Disciplinar,
o Prefeito Municipal, Presidente das Autarquias e de Fundacbes, nas éareas de suas
respectivas competéncia.

Art. 210 - O processo Administrativo Disciplinar s6 sera promovido por uma comissao
composta de 03 (trés) servidores, estaveis, designados pela autoridade que houver
determinado, indicado, entre seus membros o respectivo Presidente.

81°- A designacdo de comissdo sera feita por meio de portaria da qual constara,
detalhadamente, o motivo da instauragao do processo.

82° - O presidente da comissao designara um servidor para secretariar os trabalhos.

83° - Aplicam-se as comissdes de sindicancia os critérios deste artigo.



Art. 211 - ApGs a instauracdo do processo, tera a comissao o prazo de 90 (noventa) dias para
relatar o processo, sendo admitida a sua prorrogacdo por igual periodo, quando as
circunstancias o exigirem.

81° - Instaurado o processo disciplinar, determinara o presidente a citagdo do acusado para
interrogatério, com prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, que serda acompanhado de
extrato da portaria de instauracdo, que conterd a acusacao imputada ao acusado com todas as
suas caracteristicas.

8 2° - Achando-se o0 acusado em lugar incerto e ndo sabido, ou por se ocultar para nao receber
a citacdo, expedir-se-a edital, com prazo de 15 (quinze) dias, publicado 03 (trés) vezes em
jornal de grande circulagao local em dias consecutivos.

§ 3° - O prazo a que se refere o paragrafo anterior, serd contado da ultima publicacdo
certificando o Secretario, no processo, as datas em que as publicacdes forem feitas.

8 4° - ApOs o interrogatorio, devera abrir-se o prazo de 10 (dez) dias para apresentacédo de
defesa prévia, na qual o acusado devera requerer, representado por advogado, dativo ou nao,
as provas a serem produzidas na instauracdo, apresentando rol de testemunhas até o maximo
de 10 (dez), as quais serdo notificadas.

8 5° - Respeitando o limite de que trata o “caput” deste artigo, podera o acusado, durante a
producao de provas, substituir as testemunhas.

§ 6° - Aplicam-se as comissdes de sindicancia os critérios deste artigo.

Art. 212 - A comissao procedera a todas as diligéncias necessarias, recorrendo, sempre que a
natureza do fato o exigir, a peritos ou técnicos especializados, e requisitando a autoridade
competente o pessoal, material e documentos necessarios ao seu funcionamento.

81° - As partes serdo intimadas para todos os atos processuais, assegurando-lhes o direito de
participacdo na producdo de provas, mediante reperguntas as testemunhas e formulacdo de
guesitos, quando se tratar de prova pericial.

§2° - Concluida a fase instrutdria, reunird a comissao para decidir se indicia ou ndo o acusado.
§ 3° - ApOs a indiciacdo, sera o acusado citado a apresentar defesa escrita no prazo de 10
(dez) dias e, havendo mais de um indiciado, o prazo sera de 20 (vinte) dias, comum a todos.

Art. 213 - Nao apresentando, o indiciado, defesa no prazo legal, sera considerado revel, caso
em que a comissao nomeara um servidor estavel, da mesma categoria para defendé-lo,
permitindo o seu afastamento do servico normal da reparticdo durante o tempo estritamente
necessario ao cumprimento daquele mister.

Paragrafo Unico. O servidor nomeado tera o prazo de 03 (trés) dias, contados a partir da
ciéncia de sua designagédo, para oferecer a defesa.

Art. 214 - Recebida a defesa, sera esta anexada aos autos, mediante termo, apés o0 que a
comissdo elaborara relatérios em que fard histérico dos trabalhos realizados e apreciara,
isoladamente, em relacdo a cada indiciado, as irregularidades de que foi acusado e as provas
colhidas no processo, propondo, entdo, justificadamente, a isencédo de responsabilidade ou a
punicéo, e indiciado, neste ultimo caso, a penalidade que couber ou as medidas que considera
adequadas.

8 1° - Devera, ainda, a comissdo em seu relatério sugerir quaisquer providéncias que lhe
pareca de interesse do servigco publico.

§ 2° - Sempre que, no curso do processo disciplinar, for constatada a participacdo de outros
servidores, serdo apuradas as responsabilidades deste, independente de nova intervencéo da
autoridade que o mandou instaurar.

Art. 215 - Recebido o processo, a autoridade que determinou a sua instauracéo, julga-lo-a4 no
prazo de 30 (trinta) dias a contar de seu recebimento.

8 1° - A autoridade de que trata este artigo podera solicitar parecer de qualquer 6rgdo ou
servidor e, sobre o processo, desde que o julgamento seja proferido no prazo legal.

§ 2° - O julgamento deveré ser fundamentado, promovendo ainda, a autoridade a expedicdo
dos atos decorrentes e as providéncias necessarias a sua execucao, inclusive, a aplicacao da
penalidade.



Art. 216 - Quando escapar a sua alcada, as penalidades e providéncias que parecerem
cabiveis, a autoridade as buscara, dentro do prazo marcado para o julgamento, a quem for
competente.

Art. 217 - As decisbes serdo sempre publicadas no Jornal de maior circulagdo local, dentro do
prazo de 10 (dez) dias.

Art. 218 - Quando a infragdo disciplinar constituir ilicito penal, a autoridade competente
providenciar4d a comunicagcdo a autoridade policial para instauracdo do competente inquérito
policial.

Art. 219 - No caso de abandono de cargo, a autoridade competente determinara a comissao
permanente de processo administrativo disciplinar do municipio, a instrucdo de processo o
gual sera iniciado com a publicacdo, no jornal de maior circulacéo local, por 01 (uma) vez, do
edital de chamamento, pelo prazo de 15 (quinze) dias, que sera contado a partir da publicacao.
§ 1° - Findo este prazo e nao comparecendo o acusado, ser-lhe-4 nomeado um defensor, para,
em 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da nomeacéao, apresentar defesa.

§ 2° - Apresentada a defesa e realizada as diligéncias necessérias a coleta de provas, o
processo sera concluso ao Secretario Municipal, ou a autoridade equivalente, para julgamento.

DO JULGAMENTO

Art. 220 - No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferir4 a sua decisao.

8 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2°-. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento caberda a
autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

8 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata esta Lei.

Art. 221 - O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comiss&o contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 222 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicdo de outra comissdo, para
instauracao de novo processo.

8 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo, sera responsabilizada na forma do
capitulo anterior.

Art. 223 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinaré o registro
do fato nos assentos individuais do servidor.

Art. 224 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauragcéo penal, ficando transladado na reparticéao.

Art. 225 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.



DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 226 - Dar-se-a revisao dos processos findos, mediante recurso do punido:

| - guando a decisao for contraria a texto expresso de Lei ou a evidéncia dos autos

Il - quando a decisdo se fundar em depoimento, exames ou documentos
comprovadamente falsos ou errados;

Art. 227 - Quando, apds a decisdo, se descobrirem novas provas da inocéncia do punido ou
de circunstancias que autorize pena mais branda.

Paragrafo Unico. Os pedidos que ndo se fundarem nos casos enumerados no artigo sera
indeferido “in limine”.

Art. 228 - A revisdo, que poderé verificar-se a qualquer tempo, ndo autoriza a agravacao da
pena.

8 1° - O pedido sera sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena, ou que a tiver
confirmado em grau de recurso.

§ 2° - Nao sera admissivel a reiteracdo do pedido salvo se fundado em provas.

Art. 229 - A revisdo podera ser pedida pelo préprio punido, ou procurador legalmente
habilitado, ou, no caso de morte do punido, pelo conjuge, ascendente, descendente ou irmao.

Art. 230 - N&o constitui fundamento para revisdo a simples alegacdo de injustica da
penalidade.

Art. 231 - A revisdo sera processada por Comissdo Permanente, ou a juizo do Prefeito, por
comissao composta de 03 (trés) servidores de condi¢ao hierarquica nunca inferior a do punido,
cabendo a presidéncia bacharel em Direito.

§ 1° - Sera impedido de funcionar na revisdo qualquer membro que houver composto a
comissao de processo administrativo.

§ 2° - O presidente designard um servidor para secretariar a comissao.

Art. 232 - Ao processo de revisao serd apensado o processo administrativo ou sua coépia,
marcando o presidente o prazo de 05 (cinco) dias para que o requerente junte as provas que
tiver, ou indique as que pretenda produzir.

Art. 233 - Concluida a instrucdo do processo, sera aberta vista ao requerente perante o
Secretério, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentacdo de alegacdes.

Art. 234 - Decorrido esse prazo, ainda que sem alegagdes, sera o processo encaminhado com
relatério fundamentado da comissédo e, dentro de 15 (quinze) dias, a autoridade competente
para o julgamento.

Art. 235 - Seré& de 30 (trinta) dias o prazo para esse julgamento, sem prejuizo das diligéncias
gue a autoridade entenda necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 236 - Julgada procedente a revisdo, a Administracdo determinard a reducdo ou o
cancelamento da pena.

DA SEGURIDADE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 237 - Cabe ao municipio atender a Seguridade Previdenciaria e Assisténcia Social de
seus servidores, ativos e inativos, em disponibilidade e seus dependentes na forma que se
dispuser o Sistema de Seguridade Social do Municipio, regulamentado pelo instituto de
seguridade social regulamentado por Lei Municipal de Seguridade em consonancia com a lei
Federal Social em vigor.



DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

Art. 238 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 239 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico
as contratacdes que visam:

| - combater surtos epidémicos;

Il - fazer recenseamento;

lIl - atender as situacdes de calamidade publica;

IV - substituir professor em conformidade com as normas do Estatuto do Magistério;

V - permitir a execucdo de servi¢o, por profissional de notoéria especializacéo,
inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e tecnolégica;

VI- atender ao Cartério Eleitoral no periodo das elei¢cdes;

VII- atender situacBes de emergéncia na area de saude;

VIII- contratar merendeiras para atender as escolas municipais;

IX - atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.
§ 1°- As contracdes de que trata este artigo terdo dotacdo especifica e ndo poderdo
ultrapassar o prazo de seis meses, exceto nas hipéteses dos incisos Il e IV, cujo prazo maximo
serd de doze meses e do inciso V, cujo prazo maximo sera de vinte quatro meses, prazos
estes que serdo improrrogaveis.
8 2° O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgacdo em jornal de grande circulagdo e observara os critérios definidos em regulamento,
exceto na hipétese prevista no inciso Il deste artigo.

Art. 240 - E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada, na forma deste titulo bem como
sua recontratacdo sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil
da autoridade contratante.

Paragrafo Unico — N&o sera permitida a contratacio de servidores que mantenha qualquer
vinculo com a Administragcdo Publica Direta ou Indireta.

Art. 241 - Nas contratacdes por tempo determinado, serdo observados os padrbes de
vencimento dos planos de carreira do érgdo ou entidade contratante, exceto na hip6tese do
inciso V do artigo 259 desta Lei, quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.

A IMPLANTACAO

Art. 242 - A implantacdo administrativa, bem como qualquer alteracdo deste plano seré feito
pela Comissédo de Acompanhamento e Aplicagdo do Plano de Cargo, Carreira e Remuneracéo,
e sera composta por:

| - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragéo e Fazenda;

Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

Il - 03 (trés) representantes do Sindicato Representante dos Servidores Municipais de Alta
Floresta D’ Oeste;

Art. 243 - A comissado seguird a seguinte ordem de trabalho:

| - levantamento da situagéo funcional dos servidores ocupantes dos cargos atuais;

Il - enquadramento nos novos cargos, respeitada a Linha de Transposicao;

Il - aimplantagdo administrativa no sistema integrado de pessoal.
§ 1°- A implantagdo administrativa referida no caput e incisos deste artigo far-se-a no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da publicacéo da presente Lei.

Art. 244 - A Secretaria Municipal de Administracao baixara os atos normativos necessarios a
execucao do disposto no presente Capitulo.



DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 245 - O dia do servidor publico sera comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro e
considerado “ponto facultativo”.

Art. 246 - Em caso de falecimento de Servidor Municipal, efetivo ou comissionado,
independentemente de sua lotag&o, sera decretado "luto oficial”, por 03 (trés) dias, em respeito
a memoria do servidor pelos servicos prestados a Municipalidade.

Art. 247 - Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, servidores de capacidade fisica
reduzida e ou pessoas portadora de necessidades especiais, no percentual de até 5% (cinco
por cento), aplicando-se processos especiais de selecéo.

Art. 248 - Os prazos previstos nesta Lei sdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o
prazo vencido no dia em que ndo haja expediente.

Art. 249 - E assegurado ao servidor publico o direito de associacdo profissional ou sindical e o
de greve.

Paragrafo Unico. O direito de greve é exercido nos termos nos limites definidos em Lei
Federal dos Servidores Publicos, caso omissa pela CLT.

Art. 250 - Considera-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, pessoa que viva as
suas expensas, quando devidamente comprovada.

Art. 251 - E vedado ao servidor servir sob a chefia imediata de conjuge ou parente até 2° grau.

Art. 252 - Considera-se sede, para fins desta Lei, 0 Municipio onde a reparticdo esta instalada
e onde o servidor tem exercicio em carater permanente.

Art. 253 - A retencdo dolosa da remuneracdo de servidor se constituira crime de
responsabilidade do titular do érgao ou responsavel administrativo.

Art. 254 - Por motivo de conviccéo religiosa, filoséfica ou politica, nenhum servidor podera ser
privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracdes em sua vida funcional.

Art. 255 - Respeitada as restricdes constitucionais, a pratica dos atos previstos nesta lei
delegavel.

Art. 256 - Sera promovido, apdés a morte, o servidor que:

| - ao falecer ja Ihe coubesse, por direito, a promocéo;

Il - tenha falecido em consequéncia do estrito cumprimento do dever funcional.
§ 1°- Para o caso do inciso I, € indispensavel a prévia comprovagdo do fato através de
inquérito.
§ 2°- A pensédo a que tiverem direito os beneficiarios do servidor promovido nas condi¢cdes
deste artigo sera calculada tomando-se por base o valor da remuneracao do novo cargo.

Art. 257- Seré& considerado como de efetivo exercicio, o afastamento do servidor nos dias que
participar de congressos, simp0sios, seminarios, cursos e assembléias gerais que pertenca,
guando devidamente autorizado pela Secretaria de Origem.

Paragrafo Unico. O afastamento de que trata este artigo devera ser comunicado até 03 (trés)

dias antes da realizacdo do evento a autoridade competente, devendo ser devidamente
instruido com o documento do respectivo convite ou convocacao.

Art. 258 - Sera contado para efeito de anuénio e licenca prémio por assiduidade, o tempo de
servigo prestado pelo servidor ao Municipio de ALTA FLORESTA D’OESTE, inclusive sob o

3



regime celetista.

Art. 259 - O Poder Executivo promovera as medidas necesséarias a formacdo e o
aperfeicoamento dos servidores regidos por esta lei, notadamente para o desempenho de
cargos em comissdo e de funcdes gratificadas observadas o respectivo grau hierarquico, a
natureza das atribuicées e as condi¢des basicas necessarias ao seu exercicio.

Art. 260 - O Chefe do Poder Executivo baixara os regulamentos que se fizerem necessarios a
execucao desta Lei.

Art. 261 - Nenhum servidor do Poder Executivo, Autarquias e Fundacdes poderdo receber,
mensalmente, a qualquer titulo, importancia superior aos valores percebidos como vencimento
pelo Prefeito.

Art. 262 - Nao sera paga, sob qualquer pretexto gratificacdo ou vantagem ao servidor, além
das determinadas em lei ou por deciséo judicial, devido os responsaveis pelo controle interno,
ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade desta, dar ciéncia ao
superior imediato, sob pena de responsabilidade solidaria.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos de controle interno promover&o a responsabilidade dos dirigentes
dos 6rgéos e entidades que permitirem a acumulacao ilicita de cargos, salarios e vantagens
para aplicacao das sanc¢des cabiveis.

Art. 263 - A partir da entrada em vigor desta Lei, os vencimentos basicos dos servidores
publicos municipais da Administracédo Direta do Poder Executivo sdo os constantes das tabelas
salariais anexas.

Art. 264- Os funcionarios do Quadro efetivo que, embora lotados em uma Secretaria sejam
nomeados para exercerem funcédo gratificada ou cargo comissionado em outra Secretaria,
independente da denominacao do cargo que exerca, passarao a integrar a folha de pagamento
da Secretaria para a qual foram nomeados, tendo sua vaga assegurada na lotacdo da
Secretaria de origem, sem contudo ocorrer a vacancia de seu cargo ou haver alteracdo no
guantitativo de vagas de ambas as Secretarias.

Paragrafo Unico - Com sua exoneracdo da funcdo gratificada ou cargo comissionado, o
funcionario retornara a Secretaria de origem.

Art. 265 — O cargo de Agente Comunitario de Saude seré tutelado pela Consolidacéo das Leis
Trabalhistas — CLT, que atendera ao Programa de Agentes Comunitarios de Saude — PACS.

Art. 266 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotacdes orcamentérias
proprias do Municipio.

Art. 267 - Esta Lei entrard em vigor a partir de 01 de janeiro de 2009, revogando-se

expressamente as disposicbes em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 613 de
28/02/2003.

Paco Municipal Izidoro Stédile, aos trés dias do més de julho de 2008.

VALDOIR GOMES FERREIRA
Prefeito Municipal



Estado de Rondb6nia
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D’OESTE

Anexo |

DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Quant. Denominag&o Valor
80 Agente Comunitario de Salde 451,00
10 Agente de Saude 451,00
20 Agente Administrativo 594,18
10 Agente Fiscal 605,46
10 Auxiliar Administrativo 451,00
04 Auxiliar de Jardineiro 451,00
16 Agente de Servigo de Salde Rural 451,00
55 Auxiliar de Enfermagem 451,00
04 Auxiliar de Laboratorio 451,00
02 Auxiliar Odontoldgico 451,00
10 Auxiliar de Portaria 451,00
02 Bibliotecéario 528,79
02 Cozinheiro 451,00
08 Carpinteiro 660,71
02 Costureira 451,00
01 Chapeador 451,00
01 Borracheiro 451,00
02 Desenhistas 605,46
20 Digitador 594,18
02 Encarregado de Obras 768,95
01 Engenheiro Elétrico 1.210,93
01 Engenheiro Agrénomo 1.210,93
01 Economista 1.210,93
02 Eletricista de Rede/Baixa e Alta Tensdo 605,46
02 Eletricista Predial 451,00
01 Eletricista Viaturas/Equipamentos 451,00
02 Encanador Hidro/Sanitario 451,00
12 Fiscal Tributario 605,46
05 Fiscal Sanitario 451,00
18 Gari 451,00
03 Instrutora 451,00
02 Jardineiro 451,00
02 Lavadeira 451,00
01 Lubrificador 451,00
01 Lavador 451,00
01 Marceneiro 451,00
70 Merendeira 451,00
20 Motorista Viatura Leve 584,04
30 Motorista Viatura Pesada 730,62
05 Monitor | 20hs 418,29




01 Mestre de Obras 528,79
07 Monitor | 40 Horas 451,00
01 Monitor Il 40 Horas 451,00
03 Mecanico de Veiculo Leve 770,07
04 Mecénico de Maquina Pesada 991,06
02 Operador Maquina Leve 451,00
05 Operador Maquina Pesada 780,23
03 Operador Moto Serra 605,46
05 Operador de Moto Niveladora 780,23
04 Operador de Trator de Esteira 780,23
02 Orientador Educacional 1.210,93
05 Pedreiro 660,71
01 Pintor Letrista 451,00
30 Pedagogo — 20hs 653,95
30 Padagogo — 40hs 1.210,93
03 Prof. Leigo 451,00
100 Prof. 12 a 42 Série C-A — 25hs 554,73
120 Prof. 12 a 42 Série C-A — 40hs 887,33
08 Prof. Educacdo Fisica — 20hs 653,95
05 Prof. Educacdo Fisica — 40hs 1.210,93
05 Prof. Ciéncias Fisicas e Biologicas — 20hs 653,95
03 Prof. Ciéncias Fisicas e Biologicas — 40hs 1.210,93
10 Prof. Geografia — 20hs 653,95
15 Prof. Geografia — 40hs 1.210,93
12 Prof. Histdria — 20hs 653,95
08 Prof. Histdria — 40hs 1.210,93
05 Prof. de Lingua Estrangeira Moderna-Inglés — 40hs 1.210,93
30 Prof. Letras — 20hs 653,95
20 Prof. Letras — 40hs 1.210,93
10 Prof. Matematica — 20hs 653,95
10 Prof. Matematica — 40hs 1.210,93
30 Prof. Normal Superior — 20hs 653,95
30 Prof. Normal Superior — 40 hs 1.210,93
02 Pratico em Topografia 451,00
02 Programador 605,46
04 Recreadora 451,00
05 Servente de Pedreiro 451,00
65 Servicos Gerais 451,00
02 Soldador 660,71
03 Técnico em Contabilidade 660,71
15 Técnico em Agropecudria 660,71
01 Técnico em EdificagOes 660,71
06 Técnico em Laboratério 660,71
01 Técnico em Orgamento Civil 660,71
04 Telefonista 451,00
01 Topografo 528,79
03 Operador de P4 Carregadeira 780,23
05 Operador de Retro-Escavadeira 780,23
20 Técnico em Enfermagem 594,18
05 Técnico em Raio X 594,18
02 Técnico em Higiene Dentaria 660,71
70 Vigia 451,00
90 Zeladora 451,00
02 Advogado (20:00hs) 1.396,96
01 Arquiteto (40:00hs) 2.029,50
03 Bioquimico (20:00hs) 1.265,05
02 Bioguimico (40:00hs) 2.029,50




04 Enfermeiros (20:00hs) 1.091,42
06 Enfermeiros (40:00hs) 2.182,84
01 Médico Veterinario (40:00hs) 1.637,13
02 Contador 1.091,42
04 Dentistas (20:00hs) 1.760,02
02 Assistente Social (40:00hs) 1.396,96
02 Nutricionista (20:00hs) 1.320,29
06 Médico Clinico Geral e Cirurgido (36:00hs) 5.238,81
08 Médico Clinico Geral (40:00hs) 5.866,37
02 Médico Cirurgido Geral (24:00hs) 3.492,54
02 Médico Anestesista (24:00hs) 3.492,54
02 Médico Ginecologista (36:00hs) 5.238,81
01 Médico Neurologista (12:00hs) 1.746,27
01 Médico Ortopedista (24:00hs) 3.492,54
01 Médico Cardiologista (12:00hs) 1.746,27
02 Médico Pediatra (24:00hs) 3.492,54
01 Médico Pneumologista (12:00hs) 1.746,27
01 Médico Oftalmologista (12:00hs) 1.746,27
03 Fisioterapeuta (40:00hs) 2.182,84
01 Médico Otorrinolaringologista — (12:00hs) 1.746,27
02 Psicélogo (40:00hs) 1.760,02
01 Fonoaudidlogo (40:00hs) 2.182,84




Estado de Rondb6nia
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D’OESTE

Anexo 1l

DOS VALORES DOS PLANTOES EXTRAS DOS CARGOS DA

SAUDE
CARGO VALOR
Aux. De Enfermagem 46,00
Aux. De Laboratorio 34,16
Aux. Odontoldgico 34,16
Aux. De Portaria 34,16
Zeladora 34,16
Merendeira 34,16
Servigos Gerais 34,16
Vigia 34,16
Motorista Viatura Leve e Pesada 44,24
Técnico em Enfermagem 46,00
Técnico em Laboratoério 50,05
Técnico em Raio X 67,50
Bioguimico 153,75
Enfermeiro 165,36
Médico 396,88
Fiscal sanitario 34,16




Estado de Rondb6nia
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D’OESTE

Anexo Il

GRATIFICAO DE RISCO DE VIDA

CARGO

VIGIAS

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

FISCAL DE TRANSPORTE

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

FISCAL TRIBUTARIO 1 0%

GARIS

CARINTEIRO

PEDREIRO

ELETRECISTA

MOTORISTAS DE VEICULOS LEVE

MOTORISTAS DE VEICULOS PESADOS

OPERADORES DE MOTOSERRA 100/
OPERADOR DE MAQUINA PESADAS 0

OPERADORES DE MOTONIVELADORAS

OPERADORES DE PA-CARREGADEIRA

OPERADORES DE RETRO-ESCAVADEIRA

OPERADORES DE PATROL

OPERADORES DE TRATOR DE ESTEIRA

OPERADORES DE TRATOR DE PNEU




