PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS
ESTADO DE RONDONIA

Lei Ordinaria n® 254/GP/05 Em 23 de Dezembro de 2005.

Publicade ded3 /4105 n&3 10/ 06

em Alrio pablico da Prefeitura Muunicipal

do Al Alegrs dos Parecis, de acordo “DISPOE  SOBRE O PLANO DE CARREIRA E

com n Artige 179

Mupicipal.

REMUN"ERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Sr. MARITON BENETIDO DE HOLANDA, Prefeito Municipal de Alto Alegre
dos Parccis/RO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 58 da Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte, Lei:

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% A presente Lei dispoe sobre a alteragdo do Plano de Carreira e de
Remuneragio do Magistério Pablico do Municipio de Alto Alegre dos Parecis. Estado de Ronddnia,
com 0s seguintes objetivos:
I. regularizar o Quadro do Magistério Pablico da Rede Publica Municipal;
I1. incentivar a profissionalizagdo do referido quadro:
I, resguardar o principio da isonomia salarial prevista em lei vigente: ¢
I'V. assegurar a valorizag¢do do Professor e Especialista Educacional.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:
[. Rede Municipal de Ensino: o conjunto de institui¢des e drgdos que realiza atividades de educagio
sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educagio:  #
[, Magistério Pablico Municipal: o conjunto de profissionais da educagdo titulares do cargo de
Professor do ensino piblico municipal:
HI. Professor: o titular de cargo da Carreira do Magistério Pablico Municipal. com fun¢do de
docéncia e suporte pedagdgico direto a docéncia na educagdo infantil, ensino fundamental ¢ ensino
medio;
IV. Fungdes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto & docéncia. ai
incluida. as de administra¢ao escolar. plandjapi@ito, inspecdo, supervisio e orientagiio educacional.
V. Cargo: o lugar na organizagiio de servigp puhlicd correspondente a um conjunto de atribuigdes
com estipéndio especifico, denominagio prgpria. niymerd certo e remunerado pelo poder piblico.
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CAPITULOII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Segdo |
Dos principios basicos
Art. 3°. A Carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios basicos:
| — a profissionalizagdo, que pressupde vocacio e dedicagdo ao magistério e qualificagio
profissional. com remuneracdo condigna e condig¢des adequadas de trabalho:
Il - a valorizag¢ao do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
[l - a progressdo através da mudanga de nivel de habilita¢io e de promogodes periddicas.

Secdo 1l
Da estrutura da carreira
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AP § ¥ Disposi¢des gerais

N = : 2 a do Magistério Pablico Municipal ¢ integrada pelo cargo de
provimento efetlvo de Profcssor para educac¢do infantil fundamental, médio e ou educagéo bésica.

§ 1°. Constitui requisito para ingresso na carreira, a formagio:
l. em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curta, curso normal superior, admitida como
formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal. para fungio de docéncia;
[l. em nivel superior, em curso de graduagio plena em pedagogia ou outra licenciatura e pos-
graduagio especifica. para a fungdo de suporte pedagogico.

§ 2° O ingresso na Carreira dar-se-4 no nivel correspondente a habilitagdo do
candidato aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulo.

§ 3° O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a drea de
atuaglio para a qual tenha prestado concurso puablico, ressalvado o exercicio, a titulo precario,
quando indispensavel para o atendimento de necessidade do servi¢o em drea de ciéncia a fins.

§ 4° O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendido ao requisito de especializagio:

§ 5°% O namero de vagas para o cargo de Professor serd determinado na lei de
organiza¢do da Prefcltuua Municipal, publicado em edital fixado no mural da Prefeitura Municipal ¢
secretaria de Educagao.

§ 6" - A mudanga de nivel é automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em
que o mlercssadn apresentar 0 comprovante de nova habilitagio de interesse e aplicagdo na rede
municipal de ensino, atendendo o Paragrafo Unico do art. 6° desta Lei.

Art. 59 Os niveis referentes a habilitagdo do titular de cargo Professor da Carreira
Magistério Pablico sao:
a). Nivel | — para professores com tu
modalidade normal, sem habilitagio --
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b). Nivel II —~ formag¢do em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacido
correspondente a dreas especificas do curriculo, com formagio pedagdgica, nos termos da legislagio
vigente;

c). Nivel [Il — formag¢do em nivel de pds-graduagdo, em cursos na area de educagdo, com duragio
minima de trezentos e sessenta horas:

Secdo 111
Da promogédo

Art. 6°. Promogdo ¢ a passagem do titular do cargo da Carreira de um nivel para outro
imediatamente superior.

Paragrafo Gnico. A promogdo observara além da qualificacdo e habilitagio o
cumprimento do intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio do magistério publico no
municipio.

Segdo Il
Da progressao

Art. 7°. Progressdo ¢ a passagem dos titulares de cargos que compdem a Carreira do
Magistério Publico Municipal de uma referéncia para outra imediatamente superior.

§ 1° A progressdo decorrera de avaliagdo que considerard o desempenho. a
qualificacdo em instituigdes credenciadas e os conhecimentos do profissional da educagdo baseados
nos seguintes itens:

a) Etica profissional;
b) Qualidade de trabalho;
¢) Produtividade no trabalho;
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h) Administragdo de tempo;

i) Uso adequado dos equipamentos de servigo;

§ 2°. A avaliagdo de desempenho serd realizada anualmente, enquanto a pontuagio de
qualificagdo e a avaliagiio de conhecimentos ocorrerdo a cada dois anos.

§ 3% A avaliagdo de desempenho, a aferigio da qualificagdo e a avaliagdo de
conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de progressdes

a ser definido pala Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

§ 4°. A avaliagdo de conhecimentos do titular de cargo de Professor abrangera, além
de conhecimentos pedagogicos, a drea curpicular em que exer¢a a docéncia e cursos de
conhecimentos tecnicos.
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§ 6°. As progressdes serdo realizadas bianualmente, na forma do regulamento e
estardo a disposi¢do dos Professores na secretaria municipal de Educagio.

y 7°. Ficam criadas |5 (quinze) referéncias dos cargos e a porcentagem para a
progressio sera de 02% (dois por cento) para cada referéncia, onde as mesmas devem fazer parte
desta Lei,

§ 8° Fica estabelecido que a progressdo inicial serd realizada na implantagdo da
presente lei, respeitado o tempo de servigo do servidor individualmente na drea de educagio de
forma efetiva, imediatamente até a referéncia n® 2 (dois). ficando convencionado que até o final do
exercicio de 2006, devera ser realizado a progressao anterior restantes.

§ 9°. Decorrido o prazo previsto e ndo havendo processo de avaliagdo, a progressido
dar-se-a automaticamente.

Secio 1V
Da qualificacdo profissional

Art. 8% A qualifica¢do profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na carreira serd assegurada através de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializa¢do, ministrados por institui¢des credenciadas, de programas de aperfeicoamento em
servigo ¢ de outras atividades de atualiza¢@o profissional, observados os programas prioritdrios, em
especial o de habilitagdo dos professores leigos e magistério e estudo de formagdo continuada.

Art. 9°. A licenga para qualificagiio profissional consiste no afastamento do titular de
cargo da carreira de suas fungdes, computado ¢ tempo de afastamento para todos os fins de direito. e
serda concedida para freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em
instituigdes credenciadas, desde que haja efetivo suficiente para o desempenho normal das atividades
afetadas d rede publica municipal de ensino. e haja incompatibilidade de hordrios entre as atividades
do servidor ¢ o curso que ird freqiientar.

§ 1° A licenca sO sera concedida ao servidor que tenha cumprido o estagio
probatdrio, desde que ndo acarrete a obrigatoriedade da contratagdo de substituto.

Art. 10. Apds cada qiiingiiénio de efetivo exercicio, o titular de cargo da Carreira
poderd, no interesse do ensino. afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, por trés meses para participar de curso de qualificagdo profissional. observado o
disposto na parte final do paragrafo antecedente.

Witerrupto de exercicio o servidor fard jus a
\ a remuneragdo do cargo efetivo.
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Art. 1'l. A jornada de trabalho do titular de cargo da Car&mﬁ%ﬁﬁdmal ou

integral, correspondendo, respectivamente, a:
I. 20 (vinte) horas semanais

1. 25 (vinte e cinco) horas semanais;

I1l. 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°. A jornada de trabalho do professor em fungdo docente inclui uma parte de horas
de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagégica da
escola, a prepara¢do e avaliacdo do trabalho didatico, 4 colaboragdo com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

§ 2° A jornada de vinte horas semanais do professor em fungdo docente inclui quatro
horas de atividades e trabalhos coletivos.

§ 3° A jornada de vinte e cinco horas semanais do professor em fun¢io docente inclui
vinte horas de aula e cinco horas de atividades, das quais a minima de duas horas sera destinada a
trabalho coletivo.

§ 4° A jornada de quarenta horas semanais do professor em fungdo docente inclui
trinta horas de aula e dez horas de atividades. das quais a minima de duas horas sera destinada a
trabalho coletivo.

§ 5° A distribuigdo dos servidores com relagdo a jornada de trabalho sera definida
pela especificagiio do concurso e realizada pela comissdo de gestdo do plano anualmente no inicio do
ano letivo, através de resolugdio, havendo necessidade de remogdo que seja negociado entre professor
e secretaria de Educacao.

§ 6°. A jornada de trabalho do cargo de Professor em fungdo de suporte pedagogico
sera de quarenta horas semanais e, ou vinte hora semanais de acordo com a necessidade de escola.

Art. 12. O tiwlar de cargo da Carreira em jornada parcial, que ndo esteja em
acumula¢do de cargo, emprego ou fungdo pablica, podera ser convocado para prestar servigo:
| — em regime suplementar, at¢é o maximo de mais quinze horas semanais, para substituigdo
temporaria de professores em fungdo docente, nos seus impedimentos legais;
Il — em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto persistir esta
necessidade.
Il - para definir o valor da Hora/Aula sera feito o calculo do salario base dividido pelo total de
horas do contrato do servidor

Paragrafo Gnico. Na convoca¢do de que trata o caput deste artigo devera ser
resguardada a propor¢do entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da
docéncia.

Art. 13, Ao titular da Carreira em regime de quarenta horas semanais pode ser
concedido o adicional de dedicagdo exclusiva, em valor a ser definido no exercicio anterior, para a
realizagdo de projeto especifico de interesse do ensino municipal, por tempo determinado.

L]



Paragrafo Gnico. O regime de dedica¢io exclusiva implica, além da obrigagido de
prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do exercicio
de outra atividade remunerada publica ou privada.

Art. 14. A convocagdio para a prestagdo de servico em regime de quarenta horas
semanais ¢ a concessio do incentivo de dedicagdo exclusiva dependerio de avaliagio de proposta
previamente apresentada pelo titular de carreira que tiver interessa no regime de dedicagdo exclusiva

e dependerdo do parecer favoravel da comisséo de Gestdo do plano de Carreira e decisdo do chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo uUnico. A interrupgdo da convocagdo e a suspensdo da concessdo do
incentivo de que trata o caput do artigo acorrerdo:
| —a pedido do interessado:
[l — quando cessada a razdo da convocagio ou da concessdo;
[l — quando expirado o prazo de concessdo do incentivo;
IV — quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convoca¢do ou a concessdo do

incentivo. . ‘
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Art. 15, A remuneracio do titular de cargo de T4 correspondénte ao vencimento
relativo ao cargo e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a
estabelecida nesta Lei.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento bésico de carreira o fixado para o cargo de
Professor na fungdo de docéncia no nivel minimo de habilitagdio com jornada de vinte horas
semanais e na fungdo de suporte Pedagogico no nivel minimo de habilitagdo com jornada de
quarenta horas semanais.

Subsegio 11
Das vantagens

Art. 16. Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fard jus as seguintes
vantagens:
| — gratificagdes:
a) Pelo exercicio de dire¢do ou vice-dire¢do de unidades escolares;
b) Pela conclusdo do programa dos Parametros Curriculares Nacionais;
¢) a titulo de incentivo ao aprimoramento curricular individual, para custeio de despesas referentes a
cursos de nivel superior ou pds, em valor a ser definido em cada exercicio de forma isondmica pela
comissdo de Gestdo do plano de Carreira:
d) Pés — graduagdo Latu Sensu, com duragdo de 360 a 480 horas, em curso da drea de educagdo:
e) Mestrado em curso da drea de educagao, 2¢%{Vimte por cento) do salario base;
f) Doutorado em curso da area de educagio,
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g) Gratificagdo por curso de aperfeigoamento que atinja 100 horas ou mais, com reconhecimento da
SEDUC, MEC, SEMEC, devidamente certificado, no maximo de 05 cursos.

h) Gratificacio pelo exercicio docente na I série do Ensino Fundamental, mesmo em salas
multisseriadas.

i) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais com laudo medico
legal, com sala especifica de no minimo 05 (cinco) alunos.

Il — adicionais:

a) pelo exercicio em escolas de dificil acesso.

b) Abono do FUNDEF - a ser concedida eventualmente na ocorréncia de excesso e sobra do
montante financeiro destinado dos 60% (sessenta por cento) do FUNDEF, de forma isondmica,
observando-se nivel, carga horario ¢ tempo como base de calculo o décimo terceiro salario e todos
que efetivamente estejam lotados e na respectiva folha do FUNDEF.

¢) adicional por tempo de servigo.

Paragrafo Unico - As gratificagdes ndo poderdo ultrapassar os 50% (cingiienta por
cento) do saldrio base, sendo que as gratificagdes das letras d, e e fndo sdo acumulativas.

Art. 17. A gratificagdo pelo exercicio de fun¢do de dire¢do de unidades escolares
observara os valores no anexo Il desta lei:

§ 1° A gratificacio pelo exercicio de vice-dire¢do de unidades escolares
correspondera a 50% (cinqiienta por cento) da gratificagdo devida a dire¢do correspondente.

§ 2°. S6 terdo vice-diretores as escolas com mais de 300 alunos.

§ 3° A classificagdo das unidades escolares segundo a tipologia serd estabelecida
anualmente, através de resolugdo pela Comissio de Gestdo do Plano de Carreira.

§ 4° - A gratificagdo pela conclusio do programa dos Parametros Curriculares
Nacionais, corresponderd a 5% sobre o salario base, visto que a conclusdo do programa equivale a
|60h da carga hordria de estudos.

§ 5° - A gratificagdo por curso de aperfeigoamento, correspondera a 2% sobre salario
base.

§ 6° - A gratificagdo pelo exercicio docente na |* série do ensino fundamental
corresponderd a 7% do salario base.

§ 7° - A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais serd de 10% (dez por cento) do salario base.

Art.18. O adicional pelo exercicio em escolas de dificil acesso sera pago um adicional
5 % (cinco por cento) do vencimento para deslocamento de 02 a 10 Km de distancia, de ida e volta;

§ 19 - O adicional por tempo de servi¢o serd eq eRte 4 5% (cinco por cento) do

vencimento base, a cada cinco anos de efetivo exercs'cio, obser
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Paragrafo Gnico. O adicional em que se trata este artigo sera para professores que se
deslocardo em veiculos ou transporte proprio, onde a secretaria ndo oferega transporte.

Subsecio I
Da remuneragdo pela convocacdo em regime suplementar

Art. 19. A convocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo da carreira, publicado em
Edital, justificando a necessidade de regime suplementar.

Secao Il
Das férias

Art. 20. O periodo de férias anuais dos titulares de cargos da carreira sera de 45
(quarenta e cinco) dias

Pardgrafo tnico. As férias do titular de cargo da Carreira em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares. de acordo com os calendarios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Se¢do VIII
Da cedéncia ou cessido

Art. 21. Cedéncia ou cessio € o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira € posto a
disposi¢io de entidade ou 6rgdio ndo integrante de rede municipal de ensino.

§ 1°. A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e sera concedida
pelo prazo minimo de uma ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das
partes.

§ 2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com Onus para o
ensino municipal:
I — quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagdo
exclusiva em educagio especial;
Il — quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com o servigo de
valor equivalente ao custo anual do cedido.
I - quando for liberagdo para o trabalho em movimentos sindicais,
IV - A liberagdo terd que contabilizar mais de 200 (duzentos) servidores filiados no Municipio de
Alto Alegre dos Parecis.

§ 3° A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promog¢do e progressao.

Secdo 1X
Da Comissdo de Gestio do Plano de Carreiras

Art. 22. Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plang delCarreira do Magistério

acompan hamento.
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Paragrafo Unico. A Comissdo de Gestdo do Plano serd presidida pelo Secretario
Municipal de Educagio e integrada por um representante da Secretaria Municipal de Educagdo, um
representante da secretaria de Administragdo e Finangas um representaste do departamento de
planejamento e trés representante da categoria, onde os representantes da categoria serdo escolhidos
em assembléia convocada através de oficio circular, onde o Sindicato oficializard a Secretaria
Municipal de Educagio os representantes escolhidos.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secdo |
Da implantacdo do Plano de Carreira

Art. 23. O nimero de cargos da carreira do Magistério Publico Municipal é definido
por lei, mas a sua distribui¢do por niveis sera definida por decreto, até trinta dias depois de encerrado
0 prazo de opgao.

Pardgrafo unico. As modificagdes dos numeros de cargos por niveis, quando
necessarias, serdo realizadas anualmente por decreto ouvidas a Comissdo de Gestio do Plano.

Art. 24. O provimento dos cargos efetivos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais da educag¢do que optarem
pelo ingresso no Plano de Carreira, atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica de cada
nivel.

§ 1°. Os optantes serdo distribuidos em niveis com observancia da posi¢do relativa
ocupada no plano de carreira vigente.

§ 2° Se a nova remunera¢do decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior a remuneragdo até entdo percebida pelo optante, ser-lhe-a assegurada a diferenga, como
vantagem pessoal, sobre a qual ndo incidirdo os reajustes futuros.

§ 3° A opgdo de que trata o capur do artigo devera realizar-se no prazo de sessenta
dias a contar da publicagdo de sua regulamentagio.

Sec¢do Il
Da gestdo democratica administrativa
Subsegdo 1
Da escolha de diretor, vice-diretor de escola.

Art. 25. A escolha de diretor e vice-diretor de escola sera por elei¢io dentro dos
servidores do quadro da Carreira do Magistério Piblico Municipal, com no minimo de 02 (dois)
anos de atuagdo no Magistério Pablico, os quais se submeterdo a um processo eletivo por voto direto
e secreto de todos os funciondrios da escola. todos os pais ou responsavel e os membros discentes
acima de dezesseis anos, consagrando eleito o que obtiver maioria simples de vgia

v wwe
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§ 2° O processo eletivo sera coordenado pela Comissdo de Gestdo do Plano, que
regulamentara a forma de elei¢do assegurando peso diferenciado aos votos dos eleitores da seguinte
forma:

a) 35% (trinta e cinco por cento) para os titulares da carreira.
b) 20% (vinte por cento) para os funcionarios da escola.

¢) 25% (vinte e cinco por cento) para os pais.

d) 20% (vinte por cento) para os alunos.

Paragrafo Unico — O diretor que estiver em efetivo exercicio adquirira o direito de
concorrer a reeleigo.

Secdo 111
Das disposigdes finais

Art. 26 E considerado em extingdio o quadro da educagdo, criado pela Lei n® 130/03,
ficando desde ja extintos os cargos vagos.

Paragrafo Unico. Os cargos integrantes do quadro educagdo sio considerados extintos
a medida que vagarem.

Art. 27. Os integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior que, por ocasido do
primeiro provimento, ndo atenderem ao requisito de habilitagdo necessario, poderdo ser enquadrados
no novo plano, atendido o requisito, no prazo de dois anos da publicagio desta lei.

Art. 28. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o disposto
no artigo 30, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Pablico Municipal poderdo ser
nomeados, observado o nimero de vagas para o cargo.

Art. 29. A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substitui¢do temporaria do professor na fungdo docente, mediante teste seletivo.

Art. 30. O valor dos vencimentos correspondentes a carga hordria do cargo de
Professor da Carreira do Magistério Pdblico Municipal sera obtido pela aplicagiio dos coeficientes
seguintes ao vencimento basico da Carreira:

a) vinte horas ................. 1,0 (um)
b) vinte e cinco horas ....1,25 (um virgula vinte e cinco)
¢) quarenta horas............2,0 (dois)

Art. 31. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis do cargo de Professor da
Carreira do Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao
vencimento basico da Carreira:

Y 70 8 OR—— 1,0 (um virgula);
b) Nivel Il .................. 1.5 (um virgula cinco);
&) NIVEl W cccnvmssin 1,725 (um virgula setecentos € vinte e ¢inco).

Art. 32. O valor do vencimento basico do cargo de Professor da Carreira do
Magistério Pablico Municipal € o fixado no valor de RS 420,004quatrocentos e vinte reais).
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Art. 33. Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal poderdo
perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa condigdo, quando
ndo conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 34. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Progressoes do Magistério
Publico Municipal no prazo de um ano a contar da publicagdo desta lei, com efeitos retroativos.

Art. 35. No caso de modificagdo da quantidade de vagas para o cargo, s6 sera feita de
acordo com a proposta da Comissio de Gestao do Plano de Carreira.

Art. 36. O professor que estiver exercendo a fun¢do de suporte pedagdgico devera
receber gratificagfo igual a da docéncia, ou uma equivalente.

Art. 37. O Poder Executivo promoveri a regulamentagio detalhada sobre os projetos
de treinamento, aperfeicoamento, formagdo, titulagdo e especializagdo dos servidores em educagdo e
as medidas necessdrias a celebragdo de convénio ou contratos com outras institui¢des. objetivando a
oferta de cursos para diversos niveis.

Art. 38. Fica assegurada a revisido do presente plano no prazo de 01 (um) ano da
publicagdo desta Lei.

Paragrafo Unico — Todas as alteragdes e decisdes referentes a presente Lei deverdo
ser tomadas em assembléia geral da categoria, convocada sempre que necessaria em edital e oficio

circular.

Art. 39. Fazem parte integrante desta Lei os anexos I, Il e Il

Art. 40. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 41. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Let Municipal n.°
130/03.

Alto Alegre dos Parecis/RO, 23 de dezembro de 2005.
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LEI N. 254/2005 - DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

ANEXO 1

VALORES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROFESSOR.

Alto Alegre dos Parecis/RO, 23 de Dezembro de 2005.
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LEI N. 254/2005 - DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

ANEXO 1l

DENOMINACAO DO CARGO
Professor

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena, ou curso normal superior, admitida
como formag¢do minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal apenas para os ja
concursados.

Formagdo em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagio
especifica.

FUNCAO:
Docéncia na educagdo infantil, fundamental e médio.

ATRIBUIGOES

I. Docéncia na educacdo infantil, fundamental e médio, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes:

[.1. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola:

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola;

I.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

| .4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

1.53. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido;

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

1.7. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

1.8. Desincumbir-se das demais tarefa indispensavel ao atendimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.

FUNCAO:
Fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, como as de administragdo escolar, planejamento,
inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional.

ATRIBUICOES

|. Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia

planejamento, administragdo, supervisdo, orientagiio e inspegd

seguintes atribuicdes: e
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I.1. Coordenar a elaboragdo e a execugio da proposta pedagdgica da escola;

1.2. Administrar o pessoal e os recursos materiais ¢ financeiros da escola, tendo em vista o
atendimento de seus objetivos pedagogicos;

1.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecido;

|.4. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

|.5.Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

1.6. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a escola;

|.7. Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugdo da proposta pedagogica da escola;

[.8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento. avaliacdo e desenvolvimento
profissional,

1.9. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colabora¢do com os docentes e
as familias;

1.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;
I.11. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais:

[.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas. zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino.

quantitativos  indispensaveis ao

Alto Alegre dos Parecis/RO, 23 de dezembro de 2005.
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LEI N. 254/2005 - DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

ANEXO I

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DE DIRECAO.

ORDEM | DIRETOR DE ESCOLA ‘ VALOR RS ,
01 Tipologia | — até 250 alunos , 250,00
02 Tipologia Il — de 251 a 500 alunos 300,00
03 Tipologia Ill - mais de 500 alunos- | 350.00

Alto Alegre dos Parecis/RO, 23 de dezembro de 2005.
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