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LEI ORDINARIA N.° 399/GP, de 23 de setembro de 2008.
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DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO GERAL DE ALTO ALEGRE
DOS PARECIS.”

PORTARIA 001/2006

MARITON BENETIDO DE HOLANDA, Prefeito do Municipio de Alto Alegre
dos Parecis, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribui¢gdes que lhe séo conferidas por Lei, FACO
SABER que a Cdmara Municipal, aprovou ¢ EU sanciono e promulgo a seguinte:

LEI

PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS

C_APiTULo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, A presente Lei dispde sobre a instituicdo, implantagéo e gestfio do Plano de
Carreira e de Remuneragdo dos Servidores da Administragdo Publica do Municipio de Alto Alegre
dos Parecis, Estado de Ronddnia, com os seguintes objetivos:

I — regularizar o quadro dos servidores da Administragdio Geral da rede publica
municipal;

Il - incentivar a profissionalizagéo do referido quadro;

[1I - resguardar o principio da isonomia salarial prevista em lei vigente; e

IV — assegurar a valorizag¢@o do servidor.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por Administragio Geral Municipal o
conjunto de instituigdes e orgéos que realiza atividades de saide, administragdo, fazenda, obras, etc,
compreeen .0 pessoal de apoio a educagdo sob a coordenagdo da Secretdria Municipal de
Administy \a doe Se\etarlas adjacentes;
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Paragrafo tnico. Fica fora deste plano os cargos do Magistério Publico Municipal,
que terd plano especifico, aplicando-se os direitos estipulados nos artigos 25 a 32 da Lei.

CAPITULO I
DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO GERAL MUNICIPAL

Sec¢do 1
Dos principios basicos

Art. 3°. A carreira dos servidores da administragdo publica municipal tem como
principios basicos:

I — a profissionalizagiio, que pressupde vocagdo ¢ dedicacdo a Administragdo Publica

a qualificag@o profissional, com remuneragiio condigna e condig¢des adequadas de trabalhos;
II — a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
Il — a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagdo e
periddicas. Publicado de (031 LOIXL @
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Art. 4° A carreira dos servidores da administra¢do geral municipal € ftegra
cargos de provimento efetivo constante na Lei Complementar Municipal n.® 056/05.

§ 1° Cargo é o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, denominado propria, nimero certo e
remuneragdo pelo poder publico, nos termos da lei.

§ 2° Classe ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira.

§ 3° O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da carreira, no
nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

§ 4°. O exercicio profissional do titular do cargo da Administragdo Publica serd
vinculado a area de atuagdo para a qual tenha prestado concurso piblico, ressalvado o exercicio, a
titulo precario, quando indispensével para o atendimento de necessidade do servigo em outra area
de atuagdo.

Art. 5°. A mudanga de nivel é automatica e entrard em vigor até seis meses seguintes
aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagdo.

270908 Paragrafo tnico. O nivel é pessoal e ndo se altera com a progressao.
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Se¢iio 111
Do enquadramento

Art. 6°. Para o enquadramento observar-se-4 a critério objetivo, que considera o grau
de escolaridade ou prética exigida, para enquadramento no nivel correspondente.

Art. 7°. O quadro de pessoal da Administragdo Geral é composto de 05 (cinco)
Grupos Ocupacionais, conforme abaixo indicado.

I - GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL SUPERIOR - cargos caracterizados por
agcdes desenvolvidas no campo de conhecimento especifico para cujo provimento se exige
graduagdo de nivel superior ou habilitagdo legal equivalente, nas fungdes de: bibliotecério,
bioquimico, assistente social, engenheiro civil, fisioterapeuta, fonoaudidélogo, enfermeiro,
psicélogo, odontélogo, médico, médico veterinario, engenheiro agronomo, engenheiro florestal,

I - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PROFISSIONALIZANTE - cargos que
compreendam atividades técnicas, para cujo provimento € exigido escolaridade de ensino médio
profissionalizante, nas fun¢des de técnico: em agropecudrio, agricola, em enfermagem, em
laboratério, em radiologia, em administragdo.

III - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO - compreende o0s
cargos de atividades de apoio técnico com formagdo em nivel médio, nas fun¢des de: agente
administrativo, desenhista Técnico, fiscal sanitario, fiscal tributario.

IV - GRUPO OCUPACIONAL DE PESSOAL DE APOIO TECNICO -
compreende os cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel fundamental, com curso
técnico, nas fungdes de: auxiliar de enfermagem, agente comunitdrio de saide, auxiliar
administrativo.

V - GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSOES PRATICAS - compreende os
cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel elementar sem formagdo especifica, nas
fungBes de: eletricista, mecénico, operador de maquinas pesadas, motorista de veiculos pesados,
carpinteiro, motorista de veiculos leves, agente de salde, auxiliar servigos em saide, pedreiro,
coveiro, gari, jardineiro, cozinheira, auxiliar de servigos diversos, auxiliar de portaria, vigia e
zeladora.

Seciio 1V
Da progressio

Art. 8°. Progressdo € a passagem dos titulares de cargos que compdem a carreira dos
servidores da administrag@o geral municipal de uma referéncia para outra imediatamente superior.
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§ 1°. A Progressdo decorrerd de avaliagdo que considerard o desempenho, a
qualificagdo em 1nst1tu1(,,6es credenciadas e os conhecimentos do profissional da Administracéo
geral.

§ 2°. A avaliagdio de desempenho serd realizada anualmente, enquanto a pontuagfo
de qualifica¢@o e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada dois anos.

§ 3° A avaliagdo de desempenho, a afericdo da qualificagdo e a avaliagdo de
conhecimentos serdio realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de progressdes
a ser definido pala Comissdo de Gestdo do Plano.

§ 4° A avaliagdo de conhecimentos do titular de cargo abrangera, além de
conhecimentos gerais, a area curricular em que exerca seu cargo.

§ 5°. A pontuagdo para promogdo serd determinada pela média ponderada dos fatores
a que se referem os pardgrafos anteriores, conforme regulamento, observando-se, necessariamente:

I — a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho;

Il — a pontuagdo da qualificagdo;

[1I — a avaliagdo de conhecimentos;

IV — o tempo de exercicio no cargo;

V - Assiduidade e pontualidade;

VI - Participagdo em atividades da Administragdo Geral,

§ 6°. As progressdes serio realizadas bianualmente, na forma do regulamento, e
publicadas no Dia do Funcionério Pablico.

§ 7°. As referencias dos cargos e porcentagens para a progressdo serdo realizadas por
decreto, respeitando o percentual de 2% (dois por cento) por cada progressao.

§ 8° Fica estabelecido que a progressdo inicial serd aplicada na implantagdo da
presente lei, respeitado o tempo de servigo do servidor individualmente na area de atuagdo de forma
efetiva, de acordo com a data de sua posse.

§ 9°. Decorrido o prazo previsto e ndo havendo processo de avaliagdo, a progressdo
dar-se-a automaticamente.

Se¢cio V
Da valoriza¢io de escolaridade

Art. 10. Serdo concedidos aos servidores publicos municipais da administragdo
pablica direta e indireta adicional de incentivo a escolaridade sobre seu salério base, incorporado a
seus vencimentos nos seguintes percentuais € ndo cumulativos:

. 23/ 108 a’f}) Dg 10% (dez por cento) com a conclusdo de Ensino Fundamental;
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b) De 20% (vinte por cento) com a conclusdo de Ensino Médio;
¢) De 30% (trinta por cento) com a concluséio de Ensino Superior.
d) De 20% (vinte cento) para os cursos de pds-graduagéio;

e) De 30% (trinta por cento) para o curso de mestrado;

f) De 40% (quarenta por cento) para o curso de doutorado.

§1°. Serdo requisitos basicos para concessdo desse adicional:

[ - a conclusio da escolaridade exigida for posterior a posse, exceto os itens d, e, f;

I1 - o servidor tiver sido aprovado em estagio probatoério;

III - O servidor apresentar requerimento ao departamento de pessoal, preenchidos os

requisitos dos incisos I e 1.

§ 2°. Aos servidores estaveis enquadrados com o nivel fundamental na profissdo de
auxiliar de enfermagem que ap6s concluirem seus respectivos cursos de formagio nivel médio e
complemento técnico fardo jus ao adicional de 30% sobre o salario base, incorporados aos seus
vencimentos.

§ 3° Nio se aplicara o disposto neste artigo para os servidores que apés
levantamento ficar provado que ja possuiam a escolaridade antes da posse em concurso publico.

§ 4°. Apobs a concessdo do primeiro adicional por escolaridade s6 serd concedido o
préximo apds um ano de concessdo do adicional anterior.

§ 5°. As gratificagdes de que trata as alineas a, b, ¢, sdo cumulativas.

§ 6° O direito contido no § 2° sé serd concedido ao servidor que apresentar
certificado de conclusdo do curso e registro no seu devido conselho.

Secio VI
Da qualificagio profissional

Art. 11. A qualifica¢do profissional, objetivando o aprimoramento permanente € a
progressdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou
especializag@o, em instituigdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de
outras atividades de atualizag@o profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de
habilitagdo dos servidores,

Art. 12. A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do titular de
cargo da Carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito,
e serd concedida para freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagio, em
instituigdes credenciadas, desde que haja efetivo suficiente para o desempenho normal das
atividades afetadas a Rede Publica Municipal, e haja incompatibilidade de horarios entre as
atividades do servidor e o curso que ira freqlientar. .
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Se¢iio VII
Da jornada de trabalho

Art. 13. A jornada de trabalho do titular de cargo da carreira sera integral,
correspondendo a quarenta horas semanais.

§ 1°. Os casos de alguns cargos publicos terem jornadas de trabalho diferentes serdo
definidos na lei de criagdo dos respectivos cargos.

§ 2° A jornada de trabalho para atender as atividades de especiais que exijam
prestacio de servigos de forma ininterrupta, em unidades ou servigos que funcionem continuamente
no minimo 12 (doze) horas por dia, em regime de plantdo, serd observada a escala de trabalho e de
folgas e definidos pela dire¢do de cada setor, observando a carga horaria maxima semanal de cada
profissdo e locais de trabalho;

Art. 14. O titular de cargo da carreira que ndo esteja em acumulagdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar servigo em regime suplementar, até
o0 maximo de mais vinte horas semanais, para substitui¢do temporaria em outra fun¢do, nos seus
impedimentos legais;

Art. 15. Por interesse do servigo, a Administragdio, poderd utilizar-se do instituto de
compensagdo hordria, respeitando-se o limite de 40 (quarenta) horas semanais e o intervalo de
descanso entre as jornadas, para os servidores que podem acumular 02 (dois) cargos de jornada de
20 (vinte) horas, na forma do regulamento.

Art. 16. Ao servidor matriculado em Estabelecimento de Ensino Superior, sera
concedido horério especial de trabalho que possibilite a freqiiéncia normal as aulas.

Paragrafo Gnico. Durante o periodo de férias escolares do cursando, o servidor fica
obrigado a cumprir jornada normal de trabalho.

Art. 17. A convocagdo em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente
ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo da carreira.
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Art. 18. A remuneracdo do titular de cargo da carreira correspondente ao vencimento
basico relativo ao cargo, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.
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§ 1°. Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para o cargo, na classe
inicial e no nivel minimo de habilitagio.

§ 2°. Vantagens personalissimas sdo as vantagens de cardter pessoal estabelecida por
tempo de servigo e grau de escolaridade;

§ 3° Vantagens tempordrias sdo aquelas estabelecidas pelo local de trabalho, bem
como fungdo pré-estabelecida ou em cargo de comisséo.

Subsecio 11
Da remuneracio

Art. 19. A remuneragdo do servidor pablico municipal de Alto Alegre dos Parecis ¢
composta de: vencimento do cargo originariamente provido, acrescido das vantagens pecunidrias
personalissimas e temporarias, estabelecidas em lei, inerentes ao desempenho de cargo ou fungdo
exercida.

§ 1°. Ao servidor nomeado para o exercicio de cargo em comissdo é facultado optar
pelo vencimento e demais vantagens de seu cargo efetivo, acrescido da gratificacdo de
representagdo do cargo em comissdo.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens personalissima, €
irredutivel.

§ 3° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhados do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza do local de trabalho.

§ 4° A data base para fechamento de discussdo de acordo de recuperagdo ou
aumento salarial referente a acordo coletivo serd sempre no més de janeiro.

Art. 20. O servidor perdera:
I - a remuneragdo, dos dias em que faltar ao servigo, salvo quando devidamente

justificadas;
Il - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas

antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.
[l - a remunerago proporcional ou integral, na hipétese da aplicagdo da penalidade

de suspensdo.

Art. 21. Salvo imposi¢éo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre
a remunerag¢do ou provento.

Paragrafo tnico. Mediante autoriza¢do do servidor, poderd haver consignagio em
folha de pagamento a favor de terceiros. y
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Art. 22. As reposi¢des ¢ indenizagles ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais, nio excedentes a 10% (dez por cento) da remuneragdo, em valores atualizados
monetariamente.

Se¢iio IX
Das vantagens

Art. 23. Além do vencimento, o titular de cargo da carreira fard jus as seguintes

vantagens:

[. Gratificagdes Publicado de (¥ 10! 0¥
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Art. 24, O periodo de férias anuais dos titulares de cargos da carreira serd de 30
(trinta) dias.

Art. 25. A servidora gestante sera concedida licenga por 180 (cento e oitenta) dias,
com percepgdo de remuneragdo com as vantagens legais.

§1° - A servidora gestante, quando em servigo de natureza bragal, terd direito a ser
aproveitada em fung@o compativel com o seu estado, a contar do quinto més de gestagdo, sem
prejuizo do direito a licenga de que trata este artigo.

§2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga ter4 inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto involuntério, atestado por médico oficial, a servidora terd
direito no minimo 30 (trinta) dias de afastamento das fungdes de trabalho.

§ 5° - Vetado.

Art. 26. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 01 (um)
ano de idade serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenca remunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar.

Paragrafo unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com idade superior
a 01 (um) ano de idade, o prazo da licenga que trata este artigo serd de 60 (sessenta) dias.
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Art. 27. Ao servidor do sexo masculino serd concedida licenga paternidade, durante
10 (dez) dias consecutivos ao fato ensejador do direito, mediante apresentagdo de documento
comprobatdrio. .

Art. 28. Apbs cada qiiinqiiénio ininterrupto de servigo efetivamente prestado, o
servidor estavel fard jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de premio por assiduidade com
remuneragéo integral do cargo e fungdo que exercia.

§ 1° - Tal beneficio serd computado a partir da assinatura do termo de posse;

§ 2° - E facultado ao funcionario fracionar a licenga de que trata este artigo em 03
(trés) parcelas somando ao periodo de gozo de férias;

§ 3° - Os periodos de licenga prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que
vier a falecer, serdo convertidos em pecinia, e revertidos em favor de seus herdeiros.

§ 4° - Caso o servidor venha a ser exonerado a seu pedido, fard jus ao recebimento
integral do direito da licenga ndo gozada em pecunia desde que tenha requerido pelas vias legais.

§ 5 ° - As faltas injustificadas no servigo retardardo a concessdo da licenga prevista
neste artigo, na proporg@o de | (um) més para cada falta.

Art. 29. Em caso de acumulagédo legal de cargo, a licenga serd concedida em relagéo
a cada um.

Art. 30. Néo se concedera licenga prémio por assiduidade ao servidor que no periodo
aquisitivo sofrer penalidade disciplinar de suspensdo, afastar-se do cargo em virtude de doenga em
pessoa da familia, sem remunera¢do licenga para tratar de interesses particulares, condenagfo a
pena privativa de liberdade por sentenga definitiva ou afastamento para acompanhar cOnjuge ou
companheiro.

Paragrafo Unico: A requerlmento do servidor e a interesse do Executivo, o premlo
por assiduidade podera ser convertido em peciinia

Art. 31. O namero de servidores em gozo simulténeo de licenga por assiduidade néo
podera ser superior a 1/6 (um sexto) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou
entidade.

Art. 32. Em caso de demissdo ou aposentaria o servidor que ndo tiver gozado ou
recebido em peciinia o periodo de licenga prémio até a data de sua aposentadoria, seu direito e
convertido em pecunia
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Secio XI
Da cedéncia ou cessio

Art. 33. Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo da carreira ¢ posto a
disposigéo de entidade ou 6rgio deferente de sua lotagdo.

§ 1°. A cedéncia ou cessdo serd sem O6nus para a administragdo municipal e sera
concedida pelo prazo méaximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com Onus para a
administra¢do municipal.

I — quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos; ou

Il — quando a entidade ou érgdo solicitante compensar a administragdo municipal
com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas a administra¢io
municipal interrompe o intersticio para a progressio.

Secio XII
Da Comissio de Gestiio do Plano de Carreiras

Art. 34. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos Servidores da
Administragdo Geral do Municipio, com a finalidade de orientar sua implantagdo e
operacionalizagdo.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Secretario Municipal de
Administragdo e integrada por representante das Secretarias Municipais e por Sindicado que os
servidores indicar e por servidores, paritariamente,
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Secio I
Da implantagio do Plano de Carreira

Art. 35. O nimero de cargos da carreira dos servidores da Administragdo Publica

municipal e sua distribui¢do por classes serdo definidos por lei.

Art. 36. O provimento dos cargos efetivos da Carreira dos Servidores da
Administragiio Pablica Municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais que
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optarem pelo ingresso no Plano de Carreira, atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica
de cada nivel.

§ 1°. Os optantes serdo distribuidos em niveis com observancia da posigdo relativa
ocupada no plano de carreira vigente.

§ 2° Se a nova remuneragdo decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior 4 remuneragdo até entdo percebida pelo optante, ser-lhe-a assegurada a diferenga, como
vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

§ 3° A opgdo de que trata o caput do artigo devera realizar-se no prazo de sessenta
dias a contar da publicagdo desta lei e produzira efeitos financeiros a partir dos sessenta dias
seguintes.

Se¢do 11
Das disposigoes finais

Art. 37. E considerado em extingiio o quadro da administragdo geral, criado por lei
anterior, ficando desde ja extintos os cargos vagos.

Pardgrafo unico. Os cargos integrantes do quadro da administragdo geral sdo
considerados extintos @ medida que vagarem.

Art. 38. Os integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior que, por ocasido do
primeiro provimento, ndo atenderem ao requisito de habilitagdo necessario, poderdo ser
enquadrados no novo plano, atendido o requisito, no prazo de dois anos da publicagio desta lei.

Art. 39. Realizado o primeiro provimento do plano de carreira e atendido o disposto
no artigo anterior, os candidatos aprovados em concurso poderdo ser nomeados, observado o
numero de vagas.

Art. 40. A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituigdio temporaria, quando excedida a capacidade de atendimento com a
adogdo do disposto no artigo 33.

Art. 41. O valor do vencimento basico dos cargos da Carreira dos Servidores da
Administragiio Geral serd o fixado na Lei Complementar Municipal n.® 056/05.

Art. 42. Os titulares de cargo da Carreira dos Servidores da Administragdo Municipal
poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa condigéo,
quando néo conflitantes com o disposto nesta lei.
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Art. 43. O Poder Executivo aprovard o Regulamento de Progressdes dos Servidores
da Administragdo Municipal no prazo de um ano a contar da publicagédo desta lei.

Art. 44. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos recursos

consignados no orgamento

Art. 45. A quantidade de vagas para cada cargo sera definida em lei, de acordo com a
proposta da Comissd@o de Gestdo do Plano de Carreira.

Art. 46. Fica assegurada a participag¢@o do sindicato da categoria na organizagio de
concurso publico, desde a elaboragdo do edital até sua homologagao.

Art. 47. O Poder Executivo promover a regulamentagio detalhada sobre os projetos

de treinamento, aperfeigoamento, formagéo,

titulagdo e especializagdo dos servidores da

Administragdo Geral e as medidas necessarias a celebragdo de convénio ou contratos com outras
instituigdes, objetivando a oferta de cursos para diversos niveis.

Art. 48. A implantagéio desta lei se trard a partir do més de janeiro de 2009, fica
assegurada a revisdo do presente plano no prazo de 01 (um) ano da publicagédo desta Lei.

Art. 49. Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Alto Alegre dos Parecis/RO, em 23 de setembro de 2.008.
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