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Chefe de Gabinete
“Institui o Plang, de Gamera, Cargos e

Remuneracdao dos Profissionais da
Educacdo Basica da Rede Publica
Municipal de Novo Horizonte do
Oeste/RO, e da outras Providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Novo Horizonte do Oeste faz saber que a Camara Municipal,
aprovou, e ele sanciona a seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre a instituicdo, implantagcao e gestdo do Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais da Educacao Basica da Rede Publica
Municipal de NOVO HORIZONTE DO OESTE - RO.

| - estabelecer critérios para selegdo de servidores;

Il - possibilitar aos servidores, garantindo o pagamento de uma remuneragao
adequada;

lll - proporcionar o enquadramento dos profissionais da Educagédo Basica da
rede publica municipal do cargo efetivo, conforme critérios e condigbes estabelecidas nesta
Lei;

IV - assegurar aos profissionais da Educacédo Basica da rede publica municipal
um tratamento uniforme e equitativo, bem como adotar uma politica salarial justa.

Paragrafo Unico: Todos os servidores da Rede Publica Municipal de Ensino estio sujeitos ao
regramento da presente Lei.

CAPITULO Il
DA TERMINOLOGIA

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede Publica Municipal de Ensino: o conjunto de instituicbes e d6rgéos
que realizam atividades da educagao sob coordenacgao da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Profissionais da Educacao Basica: conjunto de professores que exercem
atividades de docéncia, suporte pedagodgico direto a tais atividades, incluidas as de
coordenagdo, de assessoramento pedagdgico, de diregdo e vice-diregdo ou administragao
escolar, de pedagogo, de psicologo educacional e de auxilio, assisténcia administrativa, bem
como os profissionais que desempenham atividades de secretaria escolar, administrativa,
multimeios didaticos, de vigildncia, manutencdo e limpeza, inspecdo de alunos,
armazenamento, elaboragdo e preparo da alimentagdo escolar, informatica, condutores de
veiculos escoleyes:‘oonservacéo escolar e apoio educacional na Rede Publica Municipal de
Ensino; P




Il - Profissionais do Magistério Publico da Educacao Basica: Aqueles
que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia,
direcdo ou administragdo, planejamento, inspegao, supervisdo, orientacdo e coordenacéo
educacional exercido na Rede Municipal de Ensino em suas diversas modalidades, com
formacao minima determinada pela Legislagao Federal LDB;

IV — Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao: o conjunto de normas e
procedimentos que regulam a vida funcional do servidor;

V - Cargo Publico: o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades de
natureza permanente, cometidas ou acometiveis ao servidor publico, com denominagao
prépria, niumero certo e pagamentos pelos cofres publicos;

VI - Cargo de provimento em comissdo: o conjunto de fungbes e
responsabilidades definida por lei, com base na estrutura organizacional do 6rgao ou entidade,
vencimento pago pelos cofres publicos sendo nomeados pelo chefe do poder executivo;

VII - Cargo de Provimento Efetivo: o conjunto de fungbes e
responsabilidades criado por Lei, com determinagao propria, vencimento pago pelos cofres
publicos, acessivel a todo brasileiro mediante concurso publico, respeitando os critérios de
Progressao Vertical,

VIl - Funcao gratificada: € o conjunto de fungbes e responsabilidades
definidas por Lei, com base na estrutura organizacional do 6rgao ou entidade, de livre
nomeacao e exoneragao ocupada por servidor do quadro efetivo;

IX — Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo dos Profissionais
da Educacéo Basica, caracterizado pelo desempenho das atividades de classes pertinentes ao
mesmo grupo ocupacional, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e
complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que
a integram;

X - Nivel: o conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes
quanto ao grau de escolaridade, complexidades e de responsabilidades;

Xl - Referéncia ou Padrdao: O nivel salarial integrante da faixa de
vencimentos fixados para o Nivel atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu
progresso funcional & a estrutura de cada nivel do cargo composta pela referéncia inicial até
18 (dezoito) posicoes com valores crescentes de retribuicdo, que posiciona os cargos e
valores de salarios;

XIl - Tabela de Vencimentos: o conjunto de retribuicdes pecuniarias devidas
ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncia;

Xlll- Progressao Horizontal: a passagem do servidor de um padrao de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do nivel a que
pertence, por tempo de servico € nao grau de escolaridade adquirida, permanecendo no
mesmo cargo de provimento,

XIV - Professor de Magistério: Para professor com formagdo em Ensino
Médio - magistério, na modalidade Normal, sendo con§tituida dos atuais Professores do
Ensino Infantil: Pré-Escolar, Creche e Fundamental do 1 (primeiro) ao 5° (quinto) ano, sem
Habilitagcdo em Nivel Superior;

XV - Professor de Magistério Nivel Superior NS II: Para professor
concursado em nivel médio com habilitagdo em Nivel Superior, vencido o estagio probatorio
requerido pelas vias legais;

XVI - Professor Nivel ll: Para professor com formacdo em Curso Superior, de
Licenciatura Plena ou outra Graduagao correspondente a area de conhecimento especificos
do curriculo escolar e para o suporte Pedagégico com formacdo Pedagogica nas areas de
administragdo escolar, supervisao escolar e orientagao educacional;

XVII - Professor Leigo: Para professor concursado sem formagao especifica
na area de atuacao e Fungdes de magistério;

XVIII: Professor Leigo |I: Para professor concursado sem formagao especifica,
mas que concyuro nivel médio com formacgao especifica no magistério requerido pelas vias

legais;

’ Vi 74 / 2
(_~




XIX — Professor Leigo lI: Para professor concursado sem formacgéo especifica,
e com graduagao na area do magistério;

XX - Professor; o componente do Quadro da Educagdo Basica da Rede
Publica Municipal com fungdes de magistério que desempenha atividades tais como: de
docéncia com formagao minima em curso médio na modalidade normal magistério para atuar
na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental e em Licenciatura Plena ou outra graduagao
correspondente a area de conhecimento, especifico do curriculo escolar; para suporte
pedagogico com formagdo em curso de pedagogia nas areas de administragdo escolar,
supervisdo escolar; planejamento escolar; orientagdo escolar, inspecdao escolar e
coordenacédo pedagogica, reconhecido pelo MEC.

XXI - Auxiliar Educacional; o componente do Quadro da Educacgao Basica da
Rede Piblica Municipal, que desempenha atividades relacionadas ao funcionamento das
secretarias escolares, multimeios didaticos, das salas de video, do armazenamento,
elaboracéo e distribuigdo da alimentagéo escolar, nas atividades de seguranca e vigilancia, de
manutencao e infra-estrutura, limpeza das unidades escolares e servicos diversos.

XXII - Auxiliar Educacional Especial: o componente do quadro da Educagéao
Basica da Rede Publica Municipal, composto de atribuicbes inerentes as atividades
relacionadas ao transporte de passageiros veiculos leve, de construgdo e reforma da
Secretaria de Educagdo e suas instituicoes de Ensino, bem como agentes e auxiliares
administrativos;

XXIIl - Auxiliar Educacional Especial I: o componente do quadro da Educacgéao
Basica da Rede Publica Municipal, composto de atribuicbes inerentes as atividades de
transporte escolar;

XXIV - Auxiliar Técnico Educacional: o componente do Quadro da Educacgéo
Basica da Rede Publica Municipal com formacdo de técnico agricola ou técnico em
agropecuaria que atuam como docente no Ensino Fundamental e em Licenciatura Plena ou
outra graduacao correspondente a area de conhecimento, especifico do curriculo escolar,;

XXV - Especialista na Educagdo: o componente do quadro da Educagao
Basica da Rede Publica Municipal, composto de atribuicbes inerentes as atividades
relacionadas: ao funcionamento das bibliotecas escolares, com curso superior em
biblioteconomia; No atendimento as criangas com necessidades especiais, na elaboragao de
cardapios e planilhas de alimentagdo escolar, de assisténcia social e de atendimento
psicoldgico. )

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, criados por esta Lei, com denominagao
propria, para provimento em carater efetivo, sdo acessiveis a todos os brasileiros no exercicio
de cidadania maiores de 18 (dezoito) anos, sem qualquer distingéo.

CAPITULO Il
Da Carreira dos Profissionais da Educacao Basica Magistério Publico Municipal
Dos Principios Basicos

Art. 3° - Sao principios fundamentais da valorizacdo da Carreira dos
Profissionais da Educacao Basica da Rede Publica Municipal de Novo Horizonte do Oeste -
RO:

| — O profissional da Educagdo Basica da Rede Publica Municipal de Novo
Horizonte Do Oeste - RO é agente primordial na formagdao do ser humano e no seu
desenvolvimento sécio-cultural e econdmico;

Il - A valorizagdo, a qualificagdao profissional, a progressao funcional e a
elevacao de nivel de escolaridade;

) Il — A formagdo continuada, permanente e especifica, com a garantia de
condigbes de trabalho.

IV_—A Investidura em cada cargo condicionada a aprovagdo em CONCurso
publico;




V — A profissionalizagdo, que pressupde vocagao e dedicacdo ao magistério e
qualificacdo profissional, com remuneragdo condigna e condigdes adequadas de suas
funcdes laborais;

VI - A valorizagao do desempenho, da qualificagao e do conhecimento;

VIl - A progressdo através de elevacdo de nivel de habilitacdo e promocdes
periodicas.

DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Disposicdes Gerais

Art. 4° - A Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica
Municipal & estruturada e integrada pelos cargos de provimento efetivo, conforme titulagao e o
nivel de escolaridade.

§ 1° - Cargo € o lugar na organizagao do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuicoes com estipéndio especifico, denominagao propria, numero certo e
remuneracgao pelo poder publico, nos termos da lei;

§ 2° - As fungbes de Diretor e Vice-Diretor de escolas serdao nomeados de
acordo com a Legislacao nacional atual, observando Lei especifica sobre gestdo escolar do
Municipio.

§ 3° - Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formacéo:

I — Em nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida como formacéao
minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal magistério, para o cargo de Professor
Nivel I.

Il = Em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacéo
correspondente as areas do conhecimento especifico do curriculo, com formacao pedagoégica,
nos termos da legislagao vigente, para o cargo de Professor Nivel Il.

lll — Em nivel superior, em curso de graduacédo plena em pedagogia ou outra
licenciatura e pés-graduacgdo especifica, para o cargo de Pedagogo que sera denominado
Professor Nivel Il.

§ 4 ° - O ingresso na Carreira dar-se-a na referencia inicial de cada cargo da
Carreira, no nivel correspondente a habilitacdo do candidato aprovado.

§ 5° - Cada Nivel da carreira constituira uma linha de progressdao nas
referéncias de 01 (um) a 18 (dezoito) na forma estabelecida em anexo desta Lei, com
Indicagdes dos valores devidos a titulo de vencimento em cada referéncia.

§ 6 ° - Os Profissionais enquadrados na presente Lei que possuam Nivel Médio
terdo direito a Promogdo para a primeira referéncia no Nivel superior, depois de requerida
pelas vias legais comprovadas a nova habilitacdo e deferimento pelo Chefe do Executivo.

Art. 5°. O Quadro da Carreira dos Profissionais da Educa¢ao Basica da Rede
Publica Municipal é estruturado em 06 (seis) cargos distribuidos em niveis e referéncias de
acordo com a escolaridade e tempo de servigo:

| - Professor:
a) Nivel | - com formagdo em Magistério na modalidade normal em Nivel Médio;
b) Nivel Il — com formagdo em Licenciatura Plena ou outra graduacdo

correspondente a area de conhecimento e com formagdo em pedagogia nas diversas
habilitagdes.

e Il - Auxiliar Educacional:

_ a) Nivel | — profissionais com Ensino Fundamental incompleto;
¥ b) Nivel Il - profissionais com Ensino Fundamental;




c) Nivel Ill — profissionais com Ensino Médio;
d) Nivel IV — profissionais com Ensino Superior.

Il - Auxiliar Educacional Especial:

a) Nivel | - profissionais com Ensino Fundamental incompleto;
b) Nivel 1l - profissionais com Ensino Fundamental completo;
c) Nivel lll - profissionais com Ensino Médio;

d) Nivel IV - profissionais com Ensino Superior.

IV - Auxiliar Educacional Especial - |

a) Nivel | - profissionais com Ensino Fundamental incompleto;
b) Nivel Il - profissionais com Ensino Fundamental completo;
c) Nivel lll - profissionais com Ensino Médio;

d) Nivel IV - profissionais com Ensino Superior.

V - Auxiliar Técnico Educacional:

a) Nivel | - com formagdo em Nivel Médio, Técnico Agricola ou Técnico
Agropecuaria;
b) Nivel Il -= com formagdo em Licenciatura Plena ou outra graduacgao

correspondente a area de conhecimento e com formacdo em pedagogia nas diversas
habilitagdes.

VI - Especialista na Educacao:
a) - Nivel anico - profissionais com Ensino Superior nas areas biblioteconomia,
fonoaudiologia, nutrigdo, psicologia e assisténcia social.

Paragrafo Unico - Em cada nivel da carreira constituira uma linha de
progressao na referéncia inicial mais 18 (dezoito) posigées, na forma estabelecida no Anexo
desta Lei, com a indicagdo dos valores devidos a titulo de vencimento basico em cada
referéncia.

Art. 6° - O Exercicio profissional do titular do cargo de professor para a

Educacao Basica sera vinculado a area de atuagédo para qual o servidor tenha prestado
concurso publico, podendo haver, designacdo de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, para o exercicio de outras fungbes de magistério, fungbes técnicas de
administracdao escolar, planejamento educacional, Inspecdo escolar, supervisdo escolar,
orientagao educacional, ou de assessoramento na Secretaria Municipal de Educacao, desde
que habilitado, para atender a necessidade de servigcos tipicos da area educacional, atendido
0s seguintes requisitos:

| — formacao em pedagogia ou outra licenciatura com Pds-graduacgao especifica
para o exercicio da fungéo, se for o caso: e

Il — experiéncia de no minimo 03 (trés) anos de docéncia.

DA ELEVAGAO DE NIVEL

Art. 7° - A elevacéo de nivel dos profissionais do Magistério Publico Municipal

" para outra imediatamente superior, dar-se-4 em virtude da nova habilitagao/escolaridade
/ adquirida apés a posse alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada e requerida pelas
"~ Nias legais e deferido pelo Chefe do Executivo.

§ 1° - A mudanga de nivel ocorrera apés o deferimento do pedido que o
interessado apresentar instruido com o comprovante da nova habilitagdo, sendo vedada
sempre qualquer alteracao nas suas fungdes em decorréncia da elevacao de nivel.




§ 2° - O profissional da educacédo que elevar de nivel ingressara na primeira
referéncia do nivel imediatamente superior;

§ 3° - Os profissionais da educacdo basica ingressados na rede publica
municipal podera elevar de nivel somente apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

§ 4° - Ap6s a mudanca de nivel, com lapso temporal necessario, continuara a
ocorrer a progressao horizontal;

§ 5° - O cargo de professor leigo € considerado extinto pela Administragéo
Municipal, desde que contratados em data anterior a 10/01/2001 os que obtiveram formacgao
superior apds a posse fardo jus a elevagao de nivel.

CAPITULO IV
Da progressao Horizontal

Art. 8° — Os profissionais da Educagao basica da Rede Publica Municipal terao
direito a progressao funcional de uma referéncia para outra por merecimento e antiguidade,
desde que aprovado em processo continuo e especifico de avaliagao, obrigatoriamente a
cada 02 (dois) anos apoés o estagio probatério.

§ 1° — Para a primeira progressdo o servidor devera ter cumprido o intersticio
de 03 (trés) anos do estagio probatério no cargo ou de seu enquadramento, e a partir dai a
cada dois anos tera um acréscimo de 2% (dois por cento) sobre seu vencimento basico nas
referéncias de1 (um) a 18 (dezoito) conforme os anexos desta Lei.

§ 2° — A progressao de uma referéncia para outra imediatamente superior,
somente ocorrera se for atingida a nota minima de pontuagao exigida para progressao por
merecimento, de acordo com o regulamento definido pela comissao de Gestéao do Plano.

Art. 9° - A Progressao decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho,
a qualificacao em instituicdes credenciadas e os conhecimentos do servidor.

§ 1° — A avaliagdo de desempenho sera realizada, anualmente, enquanto a
pontuagao de qualificacdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada dois anos, de
acordo com os critérios definidos no regulamento de progressodes.

§ 2° - A avaliagdo de conhecimentos abrangera a area curricular em que o
professor exerca a docéncia e conhecimentos especificos.

Art. 10 — A pontuagéo para progressao sera determinada pela média ponderada
dos fatores a que se referem os artigos deste capitulo, conforme regulamento, observando-se
necessariamente.

| — a média aritmética das avaliacdes de desempenho;

Il — a pontuagao da qualificagao;

lll - assiduidade e pontualidade;

IV — a avaliacdo de conhecimentos;

V - participagao nos cursos de capacitagao e formagao continuada;
VI - tempo de exercicio em docéncia.

~ § 1° - Néo serdo considerados como efetivo exercicio no cargo os
afastaméntos em virtude de:

7 ) I- Licenga sem vencimento;
Vi ll- Faltas ndo abonadas ou injustificadas;
P Ill- Suspensao indisciplinar;

g i

IV- Prisdao decorrente de decisao judicial.

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no caput, e ndao havendo processo de
avaliacao, a progressao funcional dar-se-a automaticamente.

CAPITULO V



DO INGRESSO

Art. 11 - O ingresso na carreira dos Profissionais da Educagao Basica da Rede
Publica Municipal de Novo Horizonte do Oeste — RO, obedecera aos seguintes critérios:

I - Ter a habilitagéo especifica exigida para provimento de cargo publico;

Il — Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo: e

lll — Ter registro profissional expedido por 6rgédo competente, quando assim
exigido.

§ 1° - O ingressb na carreira dar-se-a na referéncia inicial de cada cargo da
carreira, no nivel correspondente a escolaridade do candidato aprovado.

§ 2° - O profissional da educacgdo apds o ingresso na rede publica municipal
podera elevar nivel apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

§ 3° - O titular no cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante, as fungdes de docéncia e/ou de suporte pedagégico, de acordo com o que
conceitua o Artigo 6° (sexto) e incisos | e Il desta Lei.

Do concurso publico

Art. 12 - Para o ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagao Basica,
exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Paragrafo Unico — O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Edital de abertura do Concurso;

Art. 13 — O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educacgao reger-se-a em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na legislagcdo que
orienta os concursos, em edital a ser expedido pelo érgdo competente, atendendo as
demandas do Municipio.

Paragrafo Unico — Sera para fins de acompanhamento, a participagdao do
Sindicato representante dos Profissionais de servigo publico municipal na organizagdo dos
concursos, até a nomeacgao dos aprovados.

Art. 14 — As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da
Educacao Basica da rede Publica Municipal deverdao abranger os aspectos de formacgéo geral
e formacao especifica, de acordo com a habilitagao exigida pelo cargo.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
Da nomeagao

Art. 15 — Nomeacao é a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.
§ 1° - A nomeacédo obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos
candidatos do municipio, aprovados em concurso;
§ 2° - O nomeado adquire estabilidade ap6s o cumprimento do estagio
probatdrio, nos termos do Artigo 20 (vinte) desta Lei;
§ 3°- A nomeacao terd efeito de vinculagdo permanente no mesmo cargo e
area de atuacao,
§ 4°- A estabilidade aqui mencionada diz ao cargo e nédo a fungdo, podendo o
Municipio assim o remanejar o servidor a local e fungdo que assim entender ser melhor sua
aptiddo, atendendo o interesse publico e necessidade da Secretaria, devera o ato de
remanejamento ser devidamente fundamentado e em conformidade com o que determina a
legislagao patria.

/ / /
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Art. 16 — Posse € a investidura em cargo publico, mediante a aceitagdo das
atribuicbes, de servidores e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

Art. 17 — Havera posse nos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal,
nos cargos de nomeacao.

Art. 18 — A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ou
outro prazo diverso desde que, de acordo com o fixado no Edital do Concurso Publico e
previsto no Edital de Convocagao, a contar da publicagao do ato de provimento no Orgao de
Imprensa Oficial do Municipio.

§ 1° - A requerimento do interessado, o prazo da posse devera ser prorrogado
por, no maximo, até 30 (trinta) dias;

§ 2° — No caso do interessado nao tomar posse no prazo previsto no caput
deste Artigo sem que haja o requerimento de prorrogagao no tempo habil ou ainda apos a
superacao daquele prazo acrescido do prazo previsto no paragrafo antecedente tornar-se-a
sem efeito a sua nomeacdo que sera interpretada pela Administragdo como renuncia ao
cargo, ressalvado o previsto no paragrafo anterior;

§ 3° - No ato da posse, o profissional do Magistério Publico Municipal
apresentara, obrigatoriamente, declaracao dos bens e valores que constituem seu patriménio
e declaragdo quando ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica aléem
dos demais documentos exigidos pelo Edital do Concurso Publico e no Edital de Convocagao
inclusive os de comprovacgao de escolaridade;

§ 4° - A nao apresentagcdo da documentagdo exigida e mencionada no
paragrafo anterior dentro do prazo previsto para a posse, também implicara na revogacao a
nomeagao e sera interpretada pela Administragdo como renuncia ao cargo a que foi
nomeado, impedindo assim a posse do servidor.

Do exercicio

Art. 19 — O exercicio & o efetivo desempenho das atribuicdes da funcdo do
cargo para o qual o profissional foi nomeado e empossado.

§ 1°- Se o Profissional ndao entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias
apés a assinatura do termo de posse, a mesma sera revogada e o servidor sera
automaticamente demitido do cargo;

§ 2°- Se o profissional entrar no exercicio de suas fungdes em prazo inferior a
previsdo no paragrafo anterior o mesmo estara sujeito a sangdes cabiveis pela auséncia no
periodo;

§ 3° - O inicio, a suspenséo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados em assentamento individual do servidor.

Do estagio probatoério

Art. 20 — Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do
cargo, observando os seguintes fatores:

-~ "1-Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicées de seu cargo;
P sl Al - Assiduidade e pontualidade;
/Il = Produtividade;
// - IV -Capacidade de iniciativa e de relacionamento;
Pt V - Respeito e compromisso com a instituicao;
/ VI - Responsabilidade e disciplina;
VIl - Idoneidade moral.




VIlI- Participacao de no minimo 70% nos cursos de capacitagao e formacao
continuada oferecidos pela secretaria, na area de atuagéo do servidor.

Art. 21 — Seis meses antes do findo o periodo do estagio probatério, sera
submetida a homologagdo da autoridade competente a avaliagdo de desempenho do
funcionario, realizada de acordo com o que dispuser a legislagado ou o regulamento pertinente,
sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos do Artigo
anterior desta Lei.

§ 1° - Para avaliagdo prevista no caput deste Artigo, sera constituida
Comisséao de Avaliagdo com participacéo paritaria entre o 6rgao da educacéo e o Sindicato de
representagdo dos servidores municipais;

§ 2° — O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera automaticamente
exonerado com ato fundamentado pelo Chefe do Poder Executivo embasado no relatério da
Comissédo de avaliacao descrita no §1° deste artigo;

§ 3° - Nao havendo avaliagao dentro do prazo previsto, intersticio de 03 (trés)
anos, o profissional estara aprovado automaticamente e efetivado no quadro permanente.

Da estabilidade

Art. 22 — Ao Profissional da Educagédo Basica da rede Publica Municipal
habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquire
estabilidade no exercicio publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada
a aprovacgao no estagio probatorio.

Art. 23 - Ao Profissional da Educacdo Basica da rede Publica Municipal
estavel somente sera afastado do servico pulblico, com conseqiiente perda do cargo, em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de resultado de processo administrativo
disciplinar, no qual Ihe tenha sido assegurado ampla defesa, ou ainda nos demais casos
previstos na legislagao patria.

Paragrafo unico. A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao

cargo, ressalvando-se a administracao o direito de aproveitar o servidor em outro cargo de
igual padrdo, com os mesmos direitos de sua classe do qual ele tomou posse.

CAPITULOVII
DAS PECULIARIDADES INERENTES A CARREIRA
Da jornada de trabalho

Art. 24 — A jornada de trabalho do Professor do Magistério Publico Municipal
podera ser constituida correspondendo respectivamente a:

| — Jornada parcial de 20 (vinte) horas semanais;

Il - jornada parcial de 25 (vinte e cinco) horas semanais;

lll - Jornada integral de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° — A jornada de trabalho do professor em fungao docente inclui uma parte
de horas de aulas e uma parte de horas de atividades, destinadas, a preparacao e avaliacao

_-do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragcao da escola, as reuniées pedagogicas,

G

a articulagao com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola.

j § 2° - A jornada de trabalho do professor 20 (vinte) horas semanais em funcao
docente inclui 16 (dezesseis) horas de aulas e 04 (quatro) horas de atividades, das quais, 0
minimo, de 02 (duas) horas sera destinado a trabalhos coletivos na Unidade Escolar.

§3°. A jornada de trabalho do Professor de 25 (vinte e cinco) horas semanais
em funcéo docente inclui 20 (vinte) horas em sala de aula e 05 (cinco) horas de atividades,
das quais, no minimo, de 02 (duas) horas serdo destinados a trabalhos coletivos na Unidade
Escolar.
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§4° — A jornada de 40 (quarenta) horas semanais do professor nivel magistério
e nivel superior em funcdo docente incluem 32 (trinta e duas) horas de aula e 08 (oito) horas
de atividades, das quais, o minimo de 04 (quatro) horas sera destinado a trabalhos coletivos
na Unidade Escolar.

§5° — Para efeito de jornada de trabalho, um modulo aula € equivalente ha uma
hora ou 60 (sessenta) minutos.

§6° - O profissional contratado para prestar sua carga horaria, devera cumpri-la
integralmente, sob pena de caracterizacdo de falta funcional, passivel das sangbes cabiveis,
além do desconto do valor correspondente as horas nao trabalhadas.

§7° - O professor que for provido para exercer 20 (vinte) horas semanais,
podera requerer acréscimo em sua jornada em mais 05 (cinco) horas, devendo a
municipalidade apreciar a pertinéncia e necessidade da administracdo para o deferimento do
acréscimo, cujo ato de concessao devera ser devidamente fundamentado e o seu pagamento
sera em forma de horas extras.

Art. 25 - O titular de cargo da Carreira do magistério em jornada parcial ou
integral, que nao esteja em acumulagao de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser
convocado para prestar servico:

| — Em regime suplementar, até o maximo de mais vinte horas semanais para
substituicdo temporaria de professores em funcéo docente, nos seus impedimentos legais;

Il — Em regime de quarenta horas semanais ou mais, conforme necessidade do
ensino, e enquanto persistir esta necessidade desde que seja compativel ao conhecimento e
ao tempo disponivel do servidor.

§ 1° — O profissional convocado ao assumir a convocagdo tem o dever de
realizar as atividades que trata este artigo, acarretando falta grave rejeitar-se a realizar os
trabalhos inerentes, salvo por impedimentos legais devidamente comprovados.

§ 2° - Ressalvando as hipéteses do presente artigo, as quais deverdo ocorrer
somente em casos excepcionais, apés o estagio probatério por interesse espontaneo e
formal, o profissional do magistério que tenha, 60 (sessenta) horas semanais ou 40 (quarenta)
horas semanais podera reduzir 20 (horas) semanais de sua carga horaria, porém devera
comunicar a SEMECELT e o DRH 30 (trinta) dias antes da rescisdo de parte da carga horaria
através de requerimento e justificativa, ficando condicionado a reducdo ao deferimento do
Chefe do Executivo.

Art. 26 - O servidor perdera:

I - a remuneracao, dos dias em que faltar ao servigo, salvo quando
devidamente justificadas;

Il - a remuneragado proporcional ou integral, na hipétese da aplicagdo da
penalidade de suspensao.

Art. 27 - Salvo imposi¢do legal, Mandado Judicial, anuéncia do servidor e
contribuicao anual sindical, nenhum outro desconto incidira sobre a remuneragao ou provento
do servidor. )

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros e convénios comerciais com o
sindicato representante da classe dos servidores municipais.

7 / CAPITULO VIl

“ Das férias

Art. 28- O periodo de férias anuais dos Auxiliares Educacionais, Auxiliares
Educacionais Especiais e Especialistas na Educagdo sera de 30 (trinta) dias e para o
Professor em efetivo exercicio de 45 (quarenta e cinco) dias.




Paragrafo anico. As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas
unidades escolares serao concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento de ensino.

Art. 29 - Os Profissionais da Educagao Basica da Rede Publica Municipal
lotados nos cargos de apoio a educagdo de Auxiliar Educacional, Auxiliar Educacional
Especial, Auxiliar Educacional Especial | e Especialista na Educagao terao suas férias em
conformidade com a escala elaborada pela (SEMECELT) Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura.

Paragrafo unico - O servidor regulamentado por este plano fara jus ao abono
adicional de % de férias correspondentes a media aritmética dentro do periodo aquisitivo no
ano.

Art. 30 — O professor em efetivo exercicio do cargo gozara de férias anuais;

I — Quando o professor estiver no exercicio de funcao docente, a titulo
exclusivo, terdo direitos 45 (quarenta e cinco) dias de férias escolares.
Il - De 30 (trinta) dias para os demais de acordo com escala de férias.

Paragrafo Unico— E proibida a acumulagdo de férias salvo por absoluta
necessidade do servigo e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

CAPITULOIX
DO VENCIMENTO BASICO

Art. 31 - Vencimento basico é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio
de cargo publico, conforme a existéncia dos simbolos, classes e referéncias fixadas nesta lei,
com os respectivos aumentos, adotado através de politica salarial estabelecida na Lei Federal
N° 11.738/2008.

DA REMUNERAGAO
Disposicoes gerais

Art. 32 - A remuneragcao do profissional do Magistério Publico Municipal
correspondera ao vencimento relativo a referéncia e ao nivel de habilitagdo em que se
encontre, acrescido de 10% (dez por cento) do salario base sobre o vencimento mensal,
através do incentivo a educacgéo e ao exercicio do magistério aqueles que desempenham a
fungéo docente.

_— I - O servidor perdera o direito previsto no caput deste artigo:
a - Do més subsequente se tiver 01 (uma) falta injustificada;
b - Dos 02 (dois) meses subsequentes se tiver 03 (trés) faltas injustificadas, e;
¢ - Dos 03 (trés) meses subsequentes, se tiver 06 (seis) faltas injustificadas.
/ d — Lotado em inspegao de patio, biblioteca, secretaria de escolas ou em outros
setores da administracao.

§ 1° - Fara jus a referida gratificagdo os Profissionais do Magistério Publico da
Educagdo Basica: diregdo, vice-diregdo, supervisdo, orientagdo, inspec¢do escolar,
coordenacgao pedagogica, professores em exercicio da docéncia.

§ 2° — Caso haja disponibilidade orgamentaria e financeira junto aos recursos do

FUNDEB 60%, podera a Municipalidade conceder a titulo de incentivo a educagéo e exercicio
do magistério uma majoragéo de 10% para 15% sobre o salario base.
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CAPITULO X
Das vantagens
Art. 33 — Além do vencimento, o servidor abrangido pelo presente Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracao fara jus as seguintes vantagens:
| - Gratificagoes:
a) — Pelo exercicio de Diregao ou Vice-diregao escolar;
b) — Pelo exercicio da docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais;
c) — Pelo exercicio de docéncia no 1° e 2° ano do ensino fundamental para
professores em série especifica com o minimo de 18 (dezoito) alunos;
d) — Pelo curso de Especializacdo “lato censo’, titularidade de Mestrado e de
Doutorado; v
e) - Pela participacdo dos cursos de capacitagdo em areas afins a atuagao do
servidor;
f) - Indenizacgéo por deslocamento ao local de trabalho com veiculo proprio;
g) - De incentivo a escolaridade;
h) - Auxilio alimentacao

: Il - Adicionais:
- a) — Por tempo de servigo;
b) - Por servigo extraordinario;
c) - Por servigo noturmo;
§ 1° - As gratificagbes previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do inciso | ndo sdo
cumulativas entre si, podendo ser cumulada uma delas com qualquer uma das demais.
§ 2° - A gratificaca@o pela titulagao sera destinada ao professor pelo maior titulo
apresentado excluindo os demais ja concedidos.

Art. 34 - Para a concessao das gratificacdes e adicionais que trata este
capitulo, devera o Chefe do Executivo baixar atos, constando inclusive os motivos da
concessao.

Art. 35 - A gratificagdo pelo exercicio das Fungdes de Diretor Escolar, Vice-
Diretor, correspondera aos valores especificados no Anexo Il desta Lei.

§ 1° — O exercicio das fungdes de Diretor e de Vice-Diretor Escolar é privativo
de servidores efetivos da carreira do Magistério Publico Municipal, que preencham os
requisitos legais e tenham sido nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, observando os
principios de gestao a partir da aprovagao desta Lei devendo o mesmo possuir:

| - Curso superior em Pedagogia ou outra licenciatura com Pés-graduagéo
especifica em Gestao Escolar para o exercicio se for o caso;

Il - Ter experiéncia de no minimo 03 (trés) anos de docéncia, isto €, aprovacao
no estagio probatorio.

§ 2° - Fica proibida a nomeacao de professor para a exercer a fungédo de
Secretario (a) Escolar.

: § 3° - Na inexisténcia de profissional habilitado em administracao escolar abre-
~— se precedente para nomeacdo de outro profissional sem formacgdo especifica, observando
sua efetividade e demais itens do caput.

P ? Art. 36 — Em razdo do vencimento, instituido nesta Lei, a gratificacdo pelo
ir / exercicio e docéncia com alunos portadores de necessidades especiais ou docentes que

lecionam no 1° e 2° ano do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos, equivalera a 15% (quinze
por cento) do salario base da categoria, sera concedido, imediatamente para os professores
do ensino especial e alfabetizadores os quais deverdo comprovar participacao em curso de
aperfeicoamento especifico.
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Paragrafo Unico - A gratificagdo de que se trata este Artigo sera concedido aos
professores de 1° e 2° ano com o minimo de dezoito alunos.

_ CAPITULOXI
DA VALORIZAGAO E TITULAGAO PROFISSIONAL

Art. 37— A gratificacao pela Especializagao /afo sensu e pela titularidade de Mestrado e

de Doutorado para os profissionais do magistério publico observara os seguintes percentuais:

| — Em Especializacao /ato sensu, com duragcdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, em curso da area de educacéo, 15% (quinze por cento) do vencimento;

Il - Mestrado 30% (cinqiienta por cento) em curso da area de educacao, do
vencimento; e

lll — Doutorado em cursos da area de educacdao 50% (oitenta por cento) do
vencimento basico.

Art. 38 - A gratificacdo pela conclusdo de cursos de capacitagédo em area afins
a atuacdo do servidor, desde que dentro dos PCN’s (Parametros curriculares Nacionais),
correspondera a 2% sobre do vencimento base da categoria, para cada curso concluido
desde que a conclusdo do programa seja realizada posterior a posse e vigéncia da presente
Lei e tenha no minimo 160 (cento e sessenta) horas e suas acumulagdées nao excedam 10%
(dez por cento) do salario base da categoria;

DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 40 - Os servidores que deslocam da zona urbana ou da zona rural com veiculo
proprio para prestar servico no seu posto de trabalho desde que o municipio ndo ofereca
transporte gratuito diretamente ao profissional fardo jus a gratificagdo de deslocamento de
R$0,30 (trinta centavos) por quilbmetro rodado. Ressarcido mensalmente ao servidor,
corrigido anualmente pelo IGPM (indice Geral de Prego) da Fundag&o Getulio Vargas, ou
outro que vier a substitui-lo ndo podendo exceder de hipétese alguma o percentual de 20%
(vinte por cento) do salario base da categoria.

§ 1° - Para ter direito a presente gratificacdo, o servidor devera requerer pelas
vias legais a sua Secretaria anexada com o comprovante de endereco para a afericdo da
distancia e fixara o valor relacionado aos dias trabalhados;

§ 2° - Os servidores que residirem em outros Municipios, iniciara para contagem
da presente gratificacdo, a Sede do Municipio ou do Distrito de Migrantindpolis, dependendo
do local onde o servidor residir.

§ 3° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao caso do servidor ja ter

prestado concurso especificamente para aquela localidade.

& DO INCENTIVO ESCOLARIDADE

Art. 41- Sera concedido aos servidores publicos municipais estatutarios

- profissionais que exercam atividades técnicas administrativas e apoio educacional na rede

publica municipal de ensino nomeado como Auxiliar Educacional, Auxiliar Educacional
Especial e Auxiliar Educacional Especial - |, incentivo escolaridade sobre seu salario base
incorporado os seus vencimentos nos seguintes percentuais:

a) De 10% (dez por cento) para cada nivel de formacdo concluida. Ensino
Fundamental, Médio e Superior.

§ 1° - Serao requisitos basicos para concessao desse adicional:

I - A concluséo da escolaridade exigida for posterior a posse;




/
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Il - O servidor tiver sido aprovado em estagio probatério;
Il - O servidor devera apresentar requerimento ao departamento de pessoal
acompanhado com o certificado ou diploma comprovando a escolaridade devidamente

registrada no Orgdo Competente e preencher os requisitos dos incisos | e I.
§ 2° - Apés a concessao do primeiro adicional por escolaridade sé sera

concedido o préximo apés um ano de concesséao do adicional anterior.

§ 3° - As gratificacdes de que trata a alinea ”a” serdo cumulativas.

§ 4° - As gratificagées contidas neste artigo s6 serao concedidas ao servidor
que apresentar certificado de concluséo do curso ou diploma e registro no seu devido
conselho.

Art. 42 - A promogao por mudanga de nivel para os servidores do quadro de
apoio, Auxiliar Educacional, Auxiliar Educacional Especial e Auxiliar Educacional — |, ocorrera:

I - Nivel Médio - Técnico Profissionalizante e Apoio Administrativo;
a) De nivel Médio | para Nivel Médio Il — com formagdo em nivel superior,

I - Nivel Fundamental — Base operacional Administrativa e Apoio
Administrativo;

a) De nivel fundamental | - para nivel fundamental 1| — com a conclusdo do
Ensino Médio;

b) - Nivel Fundamental Il — para nivel fundamental Ill — com conclusdo do

Ensino Superior;

lll - Nivel Elementar — profissédo praticas e nivel fundamental e pessoal de apoio;

a) - De nivel elementar | — para nivel elementar || — com conclusdo do Ensino
Fundamental,

b) — De nivel elementar Il — para nivel elementar Ill — com conclusédo do ensino
médio;

c) — De nivel elementar lll — para nivel elementar IV — com conclusdo do Ensino
Superior.

§ 1° - A mudanca de nivel ocorrera se:

| - A conclusao da escolaridade exigida for posterior a posse;

Il - O servidor tiver sido aprovado em estagio probatério;

lll - O servidor devera apresentar requerimento ao departamento de pessoal
acompanhado com o certificado ou diploma comprovando a escolaridade devidamente
registrada no Orgdo Competente e preencher os requisitos dos incisos | e Il.

§ 2 ° - Apés a mudancga de nivel, comegara a ocorrer a progressao horizontal
por tempo de servigo, iniciando-se na referéncia | do novo nivel.
§ 3 ° - Os efeitos financeiros da mudanca de nivel decorrerdo a partir da data do

deferimento do requerimento constante no inciso Il do paragrafo primeiro do artigo 42 desta

~lei.

DO AUXILIO ALIMENTAGAO

Art. 43 - O auxilio alimentacao sera concedido a todo servidor efetivo no valor
“de R$ 30,00 (trinta reais) mensal.

Art. 44 - O auxilio alimentacdo sera concedido em pecunia e tera carater
indenizatorio.

Art. 45 - O auxilio alimentagédo néo sera:
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I- incorporado ao vencimento, remuneragao, proventos ou pensao;

Il - configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de
contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico;

Il - caracterizado como salario-utilidade ou prestagéo salarial in natura;

IV - acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como cesta basica ou
vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentacao.

Paragrafo Unico - O servidor que acumula cargos, na forma da Constituicéo,
fara jus a percepgao de um unico auxilio alimentagao.

DA GRATIFICAGAO PELO SERVIGO NOTURNO

Art. 54 - O trabalho noturno tera remuneragé@o superior a do diuro e, para
esse efeito, sua remuneracao tera um acréscimo de 20 % (dez por cento) sobre o vencimento
basico.

§ 1°- Considera-se notumno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 2°- Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e notumos, aplicar-se-a o adicional apenas ao horario estabelecido no paragrafo
anterior;

DA GRATIFICAGAO PELA CONVOCAGAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 55 — A convocagdo em regime suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionais a jornada de trabalho do titular de cargo de
carreira, nao podendo ultrapassar a quantidade de 60 horas extraordinarias mensal.

Art. 56 - E vetado conceder gratificagdo pela convocagdo em regime
suplementar, com o objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

Art. 57 - O servidor que exercer cargo comissionado nao podera perceber
gratificacdo pela convocagdo em regime suplementar.

DAS DIARIAS

Art. 59 - O servidor que, a servico, se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio, fara jus a passagens e diarias para cobrir as despesas de transporte, hospedagem
alimentagao.

Art. 60 - Os valores das diarias, formas de concessao, prestacao de contas e
demais-critérios serao estabelecidos em Lei que regulamentara o valor relativo a4 hospedagem,
}”2::;3950 e transporte.

/ e DO SALARIO-FAMILIA

[l e Art. 61 - Sera concedido ao servidor ativo, inativo ou em disponibilidade,
‘\__salario familia:
| - por filho(a) até 14( quatorze)anos;
Il - por filho (a) invalido (a), cuja dependéncia se caracteriza pela incapacidade
total e permanente para o trabalho;

Paragrafo Unico - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto e a madrasta e,
na falta destes, os representantes legais dos incapazes.
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Art. 62 - Quando o servidor em face de regime de acumulacao legal de cargos,
sO percebera o salario-familia pelo exercicio de um deles.

Art. 63 - Verificada, a qualquer tempo, a falsidade dos documentos
apresentados, ou a falta de comunicagdo dos fatos que determinarem a perda do direito ao
salario-familia, sera revista a concessdo deste e determinada a reposicdo da importancia
indevidamente paga, independente do procedimento criminal cabivel.

Art. 64 - O salario-familia sera devido a partir da data em que o servidor fizer
a comprovacao do fato ensejado do direito.

Art. 65 - O valor do salario familia sera o mesmo da legislagao federal
aplicavel ao regime Geral da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O fato ensejado da perda do direito ao salario familia devera
ser comunicado pelo servidor a Divisdo de Pessoal, tdo logo ocorrido, sob pena de restituicao
pelo servidor do valor recebido indevidamente.

DO 13° SALARIO

Art. 69- O 13° (décimo terceiro) salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remunerag¢do anual que o servidor percebeu durante o exercicio, devidos proporcionalmente a
quantidade de meses trabalhados até o dia 22 (vinte e dois) de dezembro, extensivo aos
servidores inativos.

§ 1° - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como meés
integral.

§ 2° - Quando o servidor perceber, além da remuneracao fixa, parte variavel, o
13° salario correspondera a soma da parte fixa com a média aritmética paga até o més de

novembro.
§ 3° - O 13° salario sera levado em conta para qualquer efeito, inclusive

contribuigdo previdenciaria.

DO ABONO DO FUNDEB

Art. 70 — Abono do FUNDEB a ser concedido eventualmente na ocorréncia do
excesso e sobra do montante financeiro destinado dos 60% (sessenta por cento) do
FUNDEB.

Art. 71 - O abono do FUNDEB sera concedido por ato do Chefe do Poder
Executivo de-forma. proporcional a carga horéaria, a todos os servidores que efetivamente
estejam lotados na folha do 60% do FUNDEB.

P CAPITULO XIll
" / DO DIREITO DE PETICAO
/ ol Art. 72 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar, pedir

reconsideragao e recorrer. De decisées que envolva a sua condigdo pessoal.

Art. 73 - O requerimento sera dirigido a secretaria ou ao Prefeito Municipal e
protocolado na forma usual isento de custas e taxas.
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Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam
os Artigos 72 (setenta e dois) e 73 (setenta e trés), deverao ser despachados no prazo de 15
(quinze) dias e decididos dentro de no maximo 30 (trinta) dias.

DO REGIME DISCIPLINAR E
DOS DEVERES.

Art. 74- Séo deveres dos profissionais da educacdo basica da rede publica
municipal: .

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuigées do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir,

lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais,
devendo fundamentar seu convencimento.

V - atender com presteza e urbanidade o publico em geral, prestando as
informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razéo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e conservagao do patriménio publico;

VIl - guardar sigilo sobre assuntos da repartigéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade e o decoro ;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - representar contra ilegalidade ou abusos de poder;

XIl - apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for
destinado para o caso;
DAS PROIBIGOES

Art. 75- Ao servidor publico é proibido:
| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia comunicagao ou
autorizacao do chefe imediato;
Il - recusar fé a documento publico;
lll- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento de processo ou
execugédo de servigo;
IV - promover manifestacao de aprego ou desaprego no recinto da repartigao.
V - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, 0
desempenho de atribuicées que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VI - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro, ou parente até o
2° grau civil;
VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;
VIl - exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou fungéo publica, salvo as
excecgoes previstas em Lei.
) IX - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade
_civil ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o municipio;

Fal X - atuar como procurador ou intermediario junto as reparticdes publicas, salvo
4 quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até o segundo
' , @ de cdnjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comissao, presente ou vantagens de qualquer espécie
em razao de suas atribuigoes;
XlI- proceder de forma desidiosa;
Xl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigcos ou
atividades particulares;
XIV - cometer a outro servidor atribuicées estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitérias;
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XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungao e com o horario de trabalho;
XVI - exercer fungées em estado de embriagues ou sob os efeitos substancia

que possa produzir alteragdes psiquicas.
DA ACUMULAGAO
Art. 76- E vedada a acumulag&o remunerada, exceto:

| - ade dois cargos de professor ;

Il - ade um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

§ 1°- Em qualquer dos casos, a acumulagao somente & permitida quando haja
correlagdo de matérias e compatibilidade de horarios.

§ 2°- A proibicdo de acumular se estende a cargos, funcdes ou empregos em
autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista, salvo, o disposto no § 1°.

§ 3° - A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados
quando ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou ao contrato para prestagao de
servigos técnicos especializados.

Art. 77 - O servidor ocupante de cargo efetivo podera ser nomeado para a
fungdo gratificada ou cargo comissionado, ndo perdendo durante o exercicio destes o
provento, salvo o Secretario Municipal que devera optar entre um destes.

Paragrafo Unico - O servidor efetivo, investido em funcdo de confianga ou
assessoramento, cargo de provimento em comissdo, € devida retribuicdo pelo seu exercicio,
designada de gratificagé@o de representagdo, mediante especificacdo em Lei.

Art. 78 - Verificado que o servidor esta acumulando cargos fora das condigoes
deste capitulo, sera ele mantido no cargo ou fungdo que exercer a mais tempo, sendo
imediatamente demitido dos demais, devendo ressarcir ao erario o que indevidamente
recebeu.

Art. 79 - Os chefes de servico, que tiverem conhecimento de que qualquer dos
seus subordinados esta no exercicio de acumulacao proibida, fardo a devida comunicacao ao
orgao competente.

Do Processo Administrativo Disciplinar e Penalidades

Art. 79 — As penalidades e o processo administrativo disciplinar seguirdo as
regras estabelecidas na Lei Federal 8.112/1990 (Estatuto dos Servidores Federais).

CAPITULO XIV
DAS LICENCAS
Das modalidades e Normas Gerais

Art. 80- Conceder-se-a ao servidor licencga:

| - por tratamento de salde;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

lll - gestante ou adotante;

IV - paternidade,;

V - para o servigo militar obrigatério;

VI - para o trato de interesses particulares;

VII - por motivo de afastamento do conjuge;

VIlI- para participar de cursos de p6s graduacédo, mestrado e doutorado;
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IX - para desempenho de mandato classista;
X - para atividade politica.

§ 1°- As licengas previstas nos incisos | e |l, serdo precedidas de exame por
médico ou por junta médica oficial.

§ 2°- O servidor ndo podera permanecer em licenca por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos V, VIII, IX, X.

§ 3°- E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenga prevista nos incisos |, Il e lll deste artigo.

Art. 81- A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie, sera considerada como prorrogacao.

Art. 82- O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca,
salvo doenga comprovada que o impeca de comparecer a servico, hipoétese em que o prazo de
licenga comecara a correr a partir do impedimento.

Art. 83- Finda a licenca, o servidor devera reassumir imediatamente o
exercicio do cargo, salvo prorrogacao.

Paragrafo Unico - A infragdo deste artigo importara na perda total do
vencimento ou remuneragao correspondente ao periodo de auséncia e, se esta exceder a 30
(trinta) dias, ficara o servidor sujeito a pena de exoneragéo por abandono de cargo.

Art. 84 - A licenca podera ser prorrogada ex- oficio ou mediante solicitagao do
servidor.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogagdao devera ser apresentado pelo
menos 08 (oito) dias antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, contar-se-4 como de
licenga o periodo compreendido entre o seu término e a data do conhecimento oficial do
despacho denegatério.

Art. 85 - O servidor (a) que for mae, pai tutor (a), curador (a) ou responsavel
pela criacdo, educacéo e protecdo de portadores de deficiéncia e de excepcionais que estejam
sob tratamento terapéutico, tera direito a ser dispensada do cumprimento de até 50%
(cinglienta por cento) da carga horaria semanal, sem prejuizo da remuneracgéo.

§ 1° - Considera-se deficiente ou excepcional, para fins deste artigo, pessoa de
qualquer idade portadora de deficiéncia fisica ou mental comprovada e que tenha dependéncia
socio-educacional exclusiva sob cuidados do servidor;

§ 2° - O servidor (a) beneficiado (a) tera a concessao de que trata este artigo,
pelo prazo de um ano, podendo ser renovada.

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

~____ Art. 86 - Em caso de doenga comprovada, o servidor sera amparado pela
Prefeifura Municipal até 15 (quinze) dias com atestado médico e apés esse periodo pelo
Sistema Previdenciario Municipal IPSNH.

LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 87 - O servidor podera obter licenga por motivo de doenca do cénjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendentes ou descendentes, mediante comprovagao

médica.
§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for

indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
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§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo de remuneragao do cargo efetivo,
até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por mais 90 (trinta) dias, mediante parecer da junta
meédica;

Art. 88 - Findo periodo de que se trata o paragrafo anterior, dai em diante seu
vencimento e remunerag¢ao com os seguintes descontos:

I - De 1/3 (um tergo), quando exceder de 02 (dois) meses até 12 (doze) meses,
Il - De 2/3 (dois tergos), quando exceder de 12 (doze) meses até 18 (dezoito)

meses;
lll - Sem vencimento ou remuneracdo, do 19° (décimo nono) més, ao 24°

(vigésimo quarto) més, limite da licenga.

§ 1° - A licenga podera ser concedida para parte de jornada normal de trabalho
a pedido do servidor ou a critério da junta médica oficial.

§ 2° - Sendo membros da familia servidores publicos regidos por este Plano, a
licenca sera concedida no mesmo periodo apenas a um deles.

§ 3° - A concessao da licenga de que trata o paragrafo anterior ndo se aplica a
licenca por motivo de doencga de conjuges ou companheiros.

§ 4°- A licenga fica automaticamente cancelada com a cessacdo do fato
originador, levando-se a conta de falta as auséncias desde 8 (oito) dias ap6s a cessacao de tal
causa até o dia util anterior a apresentacédo do servidor ao servigo.

DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 89 - A servidora gestante sera concedida licenga por 180 (cento e oitenta)
dias, com percep¢éo de remuneragédo com as vantagens legais.

§ 1° - A servidora gestante, quando em servigo de natureza bragal, tera direito
a ser aproveitada em fungdo compativel com o seu estado, a contar do quinto més de
gestacgdo, sem prejuizo do direito a licenga de que trata este artigo.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame meédico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto involuntario, atestado por médico oficial, a servidora
tera direito a minimo 30 (trinta) dias de afastamento das fungbes de trabalho.

Art. 90 - Para amamentar o proprio filho, apdés o beneficio de auxilio
maternidade, a servidora lactante tera direito, durante a jomada de trabalho, a 01 (uma) hora
de descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de 1/2 hora para efetivar a
amamentacao.

Art. 91- A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 01

(um) ano de idade serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenga remunerada, para
ajustamento do-adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com idade

_superior a 01 (um) ano de idade, o prazo da licenca que trata este artigo sera de 60 (sessenta)

dias.

/

r i P DA LICENGA PATERNIDADE
Art. 92- Ao servidor do sexo masculino sera concedida licenga paternidade,

durante 10 (dez) dias consecutivos ao fato ensejados do direito, mediante apresentagao de
documento comprobatério.
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DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 93- O servidor estavel podera requerer licenca para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneracgédo, podendo sempre
ser renovada por critério da administragao, desde que requerida pelo interessado antes do seu
término.

Art. 94- O servidor podera desistir da licenga a qualquer tempo.
Paragrafo Unico. Fica caracterizado o abandono de cargo pelo servidor que
nao retornar ao servico 30 (trinta) dias apés o término da licencga.

Art. 95- Em caso de relevante interesse publico, a licenca podera ser
interrompida, devendo o servidor ser notificado do fato.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o servidor devera apresentar-se ao
servico no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da notificacao, findo os quais a sua auséncia sera
computada como falta.

DA LICENGCA POR MOTIVO DE
AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 96- O servidor estavel tera direito a licenga para acompanhar o conjuge ou
companheiro (a) que foi deslocado (a), a servico do Municipio, para outro ponto do Territério
Nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos poderes Executivo e
Legislativo.

§ 1° - A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.

§ 2° - A persisténcia dos motivos determinantes da licenga devera ser
obrigatoriamente comprovada a cada 02 (dois) anos a partir da concessao, exceto nos casos
de mandato eletivo.

CAPITULO XV
DA READAPTAGAO

Art. 97- Readaptagao € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecao médica oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para servico publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2° - A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuigées afins, respeitada a
habilitacao exigida, observada a irredutibilidade salarial.

DA REVERSAO

Art. 98- A reversdao é o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 99- A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atrlbtng:ées como excedente, até a ocorréncia de vaga.

/”/ ) Art. 100 - Nao podera reverter ao quadro o aposentado que ja tiver completado

- “idade para aposentadoria, conforme legislacé@o previdenciaria.
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DA REINTEGRAGCAO

Art. 101- A Reintegragdo € a investidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua
demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°- Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado as prescricoes desta lei.

§ 2°- Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou
ainda, posto em disponibilidade remunerada.

§ 3° _ A cessagdo do direito da administracdo de ndo prover verbas
indenizatérias cessa com o direito de acgéo judicial.

DA RECONDUGAO

Art. 102- Reconducgéao € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:
I - inabilitacao em estagio probatério relativo a outro cargo;
- I - reintegragao do anterior ocupante.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro a fim.

CAPITULO XVI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 103 — A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressao na carreira, sera assegurada através de curso de formacéao,
aperfeicoamento ou especializagao, em instituicdo credenciada, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacao profissional, observando os
programas prioritarios, em especial o de habilitagdo dos professores até o nivel de
licenciatura plena.

Art. 104- Sera proporcionada licenga para qualificagdo profissional, consistente
no afastamento dos profissionais da Educacédo Basica da Rede Publica Municipal de suas
fungbes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, para freqiéncia a
cursos de formacado aperfeicoamento ou especializagédo em instituicdes credenciadas desde
que:

| — haja efetivo suficiente para o desempenho normal das atividades afetas a
rede publica Municipal de educacao;

Il - haja incompatibilidade de horarios entre as atividades normais do servidor e
0 curso que ira frequentar.

§ 1° - Para o titular de cargo de professor da Educacdo Basica que solicitar
pedido de licenca destinada aos estudos continuados como mestrado ou doutorado, serédo
observados os critérios especificados neste artigo, bem como avaliagdo da proposta do
Projeto, necessariamente identificados com a fungédo do requerente e interesse do ensino,
realizada pela comisséo de gestao do plano.

§ 2° - Cabera ao coordenador geral de Recursos Humanos a avaliagcéo dos
critérios estabelecidos neste artigo, devendo fazer publicar a respectiva exposi¢do de motivos
e afios administrativos necessarios a configurar o deferimento ou ndo da licenga.

§ 3° - Caberdo ao 6rgdao competente as anotagbes que se fazem necessarios

/ua ﬁcha funcional do servidor.
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§ 4° - Serdo responsaveis solidarios pelas eventuais despesas extraordinarias
aqueles que ndo observarem os critérios estabelecidos neste artigo em detrimento do
interesse publico.

Art. 105- O servidor estavel que solicitar a licenga para qualificagao
profissional, apenas podera afastar-se de suas fungbes, com provento integral mediante a
avaliacdo da proposta de projeto que for identificado de interesse da Administracdo e devera
ser deferido pelo Chefe do Executivo e ratificado pela Comissao de Gestao do Plano.

§1° - O servidor autorizado a freqlientar os cursos de pos-graduacgao, mestrado
ou doutorado, é assegurado a  remuneracdo integral do cargo efetivo, ficando obrigado a
remeter mensalmente ao seu drgéo de lotacdo o comprovante de freqiiéncia do referido curso.

§2° - A falta de freqgiiéncia implicara a suspensdo automatica da licenga e da
remuneracao do servidor, devendo retornar ao servico no prazo de 30 (trinta) dias.

§3°- Findo o estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo
afastamento.

§ 4°- Para que ndo haja prejuizo ao servigo publico, sera concedida licenga
para participar de cursos de pos- graduacao, mestrado ou doutorado, a apenas 10% (dez por
cento) dos servidores, por vez, de cada area de atuacgao.

§ 5° - A licenga s6 sera concedida se os cursos forem ministrados fora do
municipio e a uma distancia superior a 400 quildmetros.

Art. 106 - Sera proporcionada licenga para qualificagdo profissional,
computando o tempo de afastamento para todos os fins de direito.

Paragrafo dnico: O servidor que receber a licenca remunerada para a
freqiiéncia em cursos, estudos e qualificacdo profissional devera prestar servicos ao municipio
o dobro do tempo que teve o beneficio de que se trata este artigo.

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 107 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o mandato
classista em confederagcdo, federacdo, associagdo de classe, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora de ambito municipal, estadual e/ ou federal.

§ 1° - Os servidores eleitos para dirigentes sindicais serdo colocados a
disposi¢ao do seu sindicato, com énus para o seu 6rgao de origem, na forma estabelecida do
art. 8° da Constituicdo Federal.

§ 2°- A licenga tem duragao igual a do mandato, podendo ser renovada em
caso de reeleicao.

§ 3° - Ao servidor licenciado sdao assegurados todos os direitos do cargo
efetivo, inclusive remuneracgao integral, de cargo e funcao como se exercendo o estivesse.

§ 4° - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargo de
Direcao ou representacdao nas referidas entidades, até o maximo de 02 (dois) membros por
entidade.

LICENGA
PARA ATIVIDADE POLITICA

" Art. 108 - O servidor tera direito a licengca para exercer a atividade politica,
conforme Legislacao Eleitoral em vigor.

/-' 2 LICENCA PREMIO
DO AFASTAMENTO POR ASSIDUIDADE

o
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Art. 109 - Ap6s cada quinqgiénio ininterrupto de servigo efetivamente prestado,
o servidor estavel fara jus a 3 (trés) meses de licencga, a titulo de prémio por assiduidade com
remuneragao integral do cargo e fungao que exercia.

§ 1° - Tal beneficio sera computado a partir da assinatura do termo de posse;

§ 2° - E facultado ao funcionario fracionar a licenga de que trata este artigo em
03 (trés) parcelas somando ao periodo de gozo de férias;

§ 3° - Os periodos de licenga prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor
que vier a falecer, serdo convertidos em pecunia, e revertidos em favor de seus herdeiros.

§ 4° - Caso o servidor venha a ser exonerado a seu pedido, fara jus ao
recebimento integral do direito da licenga ndo gozada em pecunia desde que tenha requerido
pelas vias legais.

§ 5 ° - As faltas injustificadas no servigco retardardo a concessao da licenga
prevista neste artigo, na proporgéo de 1 (um) més para cada falta.

Art. 110 — Em caso de acumulagdo de cargo, a licenga sera concedida em
relagcdo a um so cargo de cada vez.

Art. 111 — Nao se concedera licenga prémio por assiduidade ao servidor que
no periodo aquisitivo sofrer penalidade disciplinar de suspensdo, afastar-se do cargo em
virtude de doenca em pessoa da familia, sem remuneracgao licenga para tratar de interesses
particulares, condenagéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva ou afastamento
para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Art. 112 - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga por
assiduidade nao podera ser superior a 1/10 (um décimo) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgao ou entidade.

Art. 113- A requerimento do servidor que ndo quiser gozar da licenga, ou a
interesse do executivo de acordo com a conveniéncia administrativa, o prémio por
assiduidade podera ser convertido em pecunia.

Art. 114 - Nao se concedera a licenga premio por assiduidade ao servidor que
no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a)- Por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracéo;

b)- Licenga para tratar de interesses particulares;

c)- Condenacgao e pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d)- Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

e)- As faltas nao justificadas no servico retardarao a concessao da licenca
prevista neste artigo, na propor¢do de 01 (um) més para cada falta;

——

~ CAPITULO XVII
=, DAS CONCESSOES

; Art. 115- Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:
o | - por 01 (um) dia, para doagao de sangue,

= Il - por 02 (dois) dias, pelo falecimento de parentes até o segundo grau;

Il = por 01 (um) dia, mensal para receber pagamento desde que reside fora da
sede do municipio;
IV — por 05 (cinco) dias, para a legalizagao do casamento civil; e
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V - por 10 (dez) dias consecutivos, em razdo de Falecimento do cdnjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda, tutela e
iIrmaos.

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 116 — O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 02 % (dois por
cento) do vencimento basico da carreira a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio ininterrupto
apos o estagio probatério, observado o limite 36 % (trinta e seis por cento) do salario base da

categoria.

Art. 117 - E contado para todos os efeitos legais o tempo de exercicio em
cargo, emprego ou fungéo publica exercido no ambito Municipal.

Paragrafo Unico. Os seus efeitos retroagem ao tempo de servigo prestado
pelo servidor no ato da posse.

Art. 118 - A apuracdo do tempo de servigco sera feita em dias que serao
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

— Art. 119 - Apds a conversao, os dias restantes até 180 (cento e oitenta) dias
nao serao computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem a esse numero,
nos casos de calculos de proventos de aposentadorias proporcionais e disponibilidade.

Art. 120 - Além das auséncias ao servigo previstas nesta Lei, sao

considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

|- férias;

Il - convocacgao para o servigo militar;

Il - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

IV - licenca prémio por assiduidade;

V - licenga de gestante ou adotante;

VI- licenga paternidade;

VIl - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, em quanto remunerado;

VIII - para participar de cursos de especializagado ou de aperfeicoamento, quando o
afastamento for com ou sem remuneracgéo;

IX - do exercicio de mandato eletivo, no ambito federal, estadual, municipal ou
sindical, mesmo que em licenga constitucional remunerada.

Da cedéncia ou cessao

Art. 121 - Cedéncia é o ato através do qual o servidor é cedido para outro Ente
Publico.

| - A cedéncia somente sera admitida quando se tratar de servidor efetivo Municipal
dos poderes Executivo, Legislativo e Autarquias, e serda sempre sem Onus para 0 0rgao
cedente, por ato do respectivo Ordenador de Despesa, através de processo especifico,
/ ressalvadas as cedéncias onde haja contraprestagéo para os participes.
_ Il - Ao servidor cedido para ocupar cargo em comissao, € assegurada sua vaga na
- lotaq:ao do 6rgdo de origem.
" [l - O servidor em estagio probatério somente podera ser cedido para ocupar um

L, / cargo em comissao.

/

DA REMOCAO
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122 - Remogdo € a movimentacao do servidor, a pedido “ex-oficio” de um para
outro Ente Publico ou outra reparticdo, sem alteragdo de situagao funcional, respeitada a
existéncia de vagas no ambito do respectivo quadro lotacional, por ato do Ordenador de
Despesa a que o servidor estiver vinculado.

Art. 123 - A remogéao processar-se-a:

| - por permuta, mediante requerimento conjunto dos interessados, desde que
observada a compatibilidade de cargos, com anuéncia dos respectivos Ordenadores de
Despesas ou Dirigentes dos Entes Publicos envolvidos;

Il - a pedido do interessado nos seguintes casos:

a) sendo ambos servidores, o cdnjuge removido no interesse do servigco publico
para outra localidade, assegurado o aproveitamento do outro em servigo municipal na mesma
localidade;

b) para acompanhar o cénjuge que fixe residéncia em outra localidade, em virtude
de deslocamento compulsério, devidamente comprovado;

lll - no interesse do servigo publico, para ajustamento de quadro de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extincdo ou criagdao de
= orgao ou entidade, conforme dispuser o regulamento.

Paragrafo Unico - Na hipétese do inciso |, deverdo ser observadas, para os
servidores municipais, a compatibilidade de area de atuagao e carga horaria.

Art. 124 - Nao havera remocéo de servidores em estagio probatorio.

Art. 125 — O servidor ndo podera ser removido “ex oficio” para o cargo que deva
exceder fora da localidade de sua residéncia no periodo de 06 (seis) meses anteriores as
eleicées municipais.

_ CAPITULO XVl
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Da implantacdo do plano de carreira, cargos e remuneragao

Art. 126 - O namero de vagas dos cargos da carreira dos Profissionais da
Educagado Basica da Rede Publica Municipal elevagdo de nivel e progressao horizontal é
constante em anexo.

Art. 127 - O primeiro provimento dos cargos da carreira dos Profissionais da
Educagdo Basica da Rede Publica Municipal dar-se-a com titulares de cargos efetivo de
Professores, Auxiliares Educacionais, Auxiliares Educacionais Especiais, Auxiliares
Educacionais Especiais | e Especialistas na Educagao, atendida a exigéncia minima de
habilitagdo para cada cargo.

§ 1° - os Profissionais da Educacao Basica da Rede Publica Municipal serao
distribuidos nas suas referidas referéncias.

§ 2° — Os profissionais do magistério com formagdo em Pedagogia serao
distribuidos has classes e séries iniciais do ensino fundamental, havendo necessidade serao

/,distribuidos nas outras areas.

_ > A CAPITULO XIX
P e DAS DISPOSIGOES FINAIS
/ - e /',
K_,// Art. 128 — Os professores leigos que apresentarem conclusdo do curso do

magistério ou similares terdo direito ao enquadramento e promogéo automatica de nivel, e
assim sucessivamente com o nivel superior na area especifica do exercicio do magistério.
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Art.129 — Os profissionais do quadro efetivo com as nomenclaturas de
Especialista em Supervisdao Escolar, em Administracdo Escolar, em Orientagdo Escolar e
para Educagdo Infantil e as primeiras quatro séries do ensino Fundamental, a partir do
presente Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, tendo em vista a formagdao em
Pedagogia, passam a ser denominados professor de Nivel |l, e obedecerao aos critérios e
progressoes desse cargo.

Art. 130 — Conforme a necessidade da Educacdo Municipal, quando da
realizagdo do Concurso Publico, sera definido o numero de vagas dentre as atribuidas no
presente Plano pela Comissdao de Gestao do Plano de Carreira, para matérias especificas
(matematica, portugués, histéria, biologia, quimica, etc.) com as devidas habilitagbes para
preenchimento de Cargos de Professor Nivel Il.

Art. 131 — O valor dos vencimentos referentes as classes e niveis da Carreira
do Magistério Publico Municipal & a constante no Anexo | da presente lei.

Art. 132 — O Poder Executivo expedira através de Decreto o Regulamento de
Promocdes do Magistério Publico Municipal no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacdo desta Lei, que sera elaborado e explicito no Regimento Interno feito pela
- Comissao de Gestao deste Plano de Carreira.

Art. 133 — Podera o Executivo Municipal expedir Decreto estabelecendo novas
atribuicbes para os cargos que compdem o presente Plano, devendo para tanto ser em
conformidade e acatamento da Comissao de Gestao do Plano.

Art. 134 - Ao profissional do magistério, no exercicio de mandato eletivo em
diretoria sindical ou associativa, representativa de categoria profissional da carreira, aplica-se
todos os direitos garantidos em Lei inclusive remuneragao integral com énus para o 6rgao de
origem.

DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO

Art. 135 — Sera instituida a Comissao de Gestao do Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracgdo dos integrantes do quadro dos Profissionais da Educagao Basica da Rede
Publica Municipal, com finalidade de orientar sua implantacédo e operacionalizagdo.

Paragrafo Unico — A Comissdo sera presidida pelo Titular da Secretaria
Municipal da Educacao e integrada por:

I - 01 (um) representante da Secretaria da Administragao;

Il - 02 (dois) representante da Secretaria Municipal da Educacéao;

Il — 04 (quatro) representantes de entidades sindicais representativas da
classe dos Profissionais da Educagao Basica da Rede Publica Municipal.

IV - 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

. Art. 136 — Os quantitativos dos niveis existentes na carreira do cargo de
Professor do Magistério Publico Municipal sédo os definidos no Anexo | desta Lei.

_ , Art. 137 — O enquadramento dos atuais profissionais para o presente Plano dar-
sed
A o | — Para cada nivel de acordo com sua escolaridade; e
¢ / Il — Para as referéncias dos niveis de acordo com o tempo de servigo prestado
[\\/ - no atual cargo e nivel de estudo, definido em regulamento.
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Art. 138 — Os atuais professores que prestaram concurso com a denominacao
Professor NM |, serdo enquadrados no presente plano sem a necessidade de prestar novo
concurso, desde que comprovada a habilitagao para devido enquadramento.

Art. 139 — Os professores concursados com a denominagao Professor Leigo
apods o0 ano de 1.996 e os que néo tiverem habilitagdo no momento do enquadramento do
presente plano, terdo quadro salarial especifico, da presente Lei, os quais terdo 02 (dois)
anos para habilitar-se a partir da aprovagdo do presente plano ou 08 mesmos ser&o
redistribuidos conforme a necessidade da administragéo publica.

Art. 140 - Lei especifica dispde sobre a contratagdo por tempo determinado
para atender as necessidades de substituicdo temporaria do professor na fungao docente.

Art. 141 - O Poder Executivo promovera as medidas necessarias a formagéo e o
aperfeicoamento dos servidores regidos por esta lei, notadamente para o desempenho de
cargos em comissd@o e de funcgbes gratificadas observadas o respectivo grau hierarquico, a
natureza das atribuicdes e as condigcdes basicas necessarias ao seu exercicio.

Art. 142 - O Chefe do Poder Executivo baixara os regulamentos que se fizerem
necessarios a execugao desta Lei.

Art. 143 - Nao sera paga, sob qualquer pretexto gratificagdo ou vantagem ao
servidor, além das determinadas em Lei ou por decis@o judicial, devido os responsaveis pelo
controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade desta,
dar ciéncia ao superior imediato, sob pena de responsabilidade solidaria.

Paragrafo Unico. Os orgaos de controle interno promoverdao a responsabilidade
dos dirigentes dos drgaos e entidades que permitirem a acumulacéo ilicita de cargos, salarios
e vantagens para aplicacao das sangées cabiveis.

Art. 144 - A partir da entrada em vigor desta Lei, os vencimentos basicos dos
profissionais da Educacado Basica de rede publica municipal sdo os constantes das tabelas
salariais anexas.

Art. 145 - As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta das dotagdes
orgamentarias proprias do Municipio.

Art. 146 — Esta Lei entrara em vigor na data de 5ua?hblicagéo, revogando-se

todos os artigos, paragrafos e alineas constantes na Lei 480/2006 ais disposicoes em

contrario, que se referem aos cargos dos profissionais da Educacédo Basica de rede publica

municipal de Novo Horizonte do Oeste -/RQ— -

Palacio Osvaldo Piana, Sede do Pg??/!;;ecﬁtivo Muniicipal, em 31 de agosto de 2010.
~ : — P

——

—
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\NADELSON DE CARVALHO

Prefeito Municipal
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ESPECIALISTA NA EDUCACAO
(psicdlogo, nutricionista, fonoaudiél )
8 : } 10 11 12 13 14 15 16 17 18

REF, 1 2 3 4 5 6 v
NIVEL
20hs 760,00 775,20 790,40 805,60 820,00 836,00 851,20 866,40 881,60 896,80 912,00 927,20 942 40 957,60 972,80 988,00 1003,20 1018,40
40hs 1520,00 1550,40 1580,80 1611,20 1841,60 1672,00 1702,40 1732,80 1763,20 1793,60 1824,00 1854,40 1884,80 1915,20 1945 60 19786,00 2006,40 2038,80

PROFESSOR 40 HORAS
8

REF. 7 ] 3 3 5 6 7 ) 10 T 12 13 14 18 1% 17 18
NIVEL
1 950,00 | 969,00 | 98800 | 1007,00 | 102600 | 104500 | 1064,00 | 1083,00 | 1102,00 | 1121,00 | 114000 | 115900 | 117800 | 1197.00 | 121600 | 123500 | 1254,00 | 1273,00
i 1046,00 | 106682 | 1087.84 | 1108.76 | 1129,68 | 1160,60 | 117152 | 1192,44 | 121336 | 1234,28 | 125520 | 127612 | 1207,04 | 131706 | 1338,88 | 1350,80 | 1380,72 | 1401,64
PROFESSOR 25 HORAS
REF. 7 2 3 ] 5 3 7 ] 9 10 11 12 13 14 15 16 7 18
NIVEL
] 503,76 | 60583 | 61750 | 62038 | 64125 | 653,13 | 66500 | 67688 | 688,75 | 70063 | 71250 | 72438 | 736,25 | 748,13 | 760,00 | 771,88 | 783,75 | 795863

1] 853,75 666,83 679,90 692,98 708,05 719,13 732,20 745,28 758,35 771,43 784,50 797,58 810,65 823,73 836,80 849,88 862,85 876,03

PROFESSOR 20 HORAS
REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NIVEL
| 475,00 | 48450 | 49400 | 50350 | 513,00 | 52250 | 532,00 | 541,50 | 551,00 | 560,50 | 570,00 | 579,50 | 589,00 | 59850 | 608,00 | 617,50 | 627,00 | 636,50
Il 523,00 | 53346 | 54392 | 554,38 | 564,84 | 57530 | 58576 | 596,22 | 60668 | 617,14 | 62760 | 63806 | 648,52 | 65898 | 66944 | 679,90 | 690,36 | 700,82

AUXILIAR TECNICO EDUCACIONAL: TECNICO AGRICOLA E/OU AGROPECUARIA 40 HORAS
REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NIVEL
| 950,00 969,00 988,00 1007,00 1026,00 1045,00 1064,00 1083,00 1102,00 1121,00 1140,00 1159,00 1178,00 1197,00 1216,00 1235,00 1254,00 1273,00
(] 1048,00 1066,92 1087,84 1108,76 1129,68 1150,60 1171,52 1192,44 1213,36 1234,28 1255,20 1276,12 1297,04 1317,96 1338,88 1359,80 1380,72 1401,64

AUXILIAR TECNICO EDUCACIONAL: TECNICO AGRICOLA E/OU AGROPECUARIA 20 HORAS

REF. 1 T 8 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

NIVEL 5
| A7500 | 48450 | 494,00 | 503,50 | 513,00 | 522,50 | 532,00 | 541,50 | 551,00 | 560,50 | 570,00 | 579,50 | 589,00 | 598,50 | 608,00 | 617,50 | 627,00 | 636,50
554,38 | 564,84 | 57530 | 58576 | 596,22 | 606,68 | 617,14 | 62760 | 638,06 | 648,52 | 65898 700,82




ANEXO Il

GRATIFICAGAO PARA DIRETOR, VICE - DIRETOR E SECRETARIO

ESCOLAR
Funcédo Valor da Gratificacao

Diretor Escolar 500,00
Vice-Diretor 400,00

i

Secretario :
?éolar / 250,00

/
. & /




