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SERVICO REGISTRAL DE IMOVEIS, TITULO E DOCUMENTOS
PESSOAS JURIDICAS.

COMARCA DE ROLIM DE MOURA - RO
CNPJ: 05.920.913/0001-40
guimaimoveis@brturbo.com.br
Bel. Algmar José de Mesqaita - Oficial
Bel. Romulo Caetano dos Santos — Oficial Substituto
Bel. Yuri Dias Ferreira de Mesquita — Oficial Substituto

Avenida Rio Branco, Esquina Com Rua Jaguaribe, n. 0 4449, FONE: 069. 3442-1930, Rolim de Moura - RO.

CERTIDAO

Certifico que 0 “SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA ZONA DA MATA -
SINSEZMAT?”, com sede na Avenida Jodo Pessoa, n.° 4.723, Centro, nesta Cidade
e Comarca de Rolim de Moura-RO; adquiriu sua Personalidade Juridica em virtude
de sua inscricdo feita sob o n.° 1.370, as Fls. 091 a 104 do Livro n.° A-14, de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, em data de 19 de Maio de 2005, teve seu
Estatuto Social Reformulado pela primeira vez em data de 13 de Fevereiro de 2007,
conforme Registro n.° 1.671_.as Fls. 191 a 200v.° do Livro n.° A-17 e continuando as
Fls. 001 a 004v.° do Livro n° A-18, de Registro Civil de Pessoas Juridicas; e
alterado pela segunda vez, em data de 27 de Janeiro de 2010, conforme Registro n.°
2.099, as Fls. 093 a 117 v.° do Livro A-22, de Registro Civil de Pessoas Juridicas.
Para este fim foram apresentados os documentos exigidos pela legislagdo em VIgor.
Dado ¢ passado nesta Cidade ¢ Comarca de Rolim de Moura, Estado de Rondonia,
aos vinte e sete dias do més de¢ Janeiro do ano de dois mil e dez (27 .01.2010).
Selo: G2AES513. Eu, ‘ ZéURl DIAS FERREIRA DE MESQUITA, Oficial

Substituto, digitei, subscrevo' e assino.

| SELO: oo RS 0,65
\- CUSTAS: .coovvccccc. R$ 213
i:, EMOLUMENTOS......RS$ 10,67
K )\ J TOTAL:.....cccvccc RS 13,45
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ILMO SR. ALGMAR JOSE DE MESQUITA, OFICIAL DO SERVICO REGISTRAL DE
IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE
ROLIM DE MOURA-RO.

JOSE LUIZ ALVES FELIPIN, brasileiro, casado, professor, portador da

Cédula de Identidade RG n.° 000359996-SSP/RO, inscrito no CPF/MF sob o n.” 340.414.512-72, residente

e domiciliado na Av. Aracaju, n.° 5771, Centro, nesta Cidade e Comarca de Rolim de Moura - RO; Vem

respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, requerer o registro do ESTATUTO
SOCIAL REFORMULADO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA

ZONA DA MATA - SINSEZMAT, bem como sejam procedidas os arquivamentos

necessarios, junto ao registro desta entidade.

N. Termos,

P. deferimento.

Rolim de Moura - RO., 27 de Janeiro\de 2010.

Requer bnte

TASBELIONATO MACHADOC
ROLM DE MOURA RO

co somo verdadeirals) w(s) firma(s) de:
Sose Ll Blves (E\'\_g P s




SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA ZONA DA
MATA
ESTATUTO SOCIAL ALTERADO DE ACORDO COM O NOVO CODIGO
CIVIL BRASILEIRO LEI-10.406/02

DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA ZONA
DA MATA

Estatuto Social do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DA ZONA DA MATA —SINSEZMAT-RO, com razéo social
SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA ZONA DA MATA -
SINSEZMAT- inscrito no CNPJ/MF sob n° 07.390.665/0001-06 com sede a
Av. Jodo Pessoa 4723, Bairro Centro, nesta cidade de Rolim de Moura-Ro,
adquiriu personalidade juridica em virtude da inscricdo feita sob n® 1370,
as Fls. 091 a 104, livro A-14 registrado em 19 de maio de 2005, teve seu
estatuto reformulado pela primeira vez em data de 13 de fevereiro de
2007, conforme registro n° 1671, as Fls. 191 a 200v° e 0001 a 004v°® do
livro A-17/18 de Registro Civil de Pessoas Juridicas

ESTATUTO
TITULO |

CAPITULO |

SEGAO |- DA CONSTITUICAO

ART.1°- O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Zona da
Mata — SINSEZMAT e razéo social Sindicato dos Servidores Municipais da
Zona da Mata com sua sede Situada a Av. Jodo Pessoa, 4723, Bairro
Centro, cidade de Rolim de Moura/RO, registrado no Cartério De Pessoas
Juridicas de Rolim de Moura/RO , inscrigdo n° 1370, e as folhas 091 a
104, livro A-14 registrado em 19 de maio de 2005 ,portadora do CNPJ/MF
sob n°. 07.390.665/0001-06 e com primeira Alteragéo Estatutaria em data
de 13 de fevereiro de 2007, conforme registro n° 1671, as Fls. 191 a
200v° e 0001 a 004v° do livio A-17/18 ¢é Entidade Classista de massas,
auténomo e democratico, sem fins lucrativos, constituido para fins de
defesa e representacdo legal da categoria profissional dos Servidores
Publicos Municipais da Zona da Mata conforme artigo 3° caput, na base

Territorial de Estado de Ronddnia, compreendendo os municipios de:
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ROLIM DE MOURA, NOVO HORIZONTE D’'OESTE, NOVA BRASILANDIA
DO OESTE, ALTA FLORESTA DO OESTE, SANTA LUZIA DO OESTE,
PARECIS, E ALTO ALEGRE DOS PARECIS .

ART.2°- O SINSEZMAT- Sindicato dos Servidores Piiblicos Municipais
da Zona Da Mata, tem como principio a independéncia e a autonomia da
representacdo sindical, a manutencdo e defesa das instituicoes
democraticas brasileiras, a democracia interna sindical e a unidade, defesa
e representacao da classe trabalhadora.

SECAO II-DA REPRESENTAGAO

ART.3°- O SINSEZMAT- Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da
Zona Da Mata constituida para fins de defesa e representacao legal da
categoria dos servidores publicos municipais celetistas e estatutarios da
administracao direta , indireta fundacionais e autarquicas, bem como os
aposentados por regime de previdéncia propria e servidores das camaras
municipais: administrador hospitalar, biblioteconomista,
biomédico,farmacéutico-bioquimico,bioquimico,assistente social,contador,
engenheiros,farmacéutico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, enfermeiro,
psicdlogo, nutricionista, odontologista, cirurgido dentista,terapeuta,
terapeuta ocupacional, médico veterinario, meédico, professor nivel médio e
superior, monitor de ensino,técnico em agropecuaria, técnico em
contabilidade, técnico em enfermagem, técnico em equipamentos de
aparelhos médicos, técnico em higiene dental, técnico em nutricdo e
dietética, técnico em laboratério, técnico em patologia clinica, técnico em
processamento de dados, técnico em radiologia, auxiliar em radiologia,
técnico em radio terapia,técnico em reabilitacdo, técnico em servicos de
saude topografo, técnico em ortopedia, técnico administrativo, técnico em
manutencdo, técnico édutacional, agente administrativo, cinegrafista,
desenhista, operador de sistema, auxiliar de enfermagem, auxiliar de
odontologia, auxiliar de laboratério, auxiliar de gesso, almoxarife, auxiliar
administrativo, auxiliar educacional, auxiliar educacional especial, fiscal de
obras e posturas, fiscal de transportes, fiscal de vigilancia sanitaria, fiscal
tributario, topdgrafo, recepcionista, telefonista, eletricista, eletricista de alta
e baixa tens&o, eletricista de veiculos, eletricista predial, mecanico, mestre
de obras, operador de maquinas pesadas, operador de motoniveladora,
operador de pa carregadeira, operador de patrol, operador de retro
escavadeira, -operador de tratores esteira, operador de trator pneu |,
soldador, motorista, carpinteiro, funileiro, pedreiros, pintor, agente rural de
saude,agente comunitario de salde, agente de portaria, agente de
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endemias,borracheiro, encanador, lubrificador, bragal, costureira, coveiro,
gari, jardineiro, lavadeira, merendeira, auxiliar de servigos gerais, Vigias
zelador, de toda sua base territorial compreendendo 0s servidores
pertencente ao quadro de pessoal do servigco de saude,educacdo, obras
administracao, financas,fazenda, vigilancia sanitaria, zoonose, assessoria
e procuradoria juridica, executivo pertencente as Camaras e Prefeituras
municipais de sua base territorial.
CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS, PRERROGATIVAS E DEVERES
* SECAO I- DOS PRINCIPIOS

ART.4°- Constituem principios do SINSEZMAT:

a) Lutar pelos objetivos imediatos e historicos dos servidores,
tendo em vista a perspectiva de uma sociedade sem exploragédo, onde
impera a democracia politica social e econdmica. Seu principio
fundamental & a defesa intransigente dos direitos reivindicatérios,
interesses gerais ou particulares dos trabalhadores, bem como do povo
explorado;

b) Reger-se pela mais ampla democracia em todos os seus
organismos e instancias, garantindo a mais ampla liberdade de expressao
das correntes internas de opinidao em complemento a uma unidade de
acao;

c) Defender a unidade da classe trabalhadora, representando-a
com respeito absoluto pelas convicgdes politicas, ideolégicas, filosoficas e
religiosas;

d) Avangar na‘unidade da classe trabalhadora, lutando por sua
independéncia econdmica, politica e organizativa, e nao na cooperagao
com a classe dominante;

e) Orientar sua atuagao no sentido de fortalecer a luta e a
organizacéo da classe dos servidores nos seus locais de trabalho;

f) Lutar pela autonomia e liberdade sindical;

g) Lutar pela independéncia da classe servidora em relagcao aos
patrées, aos partidos politicos e aos credos religiosos;
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h) Unir-se aos movimentos populares na cidade e no campo;

\

i) Solidarizar-se com todos os movimentos de classe
trabalhadora e dos povos que caminham na perspectiva de uma sociedade
livre igualitaria, inclusive internacional.

SEGAO II-DAS PRERROGATIVAS DO SINDICATO

ART.5°- Constituem prerrogativas do Sindicato:

a) Representar perante as autoridades administrativas e judiciais os
interesses de seus associados inclusive atuar como substituto processual;

b) Celebrar convengdes e acordos coletivos;
c) Eleger os representantes da categoria;

d) Prestar apoio a seus sécios, sobretudo quando forem cerceados
em suas atividades profissionais ou ameagados em sua liberdade de
expressdo em suas atividades intelectuais;

e) Colaborar como érgéo técnico e consultivo, e propor alternativas
para solucionar os problemas da categoria dos Servidores Publicos
Municipais da Zona Da Mata;

f) Instalar sub — sedes locais nos municipios abrangidos pelo
Sindicato, de acordo com suas necessidades e disposicéo financeira para
sua manutencao;

-~ & =

g) Filiar-se a Centrais Sindicais, Departamentos Sindicais e
organizacdes sindicais, inclusive de ambito internacional, de interesses
dos trabalhadores, mediante aprovacéo de Assembléias ou Congresso dos
associados;

h) Manter a relagdo com as demais associagbes de categorias
profissionais para concretizagdo da solidariedade social em defesa dos
interesses da classe trabalhadora;
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Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Zona da Mata

i) Lutar pela defesa da liberdade individual e coletiva, pelo respeito
a justica social e pelos direitos fundamentais do homem;

j) Colaborar e defender a solidariedade entre os povos;

k) Estabelecer negociagbes com representantes da categoria
econdmica, visando a obtencdo de melhorias para a categoria profissional;

) Constituir servicos para a promogao de atividades culturais,
profissionais e de comunicagao;

m) Estimular a organizagéo da categoria por local de trabalho;

n) Colaborar com os o6rgdos da sociedade civil, visando a
consecugao dos interesses nacionais e da classe trabalhadora;

Paragrafo Unico: A colaboragdo com os 6rgaos publicos dar-se-a, nos
casos destes orgdos exercerem atribuicbes de interesse da categoria,
como fiscalizacdo do trabalho e das condicdes de saude, higiene e
seguranga dos associados.

SECAO 11I-DOS DEVERES DO SINDICATO

ART 6°- Constitui deveres do Sindicato:

a) Instalar Sub — sedes Municipais na regido abrangida pelo
Sindicato, de acordo com a necessidade;

b) Filiar-se a Federagéo de grupo € a outras organizacoes
sindicais, inclusive de ambito internacional, de interesse dos trabalhadores,
mediante aprovagdo de Assembléia dos associados;

c) Manter relacbes com as demais associacées de categorias
profissionais para concretizacéo da solidariedade social e da defesa dos
interesses nacionais;

d) Colaborar e defender a solidariedade entre povos para
concretizacdo da paz e do desenvolvimento em todo o mundo;

e) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo
respeito a justica social e pelos direitos fundamentais do homem;
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f) Estabelecer negociagbes com a representacdo da categoria
econdmica, visando a obtengcdo de melhorias para a categoria profissional;

g) Constituir servicos para a promocédo de atividades culturais,
profissionais e de comunicacéo;

h) Estimular a organizagdo da categoria por local de trabalho e
por empresa.

CAPITULO Il

DA ADMISSAO , DIREITOS ,DEVERES E PENALIDADES DOS
ASSOCIADOS

SECAO I- DA ADMISSAO

ART.7°~ poderdo ser admitidos como sécios do SINSEZMAT, qualquer
servidor publico municipal contratados por regime celetistas ou estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal das Prefeituras Municipais e Camara
Municipais e ex-servidores publicos municipais aposentados regidos por
regime proprio de previdéncia publico privado conforme artigo 3° caput
desse estatuto.

SEGAO II- DOS DIREITOS:

ART.8°- Constituem diré}to% dos associados:

a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades
comprometidas neste Estatuto;

b) Votar e ser votado em elei¢cdes de representagdes do Sindicato,
respeitadas as determinacoes deste Estatuto;

c) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo
Sindicato;
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d) Requerer a Diretoria a convocacdo da Assembléia Geral, junto
com 3% (trés por cento) dos sindicalizados;

e) Participar, com direito a voz e voto, das Assembléias Gerais e de
Congressos da categoria, desde que seja eleito delegado;

f) Ser informado das atividades desenvolvidas pelo Sindicato
periodicamente;

g) Ser esclarecido, se assim o quiser, por qualquer membro
habilitado do Conselho Deliberativo, sobre fatos das relagées de trabalho
e/ou do funcionamento do Sindicato;

h) Participar de qualquer evento social, cultural ou educativo
organizado pelo Sindicato;

i) Participar das instancias do Sindicato, com propostas e acoes;

j) Em caso de demissdo por perseguicao politica, manter-se
associado, sendo dispensado da contribuicdo sindical até que ocorra a
reintegracao.

SECAO 1li-DOS DEVERES;

ART.9°- Constituem deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembléia
Geral;

-~ &

b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste
Estatuto e o respeito por parte do Conselho Deliberativo as decisdes de
Assembléias Gerais € Congressos;

c) Cumprir os objetivos e determinacées deste Estatuto e respeitar
as decisdes das Assembléias gerais e Congressos;

d) Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato e de sua correta
aplicacao;
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Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Zona da Mata

e) Comparecer as reunides, Assembléias, Congressos e outras
atividades do sindicato;

f)Acatar as deliberacées das Assembléias Gerais e Congressos.

SECAO IV-DAS PENALIDADES

ART.10- Aos associados estdo sujeitos as penalidades de suspenséo e
eliminacdo do quadro social, quando cometerem desrespeito ao
Estatuto e as decisées das Assembléias Gerais.

§ 1° - A apreciagdo da falta cometida pelo associado deve ser
realizada em Assembléia Geral convocada para esse fim, na qual o
associado tera direito de Defesa;

§ 2° - Julgando necessario, a Assembléia Geral designara uma
comissao de ética para analisar o ocorrido;

§ 3° - A penalidade sera determinada pela comissdo de ética e
deliberada em Assembléia.

TITULO Il
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SEGAO | - DA BASE TERRITORIAL

-~

ART.11- A base territorial do Sindicato abrange todo a Regido da Zona da
Mata compreendendo os municipios de: 1: ROLIM DE MOURA, 2:ALTO
ALEGRE DOS PARECIS , 3:NOVO HORIZONTE DO OESTE , 4:ALTA
FLORESTA DO OESTE , 5NOVA BRASILANDIA DO OESTE
6:PARECIS, 7:SANTA LUZIA DO OESTE, organizado em bases regionais
locais;

Paragrafo Unico- Cada municipio da Base territorial compreendera a
uma regional local denominada sub sede, no qual sera administrada por
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um diretor regional local em conformidade com o presente Estatuto, por
diretores eleitos pela categoria através de processo eleitoral unico.

CAPITULO Il
DAS INSTANCIAS DO SINDICATO

ART.12- Sao instancias do Sindicato
a) Congresso
b) Assembléia Geral
c) Conselho Deliberativo;
d) Diretoria Administrativa Executiva;
e) Conselho Fiscal
f) Conselho de Diretores Sindicais
g) Representantes nas Entidades de Grau superior.

Secio | — Do Congresso

Art. 13- O Congresso é o forum maximo de deliberacdo do Sindicato e
sera realizado, ordinariamente a cada 4 ( quatro ) anos especialmente no
ano posterior ao inicio de cada mandato eletivo classista ou,
extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho Deliberativo

Art. 14- Compete ao Congresso da Categoria:

a)Analisar a situagao especifica dos servidores € a situacao politica,
econdmica e social do pais;

b)Definir a linha de agéo do Sindicato, bem como, as suas relagoes
intersindicais e fixar o seu plano de lutas;

Art. 15- O Regimento Interno do Congresso ndo podera se contrapor a
este Estatuto.

Art. 16- A pauta, data e composigéo do Congresso serdo definidas pelo
Conselho Deliberativo que designara uma Comissdo Organizadora para
auxiliar a Diretoria nos encaminhamentos necessarios.

Art. 17 - A convocacdo do Congresso é de incumbéncia da Diregao
Executiva ou da maioria do Conselho Deliberativo.
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Servidores Publicos Municipais da Zona da Mata

Paragrafo Unico — Caso a Direcdo ndo convoque o Congresso no
periodo previsto, este podera ser convocado por 3% (trés por cento) dos
associados, que dardo cumprimento a este Estatuto.

Art. 18- Qualquer delegado (a) inscrito (a) no congresso tera direito de
apresentar teses e mocdes sobre o temario aprovado no Regimento
Interno, dentro do prazo determinado pela Comisséo Organizadora.

§1° - A escolha dos delegados se deve dar em assembléias gerais
municipais realizada em cada sub-sede com a quantidades de membros
deliberados pela diretoria executiva ou comissées organizadoras.

SECAO II- DA ASSEMBLEIA GERAL

ART.19- As Assembléias Gerais serdo soberanas em suas resolucées e
constituem o6rgaos da categoria, serdo ordinariamente Leis ao estatuto
vigente realizadas quatrienalmente anualmente, ou em qualquer tempo,
nao contrariando as Leis e o estatuto vigente, devendo ser convocadas
com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias, ou em carater de urgéncia
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas) podendo ser
convocadas por:

a) Pela diretoria executiva do SINSEZMAT;

b) Por abaixo-assinado dos associados da categoria, contendo
3%(trés por cento) de assinaturas;

c) Pelo Conselho Fiscal (em assuntos de sua area de atividades);.

-~ % o

§ 1° S&o assembléias gerais ordinarias realizadas a qualquer tempo
a) Apreciagao do balanco financeiro e patrimonial;
b) Aliciacado de patriménio;
c) Julgamento de atos da diretoria relativos a penalidades impostas
a associados;

d) Decisbes sobre impedimentos e perda de mandatos de diretores;

§ 2° Sao0 assembléias gerais ordinarias realizadas anualmente:
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a)Apreciacao do balanco financeiro;

b)Apreciacédo do balanco patrimonial;
§ 3° A assembléia geral ordinaria eleitoral sera realizada

guatrienalmente sempre deliberadas por escrutinio secreto;

ART.20- Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto ou aclamacdes as
deliberagdes das Assembléias Gerais ordinarias concernentes aos
seguintes assuntos:

a)‘Apreciagéo do balanco Financeiro e patrimonial;

b) Aliciacdo do Patriménio;

c) Julgamento dos atos da diretoria relativos a penalidades
impostas a associados realizados;

d) Decisdes sobre impedimentos e perda de mandato de
diretores;

e) Pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho.

§ 1° - Nada obsta que as assembléias gerais convocadas com fins
especificos para tratarem também de outros assuntos gerais.

§2°- As deliberacées do movimento grevista, por tempo determinado ou
indeterminado serdo tomadas por assembléias gerais convocadas
especificamente para este {im, local ou itinerante por local de trabalho,
sendo obrigatoriamente a obtencdo de quérum minimo de 50% + 1 dos
fliados da base ao qual se instale o processo de movimento com
aprovacdo por maioria absoluta dos presentes, por aclamagao ou
escrutinio secreto;

§3°- as deliberagdes para a cessacdo do movimento grevista serao
tomada por assembléia geral convocadas especificamente para este fim
com a provagéo a presenca de 50%+1 dos participantes do movimento
grevista, com aprovacao de maioria simples.
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§4° - Nas assembléias gerais podem ser expedido o edital de
convocacgédo com termo e pauta definida mobilizando todos os socios, uma
s6 categoria ou por local de trabalho;

§5°-Se as assembléias forem de realizadas por local de trabalho ou
itinerantes para deliberagdo do movimento grevista devera respeitar-se o
quérum minimo, sempre com aprovacao minima de % da categoria
representada com ata de cada local de trabalho com a assinatura dos

participantes e quantidade de votos contrarios e ou favoravel ao assunto e
dissidio em pauta; °

Art.21- Na auséncia de regulamentacéo diversa e especificada, o quorum

para deliberagéo das assembléias gerais sera sempre a maioria simples
dos associados presentes.

Paragrafo unico— O quorum da Assembléia Geral para pronunciamento
sobre relagées ou dissidios de trabalho sera de:

a) Em primeira convocagéo, metade mais um dos associados;

b) Em segunda convocagéo, apos 30 minutos do horario
determinado para a primeira convocagao, por maioria simples.

ART.22- A Assembléia Geral que implique em alienagdo de bem movel

serdo processadas na conformidade de regulamentagéo prépria deste
estatuto.

SECAO Iil - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
ART.23- S3o consideradas as Assembléias Gerais Ordinarias:
a) Apreciacao do balanco financeiro e do balango patrimonial;
b) Assembléia Geral Eleitoral;
§1°-As demais serao consideradas  Assembléias  Gerais
Extraordinarias deliberando sobre assuntos para a qual foi convocada,

referente a ordem do dia, e acordo com este estatuto em consonancia com
a lei 10.406/2002, e com redacdo dada pela lei 11.107/2005.
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§ 2°- As Assembléias Gerais de apreciagéo do Balango Financeiro
serdo realizadas anualmente, no més de maio e fim de cada mandato.

§3°- As assembléias gerais eleitorais seréo realizadas a cada 04
(quatro anos)sendo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e maxima
de 120(cento e vinte) dias antes do findo do mandato, ou a qualquer tempo
quando convocado por 2/3 dos filiados associados

ART.24- Na auséncia de regulamentacdo diversa e especifica, as
assembléias Gerais serdo sempre convocadas:

a)Pela Diretoria Executiva Administrativa;
b)Por abaixo - assinado contendo 3% dos associados;

c) Pelo Conselho Fiscal (em assuntos de areas de suas
atividades);

d) Por 1/3 do conselho Deliberativo.

ART.25- Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da
entidade para frustrar a realizacdo da assembléia convocada nos termos
do Estatuto.

§1°-Compete privativamente a Assembléia Geral de acordo com os
artigo 59 e artigo 60 com a Lei n° 10.406/2002 redacéo dada pela Lein®
11.107/2005:

| — destituir os administradores;
Il — alterar o estatuto.

§2° Para as deliberagtes a que se referem os incisos | e |l deste artigo é
exigido deliberagdo da assembléia especialmente convocada para esse
fim, cujo quorum sera estabelecido no estatuto, bem como os critérios de
eleicdo dos administradores.

ART.26- Salvo regulamentacdo diversa e especifica, a convocagao das
assembléias gerais far-se-a da seguinte forma:

a) Afixacéo de Editais de convocacgao na sede da Entidade e em
todas as delegacias sindicais, no caso de convocagao podera ser fixado
nos locais de trabalho dos associados;
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b) A publicagdo do Edital de convocagéo das Assembléias
Gerais Ordinarias e Extraordinarias, convocadas por qualquer das
instancias previstas no Artigo 19, deverdo ser amplamente divulgadas
pelos recursos de comunicagdo da entidade, em jornal de grande
circulacdo, ou na impossibilidade, em jornal de grande circulacdo que
atinja toda base territorial da entidade;

Paragrafo unico— No caso de convocagao por associados, o Edital de
convocacédo podera ser assinado por apenas um associado, fazendo-se
mencdo do numero de assinaturas do documento no qual a peticéo da
convocacao devera ser protocolada na sede do SINSEZMAT, contendo as
assinaturas originais com cépia para recebido, com oficio estipulando o
numero de paginas e de assinaturas.

SECAO IV-DO CONSELHO DELIBERATIVO

ART.27- Constituem o Conselho Deliberativo do sindicato os seguintes
6rgaos:

a) Diretoria Administrativa Executiva;

b) Conselho Fiscal,

c) Conselho de Diretores Sindicais;

d) Conselho de Representacgées.

ART.28- Nos termos do disposto no artigo 543 paragrafo terceiro da CLT,
é vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do momento do
registro de sua candidatura a cargo.da dire¢do ou de representagéo
sindical, até por um ano apds o termino de seu mandato, caso seja eleito,
inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente
comprovada com processo administrativo julgado, assegurando ampla
defesa.

§ 1° - Em face do que dispbe o Art. 522, paragrafo terceiro da CLT, a
estabilidade a que se refere o “caput’ deste artigo, alcanca todos os
membros do Conselho Deliberativo do Sindicato;

§ 2° - A denominagdo de “Diretor” podera ser utilizada indistintamente,
por todos os membros de qualquer dos 6rgaos do Conselho Deliberativo
do Sindicato previsto no artigo 33 deste estatuto.
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ART.29- O retorno ao trabalho na empresa a qual o dirigente liberado
dessa obrigacdo em funcdo de exercicio de mandato sindical, em qualquer
dos 6rgdos do Conselho Deliberativo somente podera ser decidido em
assembléia Geral convocada para esse fim, ou por decisédo pessoal do
préprio diretor.

ART.30- A reunido de todos os 6rgdos do Conselho Deliberativo constitui o
Plenario do Conselho Deliberativo.
§1° - O plenario reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por quadrimestre
e extraordinariamente a qualquer momento a qualquer tempo podendo ser
convocado;
a) Pelo Presidente;

b) 1/3 (um tergo) da Diretoria Administrativa;

c) Pelo conselho fiscal para deliberar sobre assuntos pertinentes
a sua pasta,

d ) Por 1/3 de Conselho Deliberativo.

ART.31- O plenario constitui 6rgéo interno maximo de deliberacéo politica
do Sindicato, ndo podendo, contudo, deliberar sobre matéria de
competéncia exclusiva de cada érgéo, definido por esse Estatuto:

§ 1° - As deliberagdes do plenario do Conselho Deliberativo seréao
tomadas com quorum de 50%+1 (cingilenta por cento mais um) do total de
seus membros; A

§ 2° - Das deliberagdes do Plenario cabera recurso a Assembléia Geral
da categoria nos seguintes casos:

a)De empate na votagao;

b)Em qualquer hipétese, se assim decidir a maioria dos
membros que o integram, a quem competira a convocagao da
Assembléia. .
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§ 3° - O plenario sera presidido pelo Presidente do Sindicato e
secretariado pelo Secretario Geral
CAPITULO 1lI

SECAO |-DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA EXECUTIVA

ART. 32— O Conselho Deliberativo € o 6rgdo maximo de deliberagéo
politca e administrativa do sindicato, é constituido pelos seguintes
membros:

é)Diretoria Administrativa Executiva ;

b)Diretores Regionais;

c)Conselho Fiscal.

ART.33- Compde a Diretoria Administrativa Executiva as seguintes
pastas compostas por 08 (cito) membros e oito suplentes:

a) Presidéncia,
b) Secretaria Geral,
c) Secretaria de Finangas;

d) Secretaria de Organizacéo e Informatica,

- & =

e) Secretaria de Imprensa e Comunicacao,
f) Secretaria de Assuntos Juridicos;

g) Secretaria de formac&o sindical e estudos culturais, politicos
e sociais.

h) Secretaria de Saude e Condi¢des de Trabalho

) Diretores regionais locais
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§ 1°-Acrescenta-se ao quadro da Diretoria administrativa o cargo de
Vice-Presidente e um suplente para cada secretaria discriminada acima,
com fungdo de auxiliar o titular da realizacdo de tarefas e substituicdes
quando se fizer necessario;

§ 2°-Poder-se-a criar outras Secretarias, Departamentos ou Delegacias,
segundo as necessidades do Conselho Deliberativo e aprovacdo em
Assembléia Geral;

ART.34-0O servidor afastado de suas funcdes devera ser afastado com
6nus ao orgao de origem, e este ndo podera perceber afastado menos que
sua remuneracdo mensal quando estava em exercicio; exceto o
recebimento de horas e plantdes extras, caso ocorra o afastamento, e se
sua remuneragado for menor que quando em atividade cabera a entidade
sindical pagar a diferenca de remuneracao até que termine o mandato
eletivo.

§1°- Para fazer jus a referida diferenca de remuneracéo o servidor ndo
podera possuir outro vinculo empregaticio, em outro municipio ou estado a
qual ele se afastou.

§2° - A diferenca de remuneragédo nao podera ser incluida o pagamento
de horas extras, ou plantdes extras que percebia em atividade antes do
afastamento por mandato classista.

§3°- Diferenca de remuneragdo nado podera exceder a 5% da
arrecadacgao da contribuicdo mensal do municipio a qual o representante
se encontre afastado.

§4°- A aprovacéao do valor da referida diferenca de remuneracao devera
ser aprovada pela diretoria executiva, e seus pagamentos fiscalizados pelo
conselho fiscal.

§5°- A continuidade do recebimento de tal diferenga s6 continuara sendo
pago ao servidor afastado se houver crescimento no nimero de filiados
de pelo menos 5% por ano, até chegar a um percentual de 80% de
servidores filiados a cada municipio.

§6°- A implantacdo da diferenca a que trata esse artigo sera implantada
a partir da proxima gestdo ou seja julho de 2010.

Av. Jodo Pessoa, 4723 — Centro — Rolim de Moura/RO Cep: 76.940-00!
CNPJ -077.390.665/0001-06 Fone/Fax 069-3442-2921




ART.35- Secretaria de Imprensa e Comunicagdo fica agrupada a
Secretaria de organizacao e Informatica.

ART.36- Compete a Diretoria Administrativa Executiva, dentre outros
encargos disciplinados por este Estatuto:

a) Nos termos do art. 522 , caput da CLT, juntamente com o
Conselho de Diretores Sindicais, representarem o Sindicato e defender os
interesses da Entidade, perante os Poderes publicos, podendo nomear
mandatario por procuragao;

b) Fixar, em conjunto com os demais 6rgédos do Conselho
Deliberativo, as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

c) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas
as suas instancias;

d) Gerir o patrimbnio, garantindo sua utilizagao para o
cumprimento destes Estatutos e das deliberagbes da categoria
representada;

e) Analisar e divulgar trimestraimente relatérios financeiros da
secretaria de Financgas;

f) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria sem
distingdo de raca, cor, religido, sexo, origem ou opgéo politica, observando
apenas as determinacdes deste Estatuto;

g) Representar o sindicato no Estabelecimento de negociagoes e
dissidios coletivos;

- & 2

h) Reunir-se em sec¢do ordinaria uma vez a cada 04(quatro)
meses, e extraordinariamente sempre que o presidente ou a maioria da
Diretoria Administrativa Executiva convocar,

i) Reunir-se mensalmente com o Conselho de representantes e o
Conselho Fiscal, participando com o direito a voz e voto, os membros
efetivos e suplentes dos trés o6rgaos;

j) Convocar e reunir quadrimestralmente o Plenario do conselho

Deliberativo;
18
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k) Aprovar, por maioria simples de votos, e remeter para a
aprovacao das Assembléias Gerais:

1)Plano orgamentario anual;
2)Balanco financeiro anual;
3)Plano anual de acéo sindical;
4)Balancgo anual de agéo sindical,

5) Prestagéo contas de suas atividades e do exercicio financeiro
ao termino do mandato.

§ 1° Manter organizados e em funcionamento os seguintes setores do
sindicato, afora outros que podera criar:

1) Organizacgéo geral e politica sindical;

2) Administragéo do patriménio e de pessoal;

3) Assuntos financeiros da Entidade;

4) Assuntos econdmicos de interesse da categoria;

5) Assuntos juridicos;

6) Imprensa e Comunicagéo; ‘

7) Pesquisa, levantamento, analise e arquivamento de dados;

8) Informatica e estudos tecnolégicos;

9) Saude, higiene e seguranca do trabalho;

10) Educagéo e formagéo sindical,

11) Atividades culturais e esportivas;

§ 2° - As deliberacdes da Diretoria Administrativa serdo tomados com

quorum de 50%(cingiienta por cento) de seus membros.

§ 3° - A reunido dos efetivos da diretoria Administrativa executiva tratara,
prioritariamente, de assuntos relacionados & condugao administrativa do
sindicato;

§4° - A reunido conjunta dos membros da Diretoria Administrativa
Executiva com o membros do Conselho Fiscal e Conselho de
Representantes, efetivos e suplentes, tratara, prioritariamente, de
assuntos pertinentes a organizagado da categoria no quotidiano da luta
sindical e de outros assuntos de interesse geral, ndo podendo decidir
matéria especifica, de competéncia de cada drgao.

§ 5° - A Diretoria Administrativa Executiva fornecera apoio material e
estimulo politico ao funcionamento e desenvolvimento das Delegacias
sindicais e demais 6rgaos do sindicato, bem como, em conjuntos com o
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Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Zona da Mata

Conselho Deliberativo, estimulara a criagdo e o fortalecimento dos grupos
e comissdes de servidores publicos municipais.

§6° - A Diretoria Administrativa, Executiva a seu critério, podera
convocar os demais membros que integram o Conselho Deliberativo da
Entidade para participarem de suas reunides, inclusive com o direito a
voto.

§ 7° - A Diretoria. Administrativa Executiva poderd nomear membros dos
demais érgdos do Conselho Deliberativo do sindicato, exceto do Conselho
Fiscal, para o desempenho de fungbes administrativas desde que haja
concordancia do escolhido em Assembléia Geral, especialmente
convocada para esse fim.

§ 8° - Sera permitido o remanejamento e a redistribuicao interna de
cargos, caso a maioria absoluta da Diretoria Administrativa Executiva
considere necessario ou, mediante aprovagdo da Assembléia Geral,
especialmente convocada para esse fim.

§ 9°- A diretoria Administrativa Executiva podera nomear funcionarios do
sindicato como seu mandatario, por instrumento de procuragdo, para o
desempenho de fungdes técnicas, burocraticas ou administrativas da
Entidade mediante aprovacéo mediante aprovagéo da Diretoria Executiva
com quérum de pelo menos 50% + 1 de seus membros.

§ 10° - Com finalidade de viabilizar sua politica de relagoes publicas e
sindicais, e de auxiliar o conselho de representagdes, a Diretoria
administrativa podera escolher, dentre seus membros, representantes
junto a outras entidades,

ART.37- Ao Presidente compete:

a) Convocar e presidir as reunides da diretoria do Plenario do
Conselho Deliberativo e da Assembléia Geral,

b) Representar a categoria nas negociagoes e dissidios coletivos
e inclusive responder pelo Sindicato em juizo;

c) Assinar atas, documentos, papéis que dependam de sua
Assinatura e rubricar livros contabeis e burocraticos;
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d) A assinar cheques e titulos, juntamente com o Secretario de
Financgas;

e) Convocar e participar das reunides de qualquer o6rgao do
Conselho Deliberativo e Departamento o sindicato, salvo do Conselho
Fiscal se para tanto n&o for convocado;

f) Coordenar e orientar e agdo dos o¢rgdos do Conselho
Deliberativo, integrando-o sob a linha de acéo definida em todos as suas
instancia; ’

g) Orientar e coordenar a aplicagédo do Plano Anual de Acéao
Sindical junto as delegacias sindicais.

h) Proceder procuragéo a terceiro para representar o sindicato
em assuntos pertinentes a administragdo do sindicato ou assuntos
juridicos relacionados a categoria e ao SINSEZMAT.

j) Assinar transferéncias de bens méveis desde que aprovado
pela Diretoria Administrativa Executiva em plenaria.

) assinar transferéncias de bens iméveis desde que aprovada
em assembléia geral convocada especificamente para este fim.

ART 38- Ao Secretario Geral compete;
a) Implementar a Secretaria Geral,

b) Coordenar e orientar as acgbes dos departamentos, das
Delegacias Sindicais e demais setores do sindicato integrando-os sob a
linha de acdo definida pela-Diretoria Administrativa Executiva e aprovada
pela execugéo do plano anual de agé&o sindical;

c) Coordenar a elaborago e zelar pela execugéo do plano anual
de acéo sindical;

d) Elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das
atividades dos 6rgdos do Conselho Deliberativo e do desempenho dos
departamentos e setores do sindicato;
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Municipais da Zona da Mata

e) Elaborar o balango anual de acdo sindical a ser submetido e
aprovado pela Diretoria Administrativa Executiva e plenaria do Conselho
Deliberativo;

f) Secretariar as reunioes da Diretoria administrativa executiva,
do plenario e das Assembléias gerais;

g) Manter sob seu controle e atualizado as correspondéncias, as
atas e o arquivo do sindicato;

h) Substituir fundamentalmente o Presidente e Vice-Presidente
nos impedimentos nédo previstos neste Estatuto;

i) Organizar a meméria do sindicato;

§ 1°- O plano de agao mencionado na letra “c” deste artigo devera conter
prioritariamente:

1)As diretrizes gerais a serem seguida pelo Sindicato;

2)As prioridades, orientagdes e metas a serem atingidas a curto,
médio e longo prazo pelo conjunto do Conselho Deliberativo e
Departamentos do Sindicato.

§2° - O plano de agéo, ap6s aprovado por maioria simples da Diretoria
Executiva Administrativa, sera submetido a aprovagédo pelo Plenario do
Conselho Deliberativo.

ART.39- Ao Secretario de Finangas compete:

-~ % &

a) Implementar a Secretaria de Finangas;
b) Zelar pelas financas do sindicato;

c) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores da
Tesouraria e Contabilidade do Sindicato;

d) Propor e coordenar a elaboracéo e a execugao do plano de
metas financeiras aprovada pela Diretoria Administrativa Executiva e
submetida ao Conselho fiscal e a Assembiéia geral;
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Sindicato dos So cres Publicos

e) Elaborar relatério e analise sobre a situagédo financeira do
sindicato, examinado, inclusive a relacdo investimento-custo-producéo de
cada setor da Entidade e apresenta-los semestraimente a Diretoria
Administrativa Executiva;

f) Elaborar o balanco financeiro anual que sera submetido a
aprovacao da Diretoria Administrativa Executiva do Conselho fiscal e da
Assembléia geral,

g) Assinar; com o Presidente ou seu substituto, os cheques e
outros titulos de créditos e débitos do sindicato;

h) Ter sob sua responsabilidade a guardar a fiscalizagdo dos
valores numéricos do sindicato, a guardar e fiscalizar os documentos,
contratos e convénios atinentes a sua pasta, adogdo das providencias
necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a deterioracao
financeiro do sindicato, arrecadacdo e o recebimento numérico e
contribuicdo de qualquer natureza, inclusive o desconto em folha de 1%
(um por cento) do valor da remuneracéo dos associados ao SINSEZMAT.

Paragrafo tinico— O Plano orgamentario de que trata a letra “d” deste
artigo devera conter:
1) Orientagbes gerais a serem seguidas pelo conjunto do
Conselho Deliberativo e pelos Departamentos do Sindicato;
2) A previsdo, das receitas e despesas para o periodo.

ART.40- Ao Secretario de Organizagao e Informatica compete;
a) Implementar-a Secretaria de organizagao e informatica;

b) Zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do sindicato, bem
como pela implementacéo e acompanhamento dos avangos verificados na
area de informatica e de tecnologia dos meios de produgéo;

c) Ter sob seu comando e responsabilidade setores de
patriménio, almoxarifado, recursos humanos e informatica da Entidade;

d) Correlacionar sua Secretaria a Secretaria de financas
adotando os procedimentos contabeis e de tesouraria estabelecidos pela
ultima;
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e) Propor e coordenar a elaboragao do Balanco patrimonial anual
a ser aprovado pela Diretoria Administrativa Executiva, Conselho fiscal e
Assembléia;

f) Coordenar e controlar a utilizacdo e circular do material em
todos os 6rgéos e departamentos do sindicato;

g) Coordenar a utilizagéo de prédios, veiculos e outros bens ou
instalacdes do sindicato;

h) Ordenar e coordenar as despesas que forem autorizadas pela
Diretoria Executiva Administrativa;

i) Executar a politca de pessoal definida pela Diretoria
Administrativa Executiva;

j) Apresentar relatorios a Diretoria Administrativa Executiva sobre
o funcionamento da administragéo e organizagéo do sindicato;

k) Apresentar, para deliberagao da Diretoria Administrativa
Executiva, as demissdes e admissdes de funcionarios;

) Zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores €
pelo funcionamento eficaz da maquina sindical.

ART.41- Ao Secretario de Imprensa e Comunicacao compete:
a) Implementar a Secretaria de Imprensa e Comunicacao;

b) Zelar pela "blsca de divulgacao de informagdes entre
sindicato, categoria e o conjunto da sociedade;

c) Desenvolver campanhas publicitarias, definidas pela Diretoria
Administrativa Executiva;

d) Ter sob seu comando e responsabilidade setores de
imprensa, comunicagao, publicidade e o parque grafico do sindicato;

e) Manter a publicagao e a distribuicdo dos boletins criados pelo
sindicato.
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ART.42- Ao Secretario de Assuntos Juridicos compete:
a) Programar o setor Juridico do sindicato;

b) Ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico do
sindicato e outros correlatos;

c) Representar o sindicato em acoes judiciais, politicas e
administrativas, bem como em dissidios coletivas e estabelecimentos de
negociacdes com anuéncia do Presidente e Secretario geral.

ART.43- Ao Secretario de Formagdo Sindical e Estudos socioecondmicos
compete:

a) Proceder o assessoramento da Diretoria Administrativa
Executiva e do conjunto do Conselho Deliberativo na discusséo de linhas
de trabalho a serem desenvolvidas nas areas de atuagéo desta Secretaria,;

b) Promover o assessoramento da Diretoria Administrativa
Executiva através da elaboracédo e apresentagéo de analise de conjuntura;

c) Planejar, executar e avaliar as atividades estruturais de
educacéo sindical, como cursos, seminarios, encontros, etc.;

d) Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros,
enviando publicagdes e correspondéncias;

e) Coordenar a elaboragéo de cartilhas, documentos e outras
publicagdes relacionadas a areas de atuacao;

f) Coletar, sistématizar e processar dados de interesse da
categoria, elaborando analises sobre empresa ou segmentos do setor
saude, educacdo, administragdo e obras e sobre a situagdo socio-
econdmica da categoria;

ART.44- Ao Secretario de Politica Sindical compete;

a) Implementar a secretaria de politica sindical;

b) Desenvolver campanhas de sindicalizacao;
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Sindicato dos Servidores P cipais da Zona da Mata

c) Desenvolver e incentivar o relacionamento solidario da
entidade com outras entidades sindicais ou populares;

d) Articular as acdes do sindicato nos movimentos sindical e
popular, tendo como principio a unidade da classe trabalhadora;

e) Apresentar a Diretoria Administrativa Executiva e ao Plenario

do Conselho Deliberativo para aprovacao, relatérios e planos de trabalho
da secretaria;

f) Acompanhar o cumprimento correto dos acordos coletivos,
contratos coletivos, etc., e desenvolver atividades institucionais para que
sejam cumpridos os termos acordados em sentengcas normativas,
contratos coletivos ou individuais;

g) Visitar periodicamente as regides problematicas, organizando
e/ou informando os trabalhadores;

h) Criar departamentos, apés aprovagdo do plenario o Conselho
Deliberativo, para o auxilio nos trabalhos desenvolvidos pela secretaria;

i) Desenvolver campanhas salariais ordinarias e extraordinarias
sob alinha de acédo definida pela Diretoria Administrativa Executiva, bem
como outras acdes de massa, visando os objetivos imediatos e historicos
da categoria, a solidariedade e a fraternidade entre outros trabalhadores;

j) Elaboracéo do programa de visitas as delegacias sindicais;

k) Criar departamentos necessarios ao bom funcionamento da
secretaria, apos aprovagao.do plenario do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico- Apresentar a Diretoria Administrativa Executiva o
plano das campanhas salariais ordinarias, como parte integrante ao plano
de acdo, constando: orgamento, comissdes, cronograma de atividades e
as estratégias globais de ag&o.Em caso de campanha extraordinaria,
devera ter aprovacéo inicial do plenario do Conselho Deliberativo.

ART.45- A secretaria Social, Cultural e Esportiva compete:

a) Promover campanhas que visem o incremento social do

sindicato;
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b) Articular-se com setores ligados a cultura, aérea social e
esportiva de outros orgaos privados e publicos;

c) Elaborar calendarios de eventos sociais e esportivos;

d) Articular-se com os membros da categoria mais ligados a cada
setor de sua area, visando obter sua colaboragdo no andamento das
atividades; ;

e) Implantar e operacionalizar o sistema de convenio junto a
farmacia, laboratérios, consultorios odontolégicos, supermercados, etc.,
visando a aquisicdo de produto/servigos por pregos mais acessiveis aos
trabalhadores associados;

f) Manter sob sua guarda e em perfeita ordem todos os arquivos
e ficharios referentes a parte de convénios, tais como, contratos, fichas,
etc.,

g) Responsabilizar-se pelos  acertos referentes  a
locacdo/empréstimos de locais para as atividades sociais; ‘

h) Criar fundagdes e cooperativas para seus associados.
ART.46- A Secretaria de Saude e Condicoes de trabalho compete:

a) Desenvolver politica de fiscalizagéo das condigcdes de higiene,
saude e segurangca a que sao submetidos os integrantes da categoria,
articulando todas as formas de luta necessarias as melhorias das
condicdes de trabalho;

b) Manter estrito relacionamento com os orgédos fiscalizadores,
exigindo permanente acompanhamento e vigilancia sobre os empregados;

c) Encarregar-se da organizagdo de CIPAS e comissbes de
saude em todos os locais onde forem verificados problemas;

d) Responsabilizar-se pela resolugdo de problemas junto as
empresas no que se refere ao vale-transporte, convénios-saude e tickets
alimentacao;

e) Promover estudos e pesquisas no setor para o aprimoramento
dos conhecimentos da categoria e levantamento de suas prioridades;

Av. Jodio Pessoa, 4723 — Centro — Rolim de Moura/RO Cep: 76.940-000
CNPJ -077.390.665/0001-06 Fone/Fax 069-3442-2921

%




f) Estar atento para mudangas promovidas pelo governo na area
dos servicos publicos, de modo a manter o sindicato informado e
mobilizado quando necessario;

g) Promover cursos de atualizagdes gerais e especificos para os
servidores publicos de diversas areas;

h) Contribuir para a biblioteca do sindicato no sentido da manté-
la atualizada no qué se diz respeito a bibliografia dos assuntos de saude
do trabalhador;

i) Manter-se articulada com as demais Entidades da sociedade
civil que estejam envolvidas com a questao;

j) Formular propostas no ambito da saude publica que venham a
contribuir no sentido de que a atuagdo da categoria caminhe na direcéo da
socializacdo e democratizagdo no ambito da administracdo publica
municipal, buscando os interesses da classe trabalhadora;

k) Participar de simpdsios conferencia, congressos relativos ao
assunto;

I) Subsidiar a Diretoria Administrativa Executiva no que diz
respeito a atualizacdo da discussdo na area da saude dos servidores
publicos municipal.

ART.47- Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente na sua
auséncia ou nos seus ~* ~impedimentos legais.

SEGAO 11-DO CONSELHO FISCAL

ART.48- O conselho fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e
03 (trés suplentes).
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ART.49- O conselho fiscal reunir-se-a semestralmente com o Conselho
Deliberativo com o direito a voz e voto, e com a secretaria de financas para
a apreciacéo do balancete semestral.

ART.50- O parecer do conselho fiscal sobre o plano orcamentario anual e
sobre os balancos financeiros e patrimoniais, devera ser submetido a
aprovacédo da assembléia Geral, convocada para esse fim, nos termos da
lei e deste Estatuto.

SECAO Il - DAS REGIONAIS LOCAIS

ART.51- Para a eleicdo de diretor sindical, alem dos requisitos exigidos
para eleicdo aos demais cargos exigem-se que o associado esteja
exercendo a funcdo na base territorial regional da delegacia sindical que
pretende representar salvo aqueles transferidos arbitrariamente ou em
remanejamento de cargos proposto pela Diretoria Administrativa Executiva
e aprovado em assembléia geral.

Art. 52— As Regionais s&o organismos do Sindicato, formadas a partir das
regides Politico-geograficas de sua base territorial compreendendo a cada
municipio de formag&o, podendo compreender mais de uma Sub-Regional.

§ 1° - As Regionais serao administradas pelos (a) Diretores(as)
Regionais, representantes da Base Territorial Regional, eleitos em
processo eleitoral Unico junto com a chapa vencedora a que tiver maioria
dos votos.

-~

SECAO IV-DOS CONSELHOS DE DIRETORES SINDICAIS

ART.53- O Conselho de Diretores Sindicais regional local sera constituido
pelos representantes de cada delegacia sindical instituida pelo sindicato,
nos termos do Art. 52 deste Estatuto e do Art. 517, paragrafo unico da
CLT.

ART.54- O Conselho de Diretores Sindicais tera 01 (um) membro efetivo e
01(um) suplentes por municipios.
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ART.55- Aos membros de Diretores Sindicais compete:

a) Juntamente com a Diretoria Administrativa Executiva,
representar o Sindicato e defender os interesses da entidade perante os
Poderes publicos e as empresas, nos termos do Art. 522, caput da CLT;

b) Responsabilizar pela organizacdo da categoria em suas
respectivas bases territorial,

C) Responsabilizar-se pela execugdo da politica sindical definida
no plenario do Conselho Deliberativo, em seu ambito de atuacao;

d) Reunir-se sempre que a maioria de seus membros
convocarem, para encaminhar, coordenar e viabilizar as deliberacdes do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Administrativa Executiva;

e) Reunir-se com a Diretoria Administrativa Executiva sempre
gue convocados;

f) Participar das reunides e deliberagdes do plenario Conselho
Deliberativo;

g) Propugnar pela unidade e manutengdo da categoria e da
base territorial do sindicato;

h) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto;
i ) Fazer campanha de sindicalizagdes;

Paragrafo unico— Os delegados sindicais submetidos a todos os
deveres e obrigacdes dos demais diretores da entidade, exceto os
exclusivos de cargos especificos constantes neste Estatuto.

SECAO V-DOS REPRESENTANTES NAS ENTIDADES DE GRAU
SUPERIOR

ART.56- O Conselho de representantes nas entidades de grau superior
sera constituido por 04 (quatro) membros sendo 2 efetivos e dois
suplentes escolhidos pela diretoria executiva entre seus membros.

30
Av. Jodo Pessoa, 4723 — Centro — Rolim de Moura/RO Cep: 76.940-000
CNPJ -077.390.665/0001-06 Fone/Fax 069-3442-2921

I



ART.57- Compete ao Conselho de representantes representar o sindicato,
mantendo esteio e permanentes contatos com entidades sindicais do
mesmo grau ou de grau superior, pertencentes ou ndo a atual estrutura
sindical, de ambito nacional ou internacional., sempre no interesse da
categoria dos servidores publicos municipais, conforme politica definida
pelo plenario do Conselho Deliberativo do sindicato.

Paragrafo unico- O Conselho de representantes reunir-se-a
quadrimestralmente- com a diretoria administrativa e com conselho fiscal
quando convocado.

ART.58- Tendo em vista a comunhdo de interesse da classe e
fortalecimento da organizacdo da classe trabalhadora, o Sindicato dos
Servidores Municipais da Regido da Zona da Mata tera, necessariamente,
vinculacdo politica e organica em entidade de grau superior, a qual o
sindicato esteja filiado, entendida estas as federagbes e as centrais
sindicais.

ART.59- Compete a categoria decidir sobre a filiagdo do sindicato a
entidade de grau superior, bem como sobre a respectiva forma de
contribuicdo financeira, através de assembléia Geral especificamente
convocada para esse fim.

ART.60- O sindicato promovera todo apoio possivel no sentido de
implementar a politica e campanhas estabelecidas pela Entidade
Superior.

ART.61- Uma vez decididas a filiacdo, competira ao Conselho Deliberativo
do sindicato encaminhar-a politica geral estabelecida pela entidade a qual
o sindicato se filiou.

ART.62- O sindicato promovera simpésio, plenarias, mesa-redonda,
seminarios e assembléias para elaboracdo e discussdo de teses, eleicbes
de diretores representantes, etc., no sentido de fortalecer a entidade da
classe trabalhadora, e de ser fortalecido por esta.

ART.63- O sindicato buscara a participagdo da entidade superior nas
campanhas salariais e negociagbes coletivas visando conquista a
celebragéo do contrato coletivo de trabalho, a nivel geral e especifico.
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CAPITULO IV
DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO, DA PERDA DE MANDATO E DO
: IMPEDIMENTO.

SECAO I-DO IMPEDIMENTO

ART.64- Ocorrera impedimento de exercer o mandato classista quando
verificar-se a perda de qualquer dos requisitos previstos neste estatuto
para o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito.

Paragrafo unico- A declaracao de impedimento efetuada pelo
Conselho Deliberativo tera que observar os seguintes procedimentos:

a)Ser votada pelo Conselho Deliberativo e constar da ata de sua
reuniao;
b)Ser notificada ao eventual impedido;

c)Ser afixada na sede do sindicato € nas delegacias sindicais,
em locais visiveis aos associados, pelo periodo de 05 (cinco) dias uteis.

ART.65- A declaracdo de impedimento podera opor-se O eventual
impedimento, através de contra-razées do interessado impedido
protocoladas na sede do sindicato enderecado ao Conselho Deliberativo,
no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da notificagao.

ART.66- Havendo a oposicdo a declaragdo de impedimento, a decisao
final competira & Assembléia Geral da categoria, que devera ser
convocada no periodo maximo de sessenta dias e minimo de 10 (dez) dias
apés a notificagéo do eventual impedimento.

Paragrafo tinico— até a decisao final da Assembléia Geral, a declaragao
de impedimento suspende o mandato sindical.
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SECAO 11-DO ABANDONO DA FUNGAO

ART.67- Considera-se abandono de funcdo quando o seu exercente deixar
de comparecer as reunides convocadas pelo Conselho Deliberativo pelo
menos por 03 (trés) vezes consecutivas ou ausenta-se de seus afazeres
sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos.

Paragrafo Gnico— Decorrido 20 (vinte) dias de auséncia, o dirigente
sera notificado para que se apresente ou justifique sua auséncia,
decorridos 20 (vinte) dias da primeira notificagéo, sera enviada a segunda.
Expirado o prazo de 60 (sessenta) dias o cargo sera declarado
abandonado.

SECAO lli- DA PERDA DE MANDATO

ART.68- Os membros do Conselho Deliberativo perderdo os seus
mandatos nos seguintes casos:

a)Malversagao ou dilapidagédo do patriménio social;
b)Grave violagao deste estatuto;

c)Provocar desmembramento da base territorial do sindicato sem
previa autorizagdo da assembléia geral regional

d)Assumir cargo comissionado ou fungao gratificada junto a
qualquer 6rgéo da esfera federal, estadual ou municipal,

e)Ndo participar dos movimentos grevistas ou campanhas
salariais;

f)Denegrir a imagem da do sindicato, ou da Diretoria
Administrativa Executiva sem a prévia prova dos fatos;
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§ 1° - A perda do mandato sera declarada pelo 6rgdo do Conselho
Deliberativo ao qual pertence ao diretor acusado, através de declaragdo de
perda de mandato.

§ 2° - A declaragdo tera que observar o seguinte procedimento:
a)Ser votada pelo 6rgéo e constar de ata de sua reuniao;

b)Ser notificada ao acusado;
c)Ser afixada na sede, sub sede e nas delegacias sindicais, em
locais visiveis dos associados pelo periodo continuo de cinco dias uteis;

d)Ser publicada ao menos em 02 (duas) edigdes do boletim do
sindicato e nos demais 6rgéos oficiais de comunicacgao do sindicato.

§ 3° - A declaracdo de perda devera conter data, horario e local da
realizacdo da assembléia geral,

ART.69- A declaracdo de perda de mandato podera opor-se e acusado
através de contra declaracéo, protocolada na Secretaria geral do sindicato,
no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificagao.

Paragrafo unico— Uma vez recebida, a contra declaragéo devera ser
processada de conformidade com o presente Estatuto.

ART.70- Em qualquer hipétese, a decisdo final cabera a Assembléia Geral
que sera especificadamente convocada no periodo maximo de 60
(sessenta) e no minimo-de 10 (dez) dias ap6s a notificagdo do acusado.

ART.71- A declaragdo de perda de mandato somente surtira seus efeitos
apoés a decisdo final da assembléia Geral. Contudo, verificamos o0s
procedimentos previstos neste Estatuto e suspende-se o exercicio das
funcées desempenhadas pelo acusado.
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_ CAPIiTULOV y
DAS VACANCIAS E SUBSTITUICOES

SECAO I-DA VACANCIA

ART.72- A vacancia do cargo declarado pelo Conselho Deliberativo
ocorrera nas seguintes hipéteses:

a) Impedimento;

b) Abandono de funcéo;
c) Renuncia;

d) Perda de mandato;
e) Falecimento;

ART.73- A vacancia do cargo por perda do mandato ou impedimento do
exercicio sera declarada pela executora 04 (quatro) horas apés o
recebimento do anuncio espontaneo do impedido.

ART.74- A vacancia do cargo por abandono da fungdo sera declarada 24
(vinte e quatro) horas depois de expirado o prazo de 60 (sessenta) dias
estipulado no paragrafo unico do art. 68.

ART.75- A vacancia por renuncia sera declarada pela Diretoria
Administrativa Executiva no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos ser
apresentada formalmente. pelo renunciante.

ART.76- A vacéancia do cargo em razao de falecimento sera declarada ate
72 (setenta e duas) horas ap6s a ocorréncia do ébito.

ART.77- Declarada a vacancia, o 6rgdo processara a nomeacao do
substituto no prazo maximo de 60 (sessenta) dias segundo os critérios
estabelecidos neste estatuto.

ART.78- Na ocorréncia de vacancia do cargo de afastamento temporario
do diretor por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias sera feito o
remanejamento dos membros efetivos para o preenchimento da vaga.
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Paragrafo tnico- Em caso de vacancia definitiva, sera efetuada a
posse do suplente, caso este esteja vago podendo haver sera convocada
Assembléia Geral para posse do novo membro

SECAO 1I-DO AFASTAMENTO

ART.79- Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias e
inferior a 120 (cento e vinte) dias, o érgdo competente designara substituto
provisorio, sem prejuizo do exercicio do cargo efetivo do substituto,
assegurando-se, incondicionalmente, o retorno do substituo ao seu cargo a
qualquer tempo.

Paragrafo-Ginico- O membro da diretoria executiva eleito ao cargo de
presidente ou de diretor sindical regional que se afastar para concorrer a
eleicdes na esfera federal, estadual ou municipal, ndo podera mais voltar
ao cargo que exercia, assim no ato de seu afastamento sendo empossado
seu membro suplente.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO I-DA ELEICAO

ART.80- Os membros do Conselho Deliberativo do sindicato serdo eleitos
em processo eleitoral Gnico a cada quatro (04) anos em conformidade com
os dispositivos legais e determinacées do presente Estatuto e
regulamentada pela comissao Eleitoral, formada por:

a) 02(dois) representantes de outros sindicatos

b)05(cinco) membros eleitos na assembléia de convocagao

eleitoral;
c) 02(dois) membros representantes indicados por cada chapa

concorrente sendo 01(um) suplente;
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ART.81- As eleicbes de que se trata o artigo anterior serdo realizadas
dentro do prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) dias e minimo de 30
(trinta) dias que antecedem o termino dos mandatos vigentes.

ART.82 - Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura os
pleitos eleitorais, assegurando-se condicbes de igualdade as chapas
concorrentes, quando for o caso, especialmente no que se referem os
mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuracéo de votos.

SECAO II-DO ELEITOR

ART.83 - E eleitor todo associado que na data da eleic3o tiver:

a) Mais de trés meses de inscricdo, pelo menos, no quadro
social;

b) Quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes da eleigéo;

Paragrafo tnico- E assegurado o direito de voto ao aposentado pelo
Instituto de Seguridade Social, bem como ao desempregado no maximo
de trés meses mediante comprovagcao de sua aposentadoria, ou
desemprego, desde que tenha sido sécio do sindicato no ato de sua
aposentadoria ou desemprego desde que o mesmo nao tenha ocorrido no
periodo superior a 05(cinco) meses antes do pleito.

SEGAO III-DAS CANDIDATURAS E INELEGIBILADADE

“ ~

ART.84- Podera ser candidato o associado que, na data da realizacéo da
eleicédo em primeiro escrutinio tiver mais de 01 (um) ano de inscri¢cdo no
quadro social do sindicato, estiver em dia com as mensalidades sindicais,
ser maior de dezoito anos e pelo menos 03 (trés) anos exercendo a
profissao e ser concursado.

Paragrafo unico: Sera inelegivel a chapa que conter membro que tenha
exercido Cargo Comissionado ou fungdo gratificada pelo menos (01) um
ano antes do registro de seu nome na chapa a ser concorrida.

37
Av. Jodo Pessoa, 4723 — Centro — Rolim de Moura/RO Cep: 76.940-000
CNPJ -077.390.665/0001-06 Fone/Fax 069-3442-292]

e
% 8v0s2ess @ =

APBIRO ~




ART.85 - O associado candidato ao conselho de diretores regional
sindical, além de preencher os requisitos previstos no artigo anterior,
devera prestar servico e residir na base territorial regional da
correspondente delegacia que pretende representar.

Paragrafo unico— Havendo controvérsia quanto ao local de prestacéao
de servico do empregado, até que se resolva, considerar-se-a, para 0s
efeitos legais do anterior, o ultimo local de trabalho do associado.

ART.86- Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no
exercicio de cargos eletivos a chapa que conter membros os associados:

a) Que nao tiverem definitivamente aprovadas suas contas em
funcdo de exercicio em cargos de administragéo sindical;

b) Que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

c) De ma conduta comprovada. Malversagao ou dilapidacéo do
patriménio social

d) Grave violagao deste estatuto;

e) Provocar desmembramento da base territorial do sindicato
sem previa autorizacéo da assembléia geral regional;

f) Assumir cargo comissionado ou fungéo gratificada junto a
qualquer érgéo da esfera federal, estadual ou municipal;

g) Nao participar dos movimentos grevistas ou campanhas
salariais; . .

h) Denegrir a imagem do sindicato, ou da diretoria executiva sem
a prévia prova dos fatos;

i) Tiver lesado patriménio publico;

j) Tiver contratado ao quadro pessoal do SINSEZMAT

parentes até o segundo grau de qualquer membro do conselho
deliberativo

) Promover exclusdo do associado sem que o mesmo tenha
requerido com assinatura autenticada, ou julgado conforme artigo 20.
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SEGAO IV-DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES

ART.87 - As eleicbes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia
maxima de 120 (cento e vinte) dias e minima de 30 (trinta) dias no qual
antecedem o fim do mandato de cada gestéo.

§ 1° - Copia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada na
sede do sindicato nos principais locais de trabalho e jornal de circulagéo
diaria na base territorial do SINSEZMAT.

§ 2° - O edital de convocagdo das eleicdes devera conter
obrigatoriamente;

a) Data, horario e local de votacéo;

b) Prazo para registro de chapas de horarios de funcionamento
da secretaria;

c) Datas, horarios e locais de segunda e terceira votacéo, caso
néo seja atingido o quorum na primeira e segunda, bem como da nova
eleicdo em caso de empate entre chapas mais votadas. :

§ 3° A data da realizacdo das eleicbes ndo podera ser inferior a
30(trinta) dias e nem superior a 90(noventa) dias da publicacdo do edital
de convocacao para o pleito eleitoral.

ART.88 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser
publicado Aviso Resumido do edital.

§ 1° - Para assegurar a mais ampla divulgacédo das eleicdes, o aviso
resumido sera publicade; pelo menos uma vez em;

a) Boletim do sindicato e outros informativos Oficiais,
assegurando-se ampla divulgacéo;

b) Jornal de grande circulagdo no estado de Ronddnia ou Diario
Oficial do Estado.

§ 2° - O aviso resumido do edital devera conter:
a) Nome do sindicato em destaque;
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da Zona da Mata

b) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da
secretaria;

c) Datas, horarios e locais de votacao;

SECAO V-DA CORDENAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

ART.89 - O processo eleitoral serda coordenado e conduzido por uma
comissao eleitoral composta por 05 (cinco) membros efetivos mais 01 (um)
suplente, eleitos em assembléia geral e 01 (um) representante efetivo de
cada chapa registrada e 01(um) suplente e 02(dois) membros efetivos de
outro sindicato convidados e indicados pela Diretoria Administrativa
Executiva.

§ 1° - Poderdo fazer parte da comissdo eleitoral membros da prépria
categoria, bem como trabalhadores sindicalizados de outras categorias
profissionais, devidamente sindicalizados.

§ 2° - A assembléia geral de que trata este artigo sera realizada no
prazo minimo de cinco dias que antecedem 4 data da publicagéo do edital
de convocacdo das eleicbes.

§ 3° - A indicagdo de um representante de cada chapa para compor a
comissao eleitoral far-se-a no ato do encerramento do prazo para registro
das chapas.

§ 4° - As decisdes da comissdo eleitoral serdo tomadas por maioria
simples de voto. oA

§ 5° - Ocorrendo empate e na auséncia de outra forma ou solugéo
conjunta, a comisséo eleitoral poderd submeter a questao a apreciagao
da assembléia geral permanente.

§ 6° - 0 mandato da comisséo eleitoral extinguir-se-4 com a posse da
nova diretoria eleita.

§ 7°A Comisséo Eleitoral entre si elegera um presidente, um tesoureiro e
um secretario, que auxiliardo e se responsabilizardo pela realizagao do
pleito bem como a prestagéo de contas dos recursos aplicados.
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§ 8° O recurso financeiro destinado a realizagéo do pleito ndo podera
ultrapassar 0,5% da arrecadacéo das contribuices mensais obrigatéria do
filiado.

§ 9° O recurso que trata o paragrafo anterior sera aberto dotacéo
especifica com conta-conjunta em nome do presidente e tesoureiro da
Comissao Eleitoral.

SECAO VI - DO REGISTRO DAS CHAPAS

ART.90 - O prazo para registro de chapas sera de 10 (dez) dias contados
da data de publicacéo do aviso resumido do edital.

§ 1° - O registro de chapas far-se-a junto a comissdo eleitoral, que
fornecera imediatamente recibo da documentacéo apresentada;

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, a comisséo eleitoral mantera
uma secretaria durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com
expediente normal de, no minimo, 08 (oito) horas diarias, onde
permanecera uma pessoa habilitada a atender os interessados, prestar
informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentacao,
fornecer recibos, etc.

§ 3° - O requerimento para registro de chapa, assinado por qualquer dos
candidatos que integram, sera enderecado a comisséo eleitoral, em duas
vias, e instruido com os seguintes documentos:

a)Ficha de qualificagdo do candidato em duas vias assinadas
pelo préprio candidato.

b)Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), termo de posse, certiddo de nascimento ou casamento, RG
e CPF.

c) Apresentacao da ficha financeira dos ultimos trés anos com
carimbo da empresa e assinatura do chefe do RH, para comprovar que o
mesmo ndo possuiu cargo em comissdo ou funcdo gratificada e esta em
dias com as mensalidades de filiado.
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Sindicato dos rvidores ©s Municipais d.

d) Declaracdo de vinculo empregaticio no caso de profissdes
regulamentadas.

§4° - No processo eleitoral s6 sera permitido a inscricdo de chapas
completas, que contemplem a composicdo da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e de todas as sub sedes regionais

ART.91 — Os documentos exigidos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” serdo
exigidos de todos os membros candidatos ao Conselho Deliberativo no ato
do registro das chapas organizado por candidato a cada cargo.

Paragrafo Gnico- Somente podera ser registrada a chapa que conter
todos os cargos da diretoria executiva e conselho fiscal preenchidos
representando pelos menos 2/3 da base territorial entre seus membros
efetivos ou suplentes, e o conselho de diretores regionais  sindicais
devera representar 100% da base territorial conforme, o Art.11 deste
Estatuto.

SECAO VII- DA SECAO ELEITORAL DE VOTAGAO

ART.92 - O regulamento.de funcionamento do Processo Eleitoral sera
definido pela Comisséo eleitoral, onde a mesma fornecera as chapas
inscritas no regulamento das eleicées no prazo Maximo de 10 (dez) dias
apos o registro das chapas.

Paragrafo unico- O processo eleitoral sera sempre realizado
por escrutinio secreto com abertura das urnas as 8:00 (oito) horas e com
término do processo de votagdo as 18:00 (dezoito) horas, podendo a
critério da comissdo eleitoral adiantar o inicio bem como prorrogar o
horario de votagcdo, nunca superior a trés horas.
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TITULO Il
CAPITULO |

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
SECAO |- PLANO ORGAMENTARIO

ART.93 - O plano orgcamentario anual, elaborado pela secretaria de
financas e aprovado pela Diretoria Administrativa Executiva, definira a
aplicagdo dos recursos disponiveis da Entidade, visando a realizagéo dos
interesses da categoria dos servidores publicos municipais conforme

Artigo 3° “caput” desse estatuto na sustentagdo de suas lutas de interesse
coletivo.

ART.94 - A previsdo de receitas e despesas, incluidas no plano
orcamentario anual, contera, obrigatoriamente, as doagdes especificas
para o desenvolvimento das seguintes atividades permanente:

1)- Campanha salarial e negociacdes coletivas;

2)— Defesa da liberdade e autonomia sindicais;

3)— Divulgagéo das iniciativas do sindicato;

4)— Estruturagéo material da Entidade;

5)— Utilizac&o racional de seus recursos humanos;

6)— Formacéo sindical e politica dos membros Conselho Deliberativo e
da categoria representada.

ART.95- A dotacdo especifica para a viabilizagdo da campanha salarial e
negociacéo coletiva abrangera as despesas pertinentes a:

a) Realizacdo de encontros, articulagbes regionais,
interestaduais e nacionais;

b) Custeio dos processos de formagéo da categoria e da
opinido publica, mediante a utilizacdo dos meios de comunicacgao proprios
a abrangéncias da divulgacao dos eventos programados;

c) Formacdo de fundos para propiciar a mobilizacao da
categoria e a sustentacdo de suas lutas.
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ART.96 - A dotagdo especifica pertinente a defesa da liberdade e
autonomia sindicais abrangera o conjunto de iniciativas articuladas junto
as entidades e grupos sociais, com o objetivo de possibilitar a implantacao
de uma estrutura sindical autbnoma em relacdo ao Estado e as demais
instituicoes.

ART.97 - A dotacdo especifica para a divulgagdo das iniciativas do
sindicato assegurara:

a) A manutencéo do boletim informativo;

b) A criagdo e manutencdo periddica de jornais,
especificos de cada regido, Municipio ou local de
trabalho.

c) O desenvolvimento do video-linguagem, e dos demais
recursos tecnoldgicos de comunicagéo e expressao.

ART.98 - A dotacdo orgamentaria especifica para a estruturacao material
da entidade abrangera o conjunto de meios destinados a efetivar apoio
direto ou indireto as deliberagées do Conselho Deliberativo do sindicato.

ART.99 - A dotagédo orgamentaria especifica para a utilizacéo racional dos
recursos humanos abrangera as despesas pertinentes a valorizacgao,
treinamento e aperfeicoamento dos profissionais contratados pela
entidade, cujas fungdes e remuneragdes serdo especificadas em quadro
de carreira.

ART.100 - O plano oréérﬁentério anual elaborado pelo secretario de
finangas aprovado pela Diretoria Administrativa Executiva pelo Conselho
Deliberativo e posteriormente sera aprovada pela assembléia geral.

§ 1° - Apds sua aprovagéo, o plano orgamentario anual sera publicado,
em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados data da realizacéo da
respectiva assembléia que aprovou, no o6rgdo da imprensa oficial do
Estado ou Jornal de grande circulagdo na base territorial ou nos jornais e
boletins do sindicato.

§ 2° - As dotagdes orgcamentarias que se apresentarem insuficientes
para o atendimento das despesas, ou n&o incluidas nos orcamentos
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Servidaores Pubii Municipais da

correntes, poderédo ser ajustadas ao fluxo de gastos, mediante a abertura
de credito adicional solicitado pela Diretoria Administrativa Executiva, &
cujos atos concessorios serdo publicados até o ultimo dia dos exercicios
correspondente, obedecia a mesma sistematica prevista no paragrafo
anterior.

§ 3° - Os créditos adicionais classificam-se em:

a) Suplementagdo destinada em fungéo de dotacdo alocada no
plano orgamentario anual;

b) Especiais: destinados a incluir dotagdes no orcamento, a fim
de fazer face as despesas para as quais ndo se tenha consignado credito
especifico.

SEGAO II- DAS FINANGAS

Art. 101- Constituem-se como receitas do Sindicato:

a) As contribuicbes mensais dos associados(as) recorrentes
a 1% (um por cento) da remuneragdo a ser paga por cada associado de
sua remuneracéo bruta mensal a ser descontada em folha de pagamento,
autorizada no ato do preenchimento a ficha de filiagéo.;

b) As rendas decorrentes da utilizagdo dos bens e valores do
sindicato;

c) As rendas decorrentes do desconto de 3% (trés por cento)
da remuneracdo dos(das) servidores(as) publicos(as) conforme
estabelecidos nos artigos 1° e 3°, filiados(as), ou ndo, referentes a taxa de
fortalecimento que devera ser efetivada uma vez por ano, no més de abril,
desde que extinta a cobrancga do imposto sindical;

d)Imposto sindical obrigatorio;
e) Outras rendas eventuais;

Paragrafo unico - A receita proveniente do imposto sindical
obrigatério e do desconto da taxa de fortalecimento sera utilizada da
seguinte forma: 50% (cinqlienta por cento) para as lutas ou campanhas
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salariais e 50% (cinqgiienta por cento) para a estrutura social e patrimonial
do sindicato.

SEGAO lll- DO ORGAMENTO

ART. 102—para a manutencdo do SINSEZMAT Do total arrecadado das
contribuicbes mensais cabe a Sede Central 50% (cingienta por cento),
sendo que parte desse recurso devera ser destinado as despesas fixas de
administracdo (pessoal, repasses as entidades afiliadas, telefone, agua,
luz xérox, encargos sociais, assessorias, correspondéncias, etc.) e a outra
parte sera. destinada ao desenvolvimento das atividades inerentes a
organizacdo e lutas da categoria no Estado.

§1°- 5% (cinco por cento) para despesas com eventos como:
Congressos Intermunicipais, nacionais e estaduais, seminarios e
encontros, participacdo em reunides de Conselhos Nacionais de Entidades
e eventos da Secretaria de Formacgéao.

§2°- 10%(dez por cento) destinados ao custeio das despesas das lutas
da categoria pelas Regionais, priorizando aquelas com maiores
dificuldades financeiras.

§3°- 35%(trinta e cinco por cento) para repasses as Regionais,
distribuidos proporcionalmente conforme o numero de sécios da Regional.

ART.103- Os balancos financeiro e patrimonial serdo submetidos a
aprovacgéo da assembléia geral realizada nos termos deste Estatuto atée o
més de maio de cada ano.”

) CAPITULO Il
SEGAOI-DO PATRIMONIO DO SINDICATO

ART.104 - O patriménio do sindicato constitui-se:

a) Das contribuicdes devidas ao sindicato pelos que participem
da categoria profissional, em decorréncia de norma legal ou clausula
inserida em convencao coletiva de trabalho e acordo coletivo de trabalho;
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b) Das mensalidades dos associados, na conformidade do
deliberado em assembléia geral convocada especificamente para o fim de
fixa-la;

c) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas
pelos mesmos;

d) Dos direitos patrimoniais da celebragcao de contratos;
e)Das doatdes e dos legados;
f) Das multas e das outras rendas eventuais.

ART.105 - Os bens iméveis que constituem o patriménio da Entidade
serao individuais e identificados através do meio proprio para possibilitar o
controle do uso e conservagao dos mesmos.

Paragrafo Unico — Os membro associados mesmo que investido na
condicado membros da diretoria executiva e conselho fiscal nao respondem
nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais da associagéo

ART.106 - Para alienacdo, locacdo ou aquisicdo de bens imdveis o
sindicato realizara avaliacdo prévia, cuja execucdo ficara a cargo de
organizagao legalmente habilitada para este fim.

Paragrafo unico— A venda de bem imével dependera de prévia
autorizacdo da assembléia geral da categoria, especialmente convocada
para esse fim.

ART.107 - O dirigente, empregado, ou associado da Entidade sindical que
produzir dano patrimortiat culposo ou doloso, respondera civil e
criminalmente pelo ato lesivo.

ART.108 - Os bens patrimoniais, moveis e imoéveis do sindicato n&o
respondem por execugdes resultantes de multas eventualmente impostas
a entidade em razao de dissidio coletivo de trabalho ou ma administragao
da Diretoria Administrativa Executiva.

TiTULO - IV
_ CAPITULO|_ )
DA DISSOLUGCAO E ALTERAGAO ESTATUTARIA
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SECAO | - DA DISSOLUGAO DO SINDICATO

ART.109 - A dissolucdo da entidade, bem como a destinacdo de seu
patriménio, somente podera ser decidida em assembléia geral,
especialmente convocada para esse fim, cuja instalacdo dependera do
quorum de % (trés quartos) dos associados quites, e destes que a
proposta de dissolucédo seja aprovada, por voto direto e secreto, por 50%
+1 (cinglienta por cento mais um) dos associados quites presente.

SECAO Il- DA ALTERACAO ESTATUTARIA

ART.110 - Eventuais alteracGes aos presentes Estatutos, no todo ou em
parte, poderédo ser efetuadas através de assembléia geral especialmente
convocada para esse fim, com o edital de convocagdo e obedecendo as
normas do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) obedecendo a ampla
divulgacao conforme estabelecido nessa estatuto.

Paragrafo Gnico- O quorum para instalagdo da assembléia geral que
trata esse artigo sera de 50%+1 (cinqlienta por cento mais um) dos
associados quites em primeira convocagao de 1/3 (um tergo) em segunda
convocacdo, desde que o numero de presentes ndo seja inferior a 2%
(dois por cento) dos associados quites co aprovagdo por no minimo 2/3
dos presentes.

TITULO V
CAPITULO |
SECAO | - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

ART.111- a forma de assentamento das assembléias gerais serao
relatadas e assentadas-‘em 05( cinco) livros atas distintos com atas
enumeradas com o numero inicial 01 de forma crescente até o final de
cada ano, da seguinte forma

a) 01(um) livro ata para assentamento das assembléias gerais
eleitorais;
b) 01(um) livro atas para assentamento das audiéncias com o
executivo ou legislativo municipais

c) 01(um) livro ata para assentamento das assembléias gerais
ordinarias para prestacdo de contas (balancetes financeiros e
patrimoniais) e orcamentarias e assembléias gerais extraordinarias.
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d)Um livro atas para reunidoes com 0 Conselho Deliberativo do
SINSEZMAT Diretoria Administrativa Executiva e Conselho Fiscal

e)Um livro ata para assentamento de reunides feitas com
Servidores em locais de trabalho.

Paragrafo Gnico- nos livro atas onde se assenta as reunibes com
servidores em local de trabalho, audiéncia com o executivo, reuniées com
o Conselho Deliberativo e conselho fiscal a lista dos presentes devem ser
assinado no préprio livro ata, de modo que as assembléias gerais
envolvendo toda a categoria da base territorial ou de um s6 municipios
poderdo ser assinadas em lista de presenca em separado e anexado no
proprio livro 'ata, com o numero da ata , local , data do acontecimento da
Assembléia Geral.

ART.112 O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro em
cartorio que devera ocorrer no periodo maximo de 10 (dez) dias uteis apos
aprovacéo em assembléia geral convocada especificamente para esse fim
exceto os artigos que entram em vigor a partir de julho de 2010.

ART.113 - Nos locais de trabalho podera ser formado nucleos com 01
(um) representante para cada 200 (duzentos) trabalhadores que deverao
ser empossados pela diretoria executiva do sindicato e gozando dos
mesmos direitos previstos em lei.

Art.114 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos em
Assembléia Geral.

Rolim de Moura —RO-12 de janeiro de 2010
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ILMO SR. ALGMAR JOSE DE MESQUITA, OFICIAL DO SERVICO REGISTRAL DE
IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE

ROLIM DE MOURA-RO.

@

JOSE LUIZ ALVES FELIPIN, brasileiro, casado, professor, portador da
Cédula de Identidade RG n.° 000359996-SSP/RO, inscrito no CPF/MF sob o n.® 340.414.512-72,
residente e domiciliado na Av. Aracaju, n.° 5771, Centro, nesta Cidade e Comarca de Rolim de
Moura - RO; Vem respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, requerer o registro do
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ALTERACAO DE
ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DA ZONA DA MATA SINSEZMAT., REALIZADO EM 12/01/2010, bem como sejam
procedidas os arquivamentos necessarios, junto ao regisiro desta entidade.

N. Termos,

P. deferimento.

Rolim de Moura - RO., 2
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Aos doze dias ao més de janeiro de dois mil e dez as dezesseis horas
reinem — se em Assembléia geral extra-ordindria de alteracdo
estatutaria no auditério do SINSEZMAT, situado a avenida Jodo
pessoa numero 4723, Bairro centro em conformidade com estatuto do
SINSEZMAT, de acordo com a leis vigentes no pais, em consonancia
com a portaria ministerial do MTE ( Ministério do Trabalho E
Emprego) N°198/2008, com edital de convocagdo publicado no Diario
Oficial da Unido no dia trinta de dezembro de 2009 ( dois mil e nove)
de edigdo n° 249(duzentos e quarenta e nove), pagina 246( duzentos e
quarenta e seis),se¢do 03(trés) e edital de ratificagdo, publicado no
Diario Oficial da Unido edi¢do n® 250( duzentos e cingiienta ), se¢do
03(trés) pagina 213(duzentos e treze) e no jornal de circulacdo diaria
Diario da Amazonia no dia 30(trinta ) de dezembro de 2009 (dois mil
e nove)onde convoca toda a categoria dos servidores publicos
municipais celetistas e estatutarios, aposentados sobre o regime de
previdéncia propria dos municipios,e  servidores das camaras
municipais da administragdo direta, indireta ¢ autidrquica assim
discriminados: administrador hospitalar, biblioteconomista,
biomédico,farmacéutico,bioquimico, assistente social, contador,
engenheiros, farmacéuticos, fisioterapeuta,fonoaudiologo, enfermeiro,
psicologo, nutricionista, odontologista, cirurgiio dentista,terapeuta,
terapeuta ocupacional, médico veterinario, médico, professores nivel
médio e superior, monitor de ensino,técnico em agropecuadria, técnico
em contabilidade, técnico em enfermagem, técnico em equipamentos
de aparelhos médicos, técnico em higiene dental, técnico em nutri¢do
e dietética, técnico em .laboratdrio, técnico em patologia clinica,
técnico em processamento de dados, técnico em radiologia, auxiliar
em radiologia, técnico em radio terapia,técnico em reabilitagdo,
técnico em servigos de saude topografo, técnico em ortopedia, técnico
administrativo, técnico em manutengdo, técnico educacional, agente
administrativo, cinegrafista, desenhista, operador de sistema, auxiliar
de enfermagem, auxiliar de odontologia, auxiliar de laboratdrio,
auxiliar de gesso, almoxarife, auxiliar administrativo, auxiliar
educacional, auxiliar educacional especial, fiscal de obras e posturas,
fiscal de transportes, fiscal de vigilancia sanitaria, fiscal tributario,

NTE DO SINGEZ! AT
CPF. 340.414.612-72




Municipals cda Zona da Mata

topografo, recepcionista, telefonista, eletricista, eletricista de alta e
baixa tensdo, eletricista de veiculos, eletricista predial, mecanico, %
mestre de obras, operador de maquinas pesadas, operador de
motoniveladora, operador de pa carregadeira, operador de patrol,



topografo, recepcionista, telefonista, eletricista, eletricista de alta e
baixa tensdo, eletricista de veiculos, eletricista predial, mecanico,
mestre de obras, operador de maquinas pesadas, operador de
motoniveladora, operador de pa carregadeira, operador de patrol,
operador de retro escavadeira, operador de trator esteira, operador de
trator pneu , soldador, motorista, carpinteiro, funileiro, pedreiros,
pintor, agente rural de saide,agente comunitario de saide, agente de
portaria, agente de endemias,borracheiros, encanador, lubrificador,
bracal, costureira, coveiro, gari, jardineiro, lavadeira, merendeira,
auxiliar de servicos gerais, Vigias ,zelador, de toda sua base territorial
compreendendo os servidores pertencente ao quadro de pessoal do
servico de saude,educagdo, obras, administragdo, finangas,fazenda,
vigilancia sanitaria, zoonose, assessoria e procuradoria juridica,
executivo pertencentes as Céamaras e Prefeituras municipais dos
municipios de Rolim de Moura, Santa Luzia D"Oeste, Alto Alegre dos
Parecis, Alta Floresta, Novo Horizonte D’Oeste, Nova Brasilandia
D’OQeste, Parecis, assim deu inicio a assembléia tomando a palavra o
senhor José Luiz Alves felipin, presidente do SINSEZMAT, onde eu
Cleni Salete vieira secretaria geral do Sinsezmat, incumbida de fazer
o relato dessa assembléia geral de alteragdo estatutaria, assim abrindo
os trabalhos o senhor Felipin explanou sobre a necessidade de se
fazer essa alteracdo do estatuto em virtude de definir toda a categoria
a ser representada, bem como estar em consonancia com 0O Novo
codigo civil,dessa forma ,a minuta apresentada com copias aos
presentes,e assim foi feita a leitura acompanhada pelos presentes, no
retroprojetor multimidia do estatuto em vigéncia bem como a
comparagdo com a minuta apresentada,com explanagdo artigo por
artigo dessa forma , a discussdo avanga de forma acentuada e centrada
ao objetivo da alteragdo do estatuto, onde foi apontada as falhas do
estatuto anterior ¢ bem como a assim colocam em apreciagdo em se
fazer a alteracdo do estatuto, dessa forma os presentes por
unanimidade declararam favoraveis a alteragdo do estatuto de forma
que o mesmo venha proteger os bens, bem como o nome conceituado
da entidade, haja vista citado pelo crescente respeito, que tanto
associados, populacio e os administradores dos municipios tem com o
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SINSEZMAT, e que nesses 05(cinco ) anos de existéncia fez valer
com trabalho o direito de representar e garantir conquistas de direitos
de seus associados junto ao poder publico de sua base territorial e se
destacando como sindicato de grande porte. Assim Sr. Felipin
continuou a fazer suas explanagdes sobre a minuta do novo estatuto
colocando a proposta de alteragdo no novo estatuto a se definir
alteracdes de forma a definir a categoria a ser representada, a forma de
aplicacdo do recurso financeiro das contribuigdes mensais e imposto
sindical, a forma de convocacdo das assembléias gerais ordinarias e
extraordinarias em conformidade com o codigo (civil) digo de
processo civil, define requisitos para concorrer ao pleito eleitoral,
assegura o direito dos socios definirem quanto a aquisi¢éo e vendas de
bens imdveis, e a forma de assentamentos nos livros atas das
assembléias, bem como o impedimento e a perda de mandatos dos
representantes eleitos para administrar a entidade e representar a
categoria, apdés a explanagdo e questionamentos, debates e
explicagdes, sempre chegando a um consenso, assim foi deliberado
em colocar em votag¢do por aclamagdo, o mesmo tendo sido aprovado
por unanimidade pelos presentes, dessa forma o Estatuto alterado
contém 49 ( quarenta e nove )paginas digitado em letra arial, fonte 14
(quatorze) e 114(cento e quatorze)artigos organizados da seguinte
forma: Titulo I, Capitulo 1,Se¢do I - Da constituigdo Federal, Se¢ao
III- da Representagdo, Capitulo II- Dos principios, prerrogativas e
deveres do Sindicato, Secdo I- Dos Principios , Se¢do II- Das
prerrogativas do sindicato, Se¢do III- Dos Deveres do Sindicato,
contendo do Artigo de.um ao Artigo seis, Capitulo III, Da Admissao ,
Direitos ,Deveres e Penalidades dos Associados,Se¢do [ - Da
Admissdo, Secdo II- Dos Direitos, Se¢do III- Dos Deveres; Secao IV-
Das Penalidades, contendo os artigos de sete ao artigo dez, Titulo
I1,Capitulo I,Da Estrutura Administrativa, Se¢do I - Da Base
Territorial, Capitulo II,Das Instancias do Sindicato, Se¢do I — Do
Congresso, Se¢do I[I- Da Assembléia Geral, Se¢do III — Da
Assembléia Geral Ordinaria, Secdo IV- Do Conselho Deliberativo,
Capitulo III, Se¢do I- Da Diretoria Administrativa Executiva, Se¢ao

II- Do Conselho Fiscal, Se¢do III — Das Regionais Locais, Se¢éo IV-
JM ZVA&/\' A
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Dos Conselhos de Diretores Sindicais, Se¢cao V- Dos Representantes
nas Entidades de Grau Superior, Contendo do artigo de Onze ao artigo
Sessenta e trés, Capitulo IV, Do Impedimento, Do Abandono, Da
Perda de Mandato e do Impedimento. Se¢do I- Do Impedimento,
Secdo I1I-DO Abandono da Fungio, Sec¢do III - Da Perda de Mandato,
Contendo do Artigo Sessenta e quatro ao Artigo Setenta e um,
Capitulo V- Das Vacancias e Substituicdes, Secdo I- Da Vacancia,
Se¢do II- Do Afastamento, Contendo do Artigo de Setenta e um ao
Artigo Setenta e nove, Capitulo VI - Do Processo Eleitoral, Secdo I-
Da Elei¢do, Segdo II- Do Eleitor, Se¢do III- Das Candidaturas e
Inelegibilidade, Se¢do V- Da Convocagdo das Elei¢des, Secdo V- Da
Coordenagdo do Processo Eleitoral, Secdo VI- Do Registro das
Chapas, Segdo VII- Da Secio Eleitoral De Votagdo, Contendo do
Artigo de Oitenta ao artigo Noventa e dois, Capitulo Titulo TI,
Capitulo I- Da Gestdo Financeira e Patrimonial, Sec¢do I- Plano
Org¢amentdrio, Se¢do [I- Das Finangas, Secdo III- Do Or¢amento,
Contendo do Artigo Noventa e trés ao artigo cento e trés, Capitulo II,
Se¢do I- Do Patriménio do Sindicato, Contendo do Artigo cento e
quatro ao Artigo cento e oito, Titulo IV Capitulo I,- Da Dissolucéo e
Alteragao Estatutaria,Segéo I- Da Dissolugdo do Sindicato, Secdo II-
Da Alteragéo Estatutaria, contendo do Artigo Cento e nove ao Artigo
cento e dez, Titulo V,Capitulo I, Sec¢do I -Das Disposi¢des Finais,
contendo do Artigo Cento e onze ao artigo Cento e Quatorze, assim
ndo se tendo nada mais a tratar eu que estive presente redigi a presente
ata que apos lida e aprovada sera assinada por mim Cleni Salete Vieira
pelo presidente, membros da diretoria na qual serd anexada a lista de
presenca, encaminhada para registro no orgao oficial.

y ] José Luiz Abves Felip i
Cleni Salete Vi1 j(;ﬁ;ami &o SINSEZMAT =
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norte, Foz do Iguagu, Francisco Beltrio, Guaird, Guaraniagu, Gua-
. Tapuava, Laranjeiras do Sul, Londrina, Marechal Candido Rondon,
Maringd, Medianeira, Palmas, Paranagua, Pato Branco, Ponta Grossa,
Realeza, Santa Helena, Sdo José dos Pinhais, Sarandi, Terra Roxa
Toledo e Umuarama, Localizada a Rua: Plinio Salgado, 1268, Bairro
=Neva, em Cascavel, Estado do Parana. Realizou-se a assembléia geral
ex dindria, com o comp: i > dos membros da diretoria do
sindicato em questio, a qual foi presidida pelo seu presidente Edemar
de Carvalho, com o objetivo de deliberar sobre a dissolugio da
entidade, conforme edital de convocagdo publicado no Diario Oficial
da Unido em quatorze de Dezembro de Dois Mil ¢ Nove e no Jornal
+J Parand em quatorze de Dezembro de Dois Mil e Nove. Aberta a
sessdo pelo Presidente Senhor Edemar de C arvalho, onde estavam
Presentes todos os membros da diretoria, a Saber: Presidente: Edemar
de Carvalho, Vice Presidente: Adriano de Carvalho, Tesoureiro: Fran-
cinaldo Marques de Souza, Secretario Geral: Rodrigo Baronio de

Souza, Diretor Social: Fernando Navarro Ramiro, Diretor Esportivos

Marcos De Carvalho, 1° Suplente da Diretoria: Valdir Marcos Ro-
drigues, 2° Suplente da Diretoria: Edinei Civiero, e componentes do
Conselho Fiscal: Geovane Gomes de Lima, Leandro José Alves da
Silva e Antonio Assungio dos Santos, e Suplente do Conselho Fiscal:
Carlos Alberto da Silva, em seguida colocou-se em discussdo, a
extingdo, do Sindimotopar Sindicato dos Mototaxistas e Motofretistas
Autonomos do estado do Parand, Sendo aceito por unanimidade pelos
membros da diretoria, anteriormente nominados, fazendo questio o
Presidente e Deixar bem claro que o sindicato ainda ndo possufa

iados, em virtude de sua recente fundagdo motivo pelo qual nao

nlicou o comparecimento dos membros nessa assembléia geral
extraordindria.

Ato continuo, o Presidente falou sobre a impossibilidade de
levar o sindicato adiante, no que todos os presentes concordaram nada
tendo a se opor,

Continuando com a palavra, o Presidente declarou a ine-
Xisténcia de passivos de responsabilidade da entidade, bem como
frisou que o sindimotopar nao possui bens para doagdo ou venda.

As deliberagdes todas foram aprovadas pelo conselho fiscal
acima mencionado, ficando o presidente responsavel pela conser-
vagdo e guarda de todos os documentos do SINDIMOTOPAR Sin-
dicato dos Mototaxistas e Motofretistas autonomos do estado do Pa-
rand, que hoje se extingue. Nada mais havendo a tratar, depois de lida
a presente ata e julgada fiel pelas pessoas presentes, eu secretario
Rodrigo Baronio de Souza, lavrei a presente ata, a qual leva a seguir
a assinatura do Presidente, bem como, de todos os membros da
diretoria.

Cascavel. 28 de derembro de 2009,
EDEMAR DE CARVALHO

Pre te do Sindicato

ON FERREIRA
ogado QAR PR 12833

SINDICATC DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DA ZONA DA MATA

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL

O Sinsezmat - Sindicato dos Servidores Municipais da Zona
da Mata, com enderego 4 Avenida Jodo Pessoa n 4723- Centro,
Rolim de Mowa-RO. Na pessoa de seu presidente ¢ no uso das
prerrogativas estabelecidas no estatuto social da entidade; Convoca
todos s servidores piblicos municipais filiados de sua base territorial
compreendendo os municipais de Rolim de Moura, Santa Luzia
D'Oeste, Alto Alegre dos Parecis, Alta Floresta, Novo Horizonte
asilindia D'Oeste, Parecis, para a Assembléia Geral
de Alteragdo Estatutaria , visando dentre outras alteragdes estatu-
irias,ampliar e definir sua representagdo que antes era a categoria
dos servidores piblicos municipais, passando a representar os ser-
vidores publicos municipais celetistas e estatutarios da administragio
direta, indireta, fundacionais e autdrquicas, bem como os aposentados
por regime de previdéncia prépria e servidores das camaras mu-
nicipais: administrador hospitalar, biblioteconomi a, biomédico, far-
maceutico-bioquimico, bioquimico, tente sociai,contador, enge-
nihet rmacéutico, fisioterapeuta, onoaudiologo, enfermeiro, psi-
cologo, nutricionista, odontologista, cirurgido dentista terapeuta, te-
rapeuta ocupacional, médico veterinario, médico, professor nivel mé-
dio e superior, monitor de ensino,técnico em agropecuaria, técnico em
contabilidade, técnico em enfermagem, técnico em equipamentos de
aparelhos médicos, técnico em higiene dental, técnico em nutrigdo e
dictética, técnico em laboratério, técnico em patologia clinica, técnico
em processamento de dados, técnico em radiologia, auxiliar em ra-
diologia, téenico em radio terapia,técnico em reabilitagdo, técnico em
servigos de satide topdgrafo, técnico em ortopedia, téenico admi-
nistrativo, técnico em manutengdo, técnico educacional, agente ad-
ministrativo, cinegrafista, desenhista, operador de sistema, auxiliar de
enfermagem, auxiliar de odontologia, auxiliar de laboratério, auxiliar
de gesso, almoxarife. auxiliar administrativo, auxiliar educacional,
auxiliar educacional especial, fiscal de obras e posturas, fiscal de
transporte de vigilancia sanitdria, fiscal tributario, topdgrafo,
cienista, elerricista, eletricista de alta e baixa tensdo,

veicvlos, eletricista predial, mecanico. mestre de obras,
de miquinas pesadas, operador de motoniveladora, operador
rd carregadeira, operador de patrol, operador de retro escavadeira,
operador de tratorcs esteira, operador de trator pneu, soldador, mo-
turista. carpinteiro, funileiro, pedreiros, pintor, agente rural de saf-
deazenie comunitar'o de saude, agente de portaria, agente de en-
as, borracl ] canador, lubrificador, bragal, costureira, co-
vero, gari. jardineiro, lavadeira, merendeira, auxiliar de Servigos ge-

i

rais, Vigias ,zelador, de toda sua base territorial compreendendo os
servidores pertencente ao quadro de pessoal do servigo de saiide,edu-
cagio, obras administragdo, finangas,fazenda, vigilancia sanitaria, zo-
onose, assessoria e procuradoria juridica, executivo pertencente as
Camaras e Prefeituras municipais dos municipios de Rolim de Moura,
Santa Luzia D'Qeste, Alto Alegre dos Parecis, Alta Floresta, Novo
Horizonte D’Oeste, Nova Brasilandia D’Qeste, Parecis, para ASSEM-
BLEIA GERAL EXTRAORDINARIA para discussdo e votagdo de
ALTERAGCAO ESTATUTARIA, expressamente no seu artigo 3° bem
como demais artigos que os filiados acharem necessarios. A As-
sembléia realizar-se-4 no dia 04 de Jjaneiro 2010 as 16:00 horas no
auditério do SINSEZMAT (SEDE) situado a Av. Jodo Pessoa 4723,
Centro, Rolim de Moura/RO,

JOSE LUIZ ALVES FELIPIN
ente do Sindieato

SINDICATO DOS TRABALHADORES, NAS
INDUSTRIAS, TRANSPORTE,
ARMAZENAMENTO, DISTRIBUICAO, VENDAS
INTERNAS E EXTERNAS, EXPORTACAO

E IMPORTACAO DE ALCOOL, BEBIDAS .

E DERIVADOS NO DISTRITO FEDERAL, GOIAS:
MUNICIPIOS DE PLANALTINA DE GOIAS, AGUA
FRIA, FORMOSA, VALPARAISO, CIDADE
OCIDENTAL, NOVO GAMA, LUZIANIA,
CRISTALINA, SANTA ANTONIO DO
DESCOBERTO, ALEXANIA, AGUAS LINDAS,
PADRE BERNADO E MINAS GERAIS:
MUNICIPIO DE UNAI - SINTRABE

EDITAL DE CONVOCACAO(¥)

A Comissdo Eleitoral, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas conforme dispositivo estatutirio convoca todos 0S asso-
ciados, para eleicio de renovagdo da diretoria, conselho fiscal, de-
legados rep Jjunto & federagdo com seus respectivos su-
plentes. De conformidade com o artigo 43, para o dia 26 (Terga-Feira)
do més de Janeiro de 2010 no hordrio de 07: h as 19: h, com
05(cinco) urnas coletoras sendo 03(trés) fixas e 02(duas) itinerante,
urna 0 na sede do sindicato, sito no SDS Bloco R ne, 28, Edificio
Vendncio V, Segundo andar Sala 207, Asa Sul, urna 02 na sede da
empresa Brasal Refrigerantes S/A, sito no CSG 06 Lotes 01 / 02,
Taguatinga Sul, urna 03 na empresa Cia. de Bebidas das Américas -

AmBey, sito no SCIA Q. 13, Conj. 01, Lote 08, Guara, urna 04
itinerante, percurso Cidade do Gama e Santa Maria, urna 05 iti-
nerante, percurso Cidade de Samambaia e no SAI Caso ndo alcangar
0 quorum minimo previsto no estatuto, em primeira elei¢do seré feita
uma segunda eleicio no prazo minimo de 05(cinco) dias uteis. O
pedido de registro de chapa sera feito na secretaria do sindicato no
horério de 08: h as 17: h nos dias iteis no prazo Maximo de 15
(quinze) dias. O prazo para Impugnagio sera de 05 (cinco) dias apds
a publicagdo das chapas inscritas.

Brasilia-DF, 22 de dezembro de 2000,
NEY FRANCISCO LACERDA TRAVASSOS

Presidente da Comissio

(*) N. da Cogjo: Publicado nesta data por ter sido omitido do DOU n°®
248, de 29-12-2009, Segiio 3.

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DOS RAMOS

bl ADITAL DE CONVOCACAQ -
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente do Sindicato dos Servidores Piiblicos Muni-
cipais da Prefeitura Municipal de Sao José dos Ramos, CNPJ n°
04.685.553/0001-22, com ab génci icipal, compreendendo a
base territorial do municipio de Sao José dos Ramos, convoca todos
0s servidores publicos municipais da Prefeitura supra, e da Camara
Municipal e autarquias, administragdes direta e indireta, ativos e
inativos, das categorias profissionais: Agentes Administrativos, Agen-
tes Comunitérios de Saude, Agentes de Combate as Endemias, Agen-
tes de Vigilancia Ambiental, Agentes de Vigilancia Sanitaria, Agro-
nomos, Assi Sociais, Atend Atend s de Enfermagem,
Auxiliares Administrativos, Auxiliares de Biblioteca, Auxiliares de
Consultério Dentério, Auxiliares de Eletricista Predial, Auxiliares de
Enfermagem, Auxiliares de Ensino, Auxiliares de Mecanico de Vei-
culos, Auxiliares de Servigos Gerais, Bioquimicos, Coveiros, Co-
zinheiros, Digitadores, Eletricistas, Encanadores, Enfermeiros, Enge-
nheiros, Farmacéuticos, Fiscais de Obras, Fiscais de Tributos, Fiscais
do Meio Ambiente, Fisioterapeutas, Fonvaudidlogos, Garis, Inspe-
tores de Alunos, Instrutores de Musica, Jardineiros, Médicos, Men-
sageiros, Merendeiros, Monitores de Creche, Monitores de PETI,
Monitores Infantil, Motoristas, Nutricionistas, Odontélogos, Opera-
dores d= Micro-Computador, Orientadores Escolares, Pedreiros, Pin-
tores, Porteiros, Professores, Psicoldgos, Recepcionistas, Serventes de
Obras, Supervisores Escolares, Técnicos de Enfermagem, Técnicos de
Laboratério, Técnicos de Manutengdo, Telefonistas, Tratoristas, Ve-
terindrios, Vigilantes e Prestadores de Servigos, para participarem da
Assembléia Geral Extraordindria de acordo com as seguintes espe-
cificagdes:

DATA: 15/01/2010 as 11:00h
LOCAL: Sede do Sindicato
ENDERECO: Rua Silvino Silvano Silva, s/n - Centro
S0 José dos Ramos / PB - CEP 58.339-000
PAUTA:

ficagio de Fundagdo do Sindicato

3 - Eleigio e posse da Diretoria, Conselho Fiscal e res-
pectivos suplentes

4 - Filiagio & CUT, a FESSPM/PB e a outras entidades de
grau superior, inclusive internacional

5 - Outros pontos

Sa0 José dos Ramos-PB, 10 de dezembro de 2009
CLAUDECI MANOEL DA SILVA

SINIDICATO DOS CONDOMINIOS NO ESTADO
DO PARA

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente do Sindicato dos Condominios no Estado do
Pard-SINDCON-PA, CNPJ 1 34.817.890/0001-40, no uso de suas atri-
buigdes e nos termos do art.18 c/c art, 69, do Estatuto Social, convoca
os senhores Sindicos dos Condominios Associados em dia com suas
contribui¢des, para comparecerem em ASSEMBLEIA GERAL EX.
TRAORDINARIA, que se realizara em sua sede sito 4 travessa Rui
Barbosa, n° 877, Bairro Reduto - Belém-PA, no préximo dia
12/01/2010 (Terga-Feira), as 19h, em primeira convocagio, e as {9h30,
em segunda e dltima convocagio, para deliberar sobre as seguintes
alteragdes estatutdrias: a) inclusdo das novas categorias a seguir: em-
presas de compra e venda, locagdo, avaliagdo, das administradoras de
imdveis, flat's, condoteis, shopping center's, das empresas de locagio
de mdo de obra para condominios, das loteadoras e dos condominios
residenciais, comerciais e mistos; b) extensio da base territorial aos
Estados do Amazonas-AM e Amapi-AP; ¢) alteragao estatutdria da
denominaciio do Sindicato, para SINDICATO DOS CONDOMINIOS
NOS ESTADOS DO PARA, AMAZONAS E AMAPA-SINDCON-
PA/AM/AP; d) mandato da diretoria fixado em 4(quatro) anos,para
adequar a0 Estatuto da Confederagiio Nacional do Comércio, pror-
rogando, assim, em mais | (um) ano o mandato da atual diretoria; e)
demais adequagdes necessarias a adesio a C.N.C e a FESECOVI. Nio
havendo nimero de associados suficientes em 2° Convocagdo, a As-
sembléia Geral ficard em aberto, até constituir o qUOTUM necessario.

Belim-PA, 29 de dezembro 2009

JOSE NAZARENO NOGUEIRA LIMA

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
E ATACADISTA DE ACAILANDIA

EDITAL DE CONVOCACAOQ |
EMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ficam convocados todos os membros das categorias Varejistas e Ata-
cadistas de Acailindia para a Assembléia Geral Extraordindria de Alteragio
Estatutaria da Entidade, a realizar-se em sua sede, na Rua Maranhao n° 1710,
Bairro GETAT, em AgailindiaMA, CEP 66930-000, dia 09 de Jjaneiro de
2010, (sdbado), as 18 (dezoito) horas, em primeira convocagdo e, as 19 (de-
zenove) horas em segunda convocagdo, para deliberar sobre a seguinte pauta;

a) Alteragdo do Estatuto do Sindicato, no item referente a
sua denominago e categoria representada, Ja que mudando passara a
denominar-se "Sindicato do Comércio Varejista de Agailandia/MA -
SINDIVAREJO", representante da Categoria Econdmica Varejista de
Agailandia, com base territorial no Municipio de Agailindia/MA;

. b) Autorizagio de filiagdo do Sindicato a FEDERACAO DO
COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO
MARANHAO - FECOMERCIO/MA;

¢) Outros assuntos de interesse do Sindicato.

Acailindia-MA. 28 de dezembro de 2009,
C10 GASTON DE ARAUJO

Pres e do Sind
SISTEMA FIERGS

AVISO DE LICITACAO
PREGAQ N* 27212009

O Servico Social da Industria, o Servigo Nacional de Apren-
dizagem Industrial, Departamentos Regionais do Rio Grande do Sul, e
demais entidades do Sistema FIERGS. tornam piblico a abertura da
licitacdo, na modalidade "PREGAO ELETRONICO", do tipo "Menor
Prego" sob o n° 272/2009, cujo objeto é a Aquisi¢do de Fitos DAT via
Registro de Pregos, regida pelo Regulamento de Licitagdes ¢ Contratos
do Sistema S, publicado no Didrio Oficial da Unido de 24 de fevereiro de
2006. O recebimento das propostas, a abertura e os lances ocorrerio no
ambiente da Internet, encerrando-se o recebimento de proposta
hdodia 11 de janeiro de 2010. Os requisitos para obten¢a
Edital, estac a disposi¢do gratuitamente no site: htt
fiergs.org.br. Ditvidas através do e-mail luciano.bo )
ou através do fone (51) 3347-8666. ou diretamente na sede do rie

i Brasil, n° §787, Porto Alegre-RS, na Gestiio de
Suprimentos, de segunda a sexta-feira, no hordrio das 14 as 17 horas

Porto Alegre-R&, 2 lezeinbro d
LUCIANO BOSCAINI SOARES

Pregoeiro

2o N0632009123000246

¢ docuriento pode ser verificado no endereco eleironico hitp:/ww w.in.gov.br/autenticidade.html, Dc )

digital conforme MP n® 2,200-2 de 24/08,2001, que institui a
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SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DE SAO PAULO

EXTRATOS DE ADITAMENTOS

Espécie: Processo 672/2008 - 1° Aditamento Contrato 144/2008

(P‘onltrutunte: Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sao
aulo

Contratada: Artlimp Servigos LTDA.

Objetivo: prorrogar a vigéncia do contrato em até 06 meses, contados
a partir de 06/10/2009. Data de a: 29/09/2009. Assinaturas:
pelo contratante, Pedro Rocha Barreiros e Shigueo Oda e pela con-
tratada, Maria Luisa Cardoso Rodrigues.

Espécie: Processo 1706/2008 - 1° Aditamento Contrato 152/2008
Contratante: Servi¢o de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sdo
Paulo

Contratada: TOTVS S.A.

Objetiv
tados a partir de 07/10/2009, tendo como termo final o dia
06/10/2010, considerando que ndo foram realizados os treinamentos,
bem como utilizadas as horas de consultoria previstas no contrato
origindrio. Data de assinatura: 08/10/2009. Assinaturas: pelo con-
tratante, Ricardo Luiz Tortorella, José Milton Dallari Soares e Paulo
Eduardo Stabile de Arruda e pela contratada, Cleber Augusto Picarro
¢ Juliana Jones Couto.

Espécie: Processo 3193/2007 - 1° Aditamento Contrato 178/2008
Contratante: Servigo de Apoio as Micro e Pequends Empresas de Sdo
Paulo

Contratada: CDN Comunicagdo Corporativa LTDA.

Objetivo: prorrogar a vigéncia do contrato por mais 12 meses, con-
tados a partir de 25/11/2009, onde serd utilizado o saldo restante do
contrato no valor de RS 704.431,70. Data de assinatura: 23/11/2009.
Assinaturas: pelo contratante, Ricardo Luiz Tortorella, José¢ Milton
Dallari Soares e Paulo Eduardo Stabile de Arruda e pela contratada,
Jodo Batista Rodarte e Yara Peres Santestevam.

EXTRATOS DE COMPROMISSO

Espécie: Processo 2416/2009- Termo de Compromisso 027/2009
Partes: Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sdo
Paulo, a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, a As-
sociagdo Comercial e Empresarial de Santa Cruz do Rio Pardo - ACE
€ a Associagdo das Indistrias de Beneficiamento de Arroz de Santa
Cruz do Rio Pardo.

Objetivo: renovagio do "Posto SEBRAE-SP de Atendimento ao Em-
preendedor”, no municipio de Santa Cruz do Rio Pardo. Vigéncia: 60
meses, contados a partir de 04/03/2009. Data de assinatura;
04/03/2009. Assinaturas: pelo SEBRAE-SP, Antonio Monteiro Mo-
raes Junior; pela Prefeitura, Maura Soares Romualdo; pela ACE, José
Sanches Marin e pela Associagdo das Industrias, Adalberto Pegorer.

Espécie: Processo 3435/2009- Termo de Compromisso 035/2009
Partes: Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sdo
Paulo, a Prefeitura Municipal de Piraju, a Associagdo Comercial e
Industrial de Piraju - ACIP e o Sindicato Rural de Piraju.

Objetivo: renovagdo do "Posto SEBRAE-SP de Atendimento ao Em-
preendedor”, no municipio de Piraju. Vigéncia: 60 meses, contados a
partir de 14/10/2009. Data de assinatura: 28/10/2009. Assinaturas:
pelo SEBRAE-SP, Antonio Monteiro Moraes Junior; pela Francisco
Rodrigues; pela ACIP, Ismar Corona e pelo Sindicato, José Rubens de
Oliveira,

EXTRATOS DE CONTRATOS

Espécie: Processo 2556/2009 - Contrato 029/2009

Locatério: Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sdo
Paulo.

Locadora: Beauty Fair Eventos e Promogdes LTDA.

Objetivo: Beauty Fair 2009 - Feira Latino-Americana de Cosméticos
e Beleza. Valor: RS 92.237.23. Vigéncia: da data assinatura do con-
trato até 20/10/2009. Data de assinatura: 20/08/2009. Assinaturas:
pelo locatario, Ricardo Luiz Tortorella, José Milton Dallari Soares e
Paulo Eduardo Stabile de Arruda e pela locadora, Roberto Jun Ikesaki
e Suzi Hitomi Ikesaki Fukui.

Espécie: Processo 2189/2009 - Contrato 030/2009

Locatdrio: Servi¢o de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sio
Paulo.

Locadora: Multiplus Produgdes e Empreendimentos Ltda..

Objetivo: locagdo de espago para a XVII Feira Internacional da In-
dustria Sucroalcooleira/ FENASCRU-2009. Valor: RS 48.257,06. Vi-
géncia: da data assinatura do contrato até 20/10/2009. Data de as-
sinatura: 20/08/2009. Assinaturas: pelo locatério, Regina Maria Bor-
ges Bartolomei e Alessandro Paes dos Reis e pela locadora, Fernando
Seixas Barbosa.

Espécie: Processo 2376/2009 - Contrato 031/2009

Locatdrio: Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sio
Paulo.

Locadora: AJORESP - Associagio dos Joalheiros e Relojoeiros do
Noroeste Paulista.

Objetivo: locagio de espago para a 17 AJORESP BRASIL SHOW -
Feira de Joias de Sdo José do Rio Preto. Valor: RS 87.500,00. Vi-
géncia: da data assinatura do contrato até 10/11/2009. Data de as-
sinatura: 04/09/2009. Assinaturas: pelo locatério, Ricardo Luiz Tor-
torella, José Milton Dallari Soares e Paulo Eduardo Stabile de Arruda
e pela AJORESP, José Aparecido Pinto.

L - . L}
prorrogar a vigéncia do contrato por mais 12 meses, con-

Espécie: Processo 2597/2009 - Contrato 032/2009

Locatério: Servigo de Apoio 4s Micro e Pequenas Empresas de Sao
Paulo.

Locadora: Alto Empreendimentos Promogio de Feiras LTDA.
Objetivo: FENAFIC 2009 - Feira Internacional de Couros, Méquinas
e Componentes para Calcados. Valor: RS 31.298,52. Vigéncia: da data
assinatura do contrato até 01/12/2009. Data de assinatura: 01/10/2009.
Assinaturas: pelo locatirio, Alessandro Paes dos Reis e Pedro Rocha
Barreiros e pela locadora os sécios, Arsénio Anténio de Freitas, Ivan
Martins Pimenta, Getilio Alberto de Oliveira e o procurador, José
Henrique Bettarello.

Espécie; Processo 2595/2009 - Contrato 033/2009

Loclmério: Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sio
Paulo.

Locadora: Zanovelo Eventos e Estruturas Ltda. - ME.

Objetivo: locagdo de espago para a "48" Expo Rio Preto 2009". Valor:
RS 42.330,00. Vigéncia: da data assinatura do contrato até
21/11/2009. Data de assinatura: 21/09/2009. Assinaturas: pelo lo-
catério, Alessandro Paes dos Reis e Pedro Rocha Barreiros e pela
locadora, Marcos Scott Zanovelo.

Espécie: Processo 2943/2009 - Contrato 035/2009

1150ciatano: Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sao
aulo.

Locadora: Programagdo Visual 2 a 2 LTDA.

Objetivo: locagdo de espago para a Feira Exposustentat 2009. Valor:

RS 103.001,54. Vigéncia: da data assinatura do contrato até

21/11/2009. Data de assinatura: 21/09/2009. Assinaturas: pelo lo-

catario, Ricardo Luiz Tortorella, José Milton Dallari Soares e Paulo

Eduardo Stébile de Arruda e pela locadora, Rosina Villemor Cordeiro

Guerra, Maria Beatriz Bley Martins Costa e Alvaro Luiz dos Santos

Werneck.

Espécie: Processo 2683/2009 - Contrato 036/2009

Locatario: Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sao
Paulo.

Locadora: Wolnei Domiciano e Regina Maura Chacra Domiciano.
Objetivo: locagdo do imével para instalagdo do Escritério Regional
Capital Norte do SEBRAE-SP. Valor: RS 27.000,00 mensais. Vi-
géncia: 60 meses a partir da data assinatura do contrato, em
29/09/2009. Assinaturas: pelo locatério, Ricardo Luiz Tortorella, José
Milton Dallari Soares e Paulo Eduardo Stdbile de Arruda e pela
locadora, Wolnei Domiciano e Regina Maura Chacra Domiciano.

Espécie: Processo 2942/2009 - Contrato 038/2009

Locatdrio: Servigo de Apoio &s Micro e Pequenas Empresas de Sdo
Paulo.

Locadora: Associago Brasileira de Agéncias de Viagens.

Objetivo: locagdo de espago para a Feira das Américas - ABAV 2009
-37° Congresso Brasileiro de Agéncias de Viagens. Valor: R$
153.658,91. Vigéncia: da data assinatura do contrato até 13/12/2009.
Data de assinatura: 13/10/2009. Assinaturas: pelo locatério, Ricardo
Luiz Tortorella, José Milton Dallari Soares e Paulo Eduardo Stabile
de Arruda e pela locadora, Carlos Alberto Amorim Ferreira.

Espécie: Processo 2352/2009 - Contrato 035/2009

Participe: Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sdo
Paulo

Participe Patrocinada: Sindicato Rural de Piraju

Objetivo: apoio institucional com liberagdo de verba para viabilizagio
da "21* FAIPI - Feira Agropecuaria e Industrial de Piraju e 25 *
FECAPI". Valor da cota: R$ 20.000,00. Vigéncia: da data da as-
sinatura_do contrato, em 20/08/2009, até 20/10/2009. Assinaturas:
pelo SEBRAE-SP, Regina Maria Borges Bartolomei e Alessandro
Paes dos Reis e pelo Sindicato, José Rubens de Oliveira.

Espécie: Processo 1828/2009 - Contrato 041/2009

Participe: Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sdo
Paulo

Participe Patrocinada: Ildete de Almeida Pereira Eventos - ME.
Objetivo: apoio institucional com liberagéo de verba para viabilizagio
da "AGROFEC FRUTICULTURA 2009 - Feira de Projetos e Pro-
dutos”. Valor da cota: R$ 20.000,00. Vigéncia: da data da assinatura
do contrato, em 02/09/2009, até 02/11/2009. Assinaturas: pelo Se-
brae-SP, Pedro Rocha Barreiros e Alessandro Paes dos Reis e pela
Ildete de Almeida Pereira Eventos, Ildete de Almeida Pereira.

Espécie: Processo 2365/2009 - Contrato 044/2009

Participe: Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sio
Paulo

Participe Patrocinada: Expo Artur - Associagdo para o Desenvol-
vimento Econdmico de Artur Nogueira

Objetivo: apoio institucional com liberagdo de verba para viabilizagdo
da "Expo Artur 2009 - Feira Comercial, Industrial e Agropecudria de
Artur Nogueira e Regido". Valor da cota: R$ 15.000,00. Vigéncia: da
data da assinatura do contrato, em 21/09/2009, até 21/11/2009. As-
sinaturas: pelo SEBRAE-SP, Alessandro Paes dos Reis e Shigueo Oda
e pela Expo Artur, Renato Fernando Carlini.

Espécie: Processo 2985/2009 - Contrato 045/2009

Participe: Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sio
Paulo

Participe Patrocinada: Federagio das Indistrias do Estado de Sio
Paulo - FIESP

Objetivo: apoio institucional com liberagdo de verba para viabilizagio
da "Semana Regional da Micro e Pequena industria". Valor da cota:
RS 50.000,00. Vigéncia: da data da assinatura do contrato, em
13/10/2009, até 13/12/2009. Assinaturas: pelo Sebrae-SP, Ricardo
Luiz Tortorella, José Milton Dallari Soares e Paulo Eduardo Stabile
de Arruda e pela FIESP, Paulo Vieira e Mario Eugenio Frugiuele.

EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENCOES

Espécie: Processo 1824/2009 - Protocolo Intengdes 003/09

Partes: Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sio
Paulo e Prefeitura Municipal de Franca

Objetivo: atender as necessidades dos empreendedores, empresérios
por meio da implementagdo do projeto de "Do Empreendedorismo ao
Profissionalismo”. Vigéncia: 03 anos, contados a partir de sua as-
sinatura, em 31/03/2009. Assinaturas: pelo SEBRAE-SP, Paulo
Eduardo Stabile de Arruda e pela Prefeitura, Sidnei Franco da Ro-
cha.

EXTRATO DE CONVE

Espécie: Processo 3041/2008 - Convénio 014/2009

Partes: Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sio
Paulo, o Instituto de Tecnologia de Sdo Caetano do Sul - ITESCS.
Objetivo: "Projeto de Desenvolvimento do arranjo Produtivo Local de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Sdo Caetano do Sul e
Regido - APL de TI&C de SCSul e Regido". Valor total: RS
787.920,00. Valor Sebrae-SP: R$ 393.800,00. Valor ITESCS: RS
394.120,00. Vigéncia: 26 meses, contados a partir de sua assinatura,
em 13/10/2009. Assinaturas: pelo Sebrae-SP, Ricardo Luiz Tortorella,
José Milton Dallari Soares, Paulo Eduardo Stabile de Arruda e Ro-
drigo Aratijo Ferreira; e pela ITESCS, Francisco Antonio Soeltl e
Waldemar Renato Grau.

SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE
FARMACIAS, DROGARIAS, DISTRIBUIDORAS,
PERFUMARIAS, SIMILARES E MANIPULACOES
DO ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONVOCACAO X
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Farmicias, Dro-
garias, Distribuidoras, Perfumarias, Similares e Manipulagdes do Es-
tado De Sao Paulo, por seu Presidente, no uso de suas atribuigdes,
visando a adequagdo estatutaria da entidade sindical e as disposigdes
da Portaria n° 186/08 do MTE, e aos arts. 96, 41"b", 42 § 2°e¢ 4° ¢
art. 38 § 2° do estatuto social, convocam seus ciados em todo o
Estado de Sao Paulo, para participarem da AGE, a ser realizada no
dia 09/01/2010, as 7hs em primeira convocagdo com 50% +1 e em
segunda convocagdo as 9hs com qualquer numero de presentes, con-
forme dispde o Art. 15 § 2° e 3° do estatuto social, na Rua Camargo
Paes, 814, Jd. Guanabara, na cidade de Campinas-SP para delibe-
rarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Reforma Estatutaria; b)
Adequagdo ao Novo Cédigo Civil, Lei 10.406/02; c) Preenchimento
dos cargos vacantes da Diretoria; d) Outros assuntos de interesse
exclusivo dos associados.

Campinas-SP, 30 de dezembro de 2009,
JOSE LUIZ RODRIGUES DE OLIVEIRA

Presidente do Sindiento

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DA ZONA DA MATA

RETIFICACAQ

No Edital de Convocagdo, publicado no Diario Oficial da
Unido, Se¢do 3 n* 249 pig. 246 do dia 30 de dezembro de 2009,
venho retificar a data da assembléia geral: onde se 1&: dia 04 de
Jjaneiro de 2010, muda-se para dia 12 DE JANEIRO DE 2010.

SISTEMA FIERGS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N® 52010

O Servigo Social da Industria, o Servigo Nacional de Apren-
dizagem Industrial, Departamentos Regionais do Rio Grande do Sul e
demais entidades que integram o Sistema FIERGS, tornam piblico a
todos os interessados a abertura da licitagdo, na modalidade "PRE-
GAO", na forma eletronica, do tipo "Menor Prego”, n® 005/2010, cujo
objeto trata do Servigos de Monitoramento da Regido NSC VI (SA-
PIRANGA; PAROBE; CANELA; IGREJINHA E TRES COROAS),
que serd regida pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sis-
tema S, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de fevereiro de
2006. As propostas comerciais, a abertura e a sessio de disputa se
dard no ambiente da internet, encerrando-se o recebimento das pro-
postas as 09h00min do dia 12 de Janeiro de 2010. O Edital com todas
as informagdes encontram-se a disposi¢do gratuitamente no site
http:/compras.sistemafiergs.org.br. Maiores esclarecimentos através
do e-mail compras.fiergs@fiergs.org.br ou fax 51 3347-8544, na Ges-
tdo de Suprimentos - GESUP, de segunda a sexta-feira no hordrio das
8h 30min as 17h 30min.

Porto Aleg
JANAI

3 de dezenbro de 2009,
A PROENCA BENITES

Pr o Suplente

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http:/www.in.gov.br/autenticidade. html, D

pelo codigo 00032009123100213

) assinado

Aivital

conforme MP n® 2.200-2 de 24/0%/2001, que 'nstitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - 1CP-Brasil.
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