ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N° 70/2009

"Dispbe sobre a criacao e extincao de vagas do
quadro de pessoal do Municipio de Rolim de
Moura; altera e reorganiza o quadro
quantitativo de vagas e as tabelas de
referéncias das leis 001/03 e 003/04 e Decreto
1.459/09, especifica as atribuicbes dos cargos
de carreira dos servidores municipais; acresce
0 inciso V e o paragrafo 3° ao artigo 51 da Lei
003/04 e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA,
Estado de Rondodnia, no uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo
Art. 65, I, da Constituicdo do Municipio.

Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte;

LEI:

Art. 1° Para fins de Concurso Publico a ser realizado, ficam
criados novos cargos no quadro de servidores do Municipio de Rolim de
Moura, os quais foram inclusos e estao especificados nos anexos III e IV
da presente lei.

Art. 29 As atribuicdes dos cargos dos servidores regidos pelas
Leis 001/03 e 003/04, estao especificadas nos anexos V e VI da presente
lei.

Art. 3° Altera as Tabelas de referéncias reguladas pelas Leis
001/03 e 003/04 e pelo Decreto 1.459/09, que passam a fazer parte da
presente conforme especificado nos anexos I e II desta Lei.

Art. 40 O paragrafo segundo do artigo 51 da lei 003/04 passa
a vigorar com a seguinte redacao.

§ 29 Por interesse espontdneo e formal o servidor publico
municipal, com profissao regulamentada e beneficiada por
legislacdo especifica que tenha jornada de 40 (quarenta
horas) semanais podera reduzir para 30 (trinta) horas
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semanais, ou 20 (vinte horas) semanais, mediante analise
da Comissao de Gestdo do Plano, observando o interesse
publico e a conveniéncia administrativa e se ndo houver
prejuizos e ndo interferir no quantitativo de vagas, sendo
que, o vencimento devera ser reduzido proporcionalmente a
jornada.

Art. 50 Altera o § 3° do artigo 31 da Lei 001/03, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

§ 39 Jornada unica, com prestacdo de servicos de 25 (vinte e
cinco) horas semanais de trabalho, exclusivamente para o
cargo de Pedagogo de Educacédo Infantil, com lotacdo nas
Escolas de Educacgdo Infantil (Creches Municipais).

Art. 60 Acresce ao artigo 51, da Lei 003/04, o § 3.0 e 49,
com a seguinte redagao:

§ 39 O servidor que pleitear a reducao da carga horaria, para
20 horas ou 30 horas, na forma do § 29 ndo mais podera
reverté-la, vez que a reducao tem carater definitivo.;

§ 49 A carga horaria dos servidores municipais, podera sofrer
alteracbes, de acordo com a sua lotacdo, nunca excedendo a
carga horaria para o qual foi provido.

Art. 80 Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogando expressamente a Lei Complementar 026/06.

Rolim de Moura, 23 de dezembro de 2009.

SEBASTIAO DIAS FERRAZ
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

TABELA DE REFERENCIAS

Nivel Superior III

Carga horaria 40 Horas

Caod. Denominagdo do Cargo Referéncias
Médico Anestesista I-2.906,36 X - 3.473,37
Médico Angiologista II- 2.964,48 XI - 3.542,84
Médico Cardiologista III - 3.023,77 XII - 3.613,69
Médico Cirurgiao Clinico IV - 3.084,25 XIII - 3.685,96
Médico Clinico Geral V - 3.145,93 XIV - 3.759,68
Médico Dermatologista VI - 3.208,85 XV - 3.834,87
Médico Endocrinologista VII - 3.273,03 XVI - 3.911,57
Médico Gastroenterologista VIII - 3.338,49 XVII - 3.989,80
NS-III |Médico Geriatra

Médico Gineco-Obstetra
Médico Ginecologista

Médico Intensivista

Médico Nefrologista

Médico Neurologista

Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Pneumologista
Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista
Médico Ultrassonografista
Médico Urologista

Médico Veterinario

IX - 3.405,26

XVIII - 4.069,59
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Nivel Superior III

Carga horaria 20 horas

Denominacgdo do Cargo

Referéncias

I-1.454,15

X-1.737,88

Médico Anestesista

II- 1.483,23

XI-1.772,63

Médico Angiologista

III - 1.512,88

XII - 1.808,09

Médico Cardiologista

IV - 1.543,15

XIII - 1.844,25

Médico Cirurgiao Clinico

V -1.574,01

XIV - 1.881,14

NS-III |Médico Clinico Geral

VI - 1.605,50

XV - 1.918,76

Médico Dermatologista

VII - 1.637,61

XVI - 1.957,14

Médico Endocrinologista

VIII - 1.670,36

XVII - 1.996,29

Médico Gastroenterologista

IX -1.703,80

XVIII - 2.036,21

Médico Geriatra

Médico Gineco-Obstetra
Médico Ginecologista

Médico Intensivista

Médico Nefrologista

Médico Neurologista

Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Pneumologista
Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista
Médico Ultrassonografista
Médico Urologista

Médico Veterinario

Nivel Superior II

Denominagdo do Cargo

Referéncias

Administrador de Empresa

I-1.607,93

X-1.921,61

Administrador Hospitalar

II- 1.640,09

XI - 1.960,04

Analista de Sistema

III - 1.672,89

XII - 1.999,24

Arquiteto

IV - 1.706,34

XIII - 2.039,23

Assistente Social

V -1.740,47

XIV - 2.080,02

Auditor Fiscal

VI - 1.775,28

XV - 2.121,62

Bibliotecario

VII - 1.810,78

XVI - 2.164,05

Biomédico

VIII - 1.846,99

XVII - 2.207,33

NS-II |Bioquimico

IX - 1.883,93

XVIII — 2.251,47

Contador

Economista

Enfermeiro

Engenheiro Agronomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Engenheiro Elétrico
Farmacéutico
Farmacéutico Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Nutricionista

Odontélogo

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional
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Nivel Superior II
Carga Horaria 20 horas
Cad. Denominagdo do Cargo Referéncias
I - 803,97 X - 960,80
Assistente Social II- 820,05 XI - 980,02
Biomédico III - 836,45 XII - 999,62
Bioquimico IV - 853,18 XIII - 1.019,61
Enfermeiro V - 870,24 XIV - 1.040,00
Farmacéutico VI - 887,64 XV -1.060,80
Farmacéutico Bioquimico VII - 905,39 XVI - 1.082,02
Fisioterapeuta VIII - 923,50 XVII - 1.103,66
NS-II | Fonoaudiologo IX — 941,97  XVIII - 1.125,73
Nutricionista
Odontdlogo
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional

Nivel Superior I

Carga horaria 40 horas

Caod. Denominagao do Cargo Referéncias
I-1.268,26 X -1.515,72
II- 1.293,63 XI - 1.546,04
III - 1.319,51 XII - 1.576,96
Instrutor de Informatica IV - 1.345,90 XIII - 1.608,50
NS-I |Pedagogo V -1.372,82 XIV - 1.640,67
VI - 1.396,11 XV -1.673,48
VII - 1.428,28 XVI - 1.706,95
VIII - 1.456,85 XVII - 1.741,09
IX - 1.486,00 XVIII - 1.775,91

Nivel Médio — Técnico Profissionalizante I

cad. Denominacgdo do Cargo Referéncias

Monitor Instrutor I-567,10 X -677,74
Técnico Agropecuario II- 578,44 XI - 691,29
Técnico em Contabilidade III - 590,01 XII - 705,12
Técnico em Enfermagem IV - 601,81 XIII - 719,22

NM- TP I | Técnico em Higiene Dental V - 613,84 XIV - 733,60
Técnico em Informatica VI - 626,12 XV - 748,28
Técnico em Laboratério VII - 638,64 XVI - 763,24
Técnico em Nutrigdo e Dietética VIII - 651,41 XVII - 778,51
Técnico em Processamento de Dados IX — 664,45 XVIII - 794,08
Técnico em Radiologia
Topdgrafo
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Nivel Médio - Pessoal

de Apoio II

Carga Horaria 20 horas

Cod. Denominagdo do Cargo Referéncias
I - 283,55 X -332,27
II- 289,23 XI - 338,92
Técnico em Enfermagem III - 295,02 XII - 345,70
Técnico em Higiene Dental IV - 300,93 XIII - 352,62
NF- PA |Técnico em Laboratério V - 306,95 XIV - 359,68
II VI - 313,09 XV - 366,88
VII - 319,36 XVI - 374,22
VIII - 319,36 XVII - 381,71
IX - 325,75 XVIII - 389,35
Nivel Superior - Técnico Profissionalizante II
CLASSE ‘A’
Cad. Denominacgao do Cargo Referéncias
I-1.393,74 X - 1.665,64
II- 1.421,61 XI - 1.698,95
III - 1.450,05 XII -1.732,93
Técnico em Contabilidade IV - 1.479,05 XIII - 1.767,59
Técnico em Enfermagem V - 1.508,63 XIV - 1.802,94
Técnico em Laboratoério VI - 1.538,80 XV - 1.839,00
NS-TP II VII - 1.569,57 XVI - 1.875,78
VIII - 1.600,96 XVII - 1.913,29
IX -1.632,98 XVIII - 1.951,55
Nivel Superior - Técnico Profissionalizante II
CLASSE 'B’
Caod. Denominagado do Cargo Referéncias
I - 696,87 X -832,91
II- 710,81 XI - 849,57
Técnico em Contabilidade III - 725,09 XII - 866,56
NS-TP II | Técnico em Enfermagem IV - 739,59 XIII - 883,89
Técnico em Laboratoério V - 754,39 XIV - 901,57
VI - 769,48 XV - 919,60
VII - 784,87 XVI - 937,99
VIII - 800,57 XVII - 956,75
IX - 816,58 XVIII - 975,89
Nivel Médio — Apoio Administrativo I
Caod. Denominagao do Cargo Referéncias
I - 558,91 X - 667,95
II- 570,09 XI - 681,31
Agente Administrativo III - 581,49 XII — 694,93
Agente de Endemias IV - 593,12 XIII - 708,83
NM- AAI | Agente de Transito V - 604,98 XIV - 723,00
Assistente Técnico da Educacao Basica VI - 617,08 XV - 737,46
D(_as?nhista VII - 629,42 XVI - 752,21
Digitador VIII - 642,01 XVII - 767,26
IX - 654,85 XVIII - 782,60
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Carga Horaria 40 horas

Nivel Superior — Apoio Administrativo II
CLASSE ‘A’

Cad. Denominagdo do Cargo Referéncias
I-1.389,61 X -1.660,71
II- 1.417,40 XI - 1.693,93
III - 1.445,75 XII -1.727,81
Agente Administrativo IV - 1.474,66 XIII - 1.762,13
NS - | Desenhista V - 1.504,16 XIV - 1.797,61
AAII VI - 1.534,24 XV - 1.833,57
VII - 1.564,92 XVI - 1.870,24
VIII - 1.596,22 XVII - 1.907,65
IX - 1.628,18 XVIII - 1.945,80

Nivel Superior — Apoio Administrativo I
CLASSE 'B’

Cod. Denominagao do Cargo Referéncias
I-694,81 X - 830,36
II- 708,71 XI - 846,97
IIT - 722,88 XII - 863,91
IV - 737,34 XIII - 881,19
NM- AAI | Agente Administrativo V - 752,09 XIV - 898,81
VI - 767,13 XV - 916,79
VII - 782,47 XVI - 935,13
VIII - 798,12 XVII - 953,83
IX - 814,08 XVIII - 972,91

Nivel Fundamental - Pessoal de Apoio I

Cod. Denominagao do Cargo Referéncias
I-419,39 X -501,20
II- 427,78 XI -511,23
Auxiliar de Enfermagem III - 436,34 XII - 521,45
Auxiliar de Laboratorio IV - 445,06 XIII - 531,88
NF- PA | Auxiliar de Odontologia V - 453,97 XIV - 542,52
I VI - 463,04 XV - 553,37
VII - 472,30 XVI - 564,43
VIII - 481,74 XVII - 575,72
IX - 491,37 XVIII - 587,23
Nivel Fundamental - Pessoal de Apoio I
Carga Horaria 20 horas
Cad. Denominagdo do Cargo Referéncias
I-209,70 X - 250,67
II- 213,90 XI - 255,69
Auxiliar de Enfermagem IIT - 218,18 XII - 260,81
Auxiliar de Laboratério IV - 222,55 XIII - 266,03
NF- PA | Auxiliar de Odontologia VvV -227,01 XIV - 271,36
I VI - 231,56 XV - 276,79
VII - 236,20 XVI - 282,33
VIII - 240,93 XVII - 287,98
IX - 245,75 XVIII - 293,74

Nivel Médio - Pessoal de Apoio II
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Carga Horaria 40 horas

Cad. Denominacgdo do Cargo Referéncias
I-567,10 X -677,74
II- 578,44 XI - 691,29
Auxiliar de Enfermagem III - 590,01 XII - 705,12
Auxiliar de Laboratério IV - 601,81 XIII - 719,22
NF- PA | Auxiliar de Odontologia V -613,84 XIV - 733,60
II VI - 626,12 XV - 748,28
VII - 638,64 XVI - 763,24
VIII - 651,41 XVII - 778,51
IX - 664,45 XVIII - 794,08
Nivel Médio - Pessoal de Apoio I1
Carga Horaria 20 horas
Cod. Denominacado do Cargo Referéncias
I - 283,55 X -332,27
II- 289,23 XI - 338,92
Auxiliar de Enfermagem IIT - 295,02 XII - 345,70
Auxiliar de Laboratorio IV - 300,93 XIII - 352,62
NF- PA | Auxiliar de Odontologia V - 306,95 XIV - 359,68
II VI - 313,09 XV - 366,88
VII - 319,36 XVI - 374,22
VIII - 319,36 XVII - 381,71
IX - 325,75 XVIII - 389,35
Nivel Superior - Pessoal de Apoio III
CLASSE 'A’

Cod. Denominagdo do Cargo Referéncias
I-1.054,19 X -1.259,84
II- 1.075,27 XI - 1.285,04
Auxiliar de Enfermagem III - 1.096,78 XII - 1.310,74
Auxiliar de Laboratério IV - 1.118,71 XIII - 1.336,96
NF- PA | Auxiliar de Odontologia V -1.141,08 XIV - 1.363,70
II VI - 1.163,90 XV - 1.390,97
VII - 1.187,18 XVI - 1.418,79
VIII - 1.210,92 XVII-1.447,17
IX -1.235,14 XVIII-1.476,11

Nivel Superior - Pessoal de Apoio III
CLASSE 'B’

Caod. Denominagao do Cargo Referéncias
I-527,10 X - 629,99
II- 537,65 XI - 642,59
Auxiliar de Enfermagem III - 548,41 XII - 655,45
Auxiliar de Laboratério IV - 559,38 XIII - 668,56
NF- PA | Auxiliar de Odontologia V - 570,57 XIV - 681,94
II VI - 581,99 XV - 695,58
VII - 593,63 XVI - 709,50
VIII - 605,51 XVII-723,69
IX-617,63 XVIII- 738,17

Nivel Fundamental - Apoio Administrativo I
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Cod. Denominacado do Cargo Referéncias
I-492,52 X - 588,60
II- 502,37 XI - 600,38
Almoxarife III - 512,41 XII -612,39
Auxiliar Administrativo IV - 522,66 XIII - 624,12
NF - BOI | Recepcionista V - 533,11 XIV - 637,13
Telefonista VI - 543,77 XV - 649,87
VII - 554,65 XVI - 662,87
VIII - 565,74 XVII - 676,13
IX-577,06 XVIII - 689,65

Nivel Médio — Apoio Administrativo II

Caod. Denominacgdo do Cargo Referéncias
I-558,91 X -667,95
II- 570,09 XI - 681,31
Almoxarife IIT - 581,49 XII — 694,93
Auxiliar Administrativo IV - 593,12 XIII - 708,83
NM - | Recepcionista V - 604,98 XIV - 723,00
BOIII |Telefonista VI - 617,08 XV - 737,46
VII - 629,42 XVI - 752,21
VIII - 642,01 XVII - 767,26
IX - 654,85 XVIII - 782,60

Nivel Superior - Apoio Administrativo III
CLASSE ‘A’

Caod. Denominagao do Cargo Referéncias
I-1.315,17 X -1.571,74
II- 1.341,47 XI - 1.603,18
IIT - 1.368,30 XII - 1.635,24
IV - 1.395,66 XIII - 1.667,95
NS - | Almoxarife V - 1.423,58 XIV - 1.701,31
BOIII |Auxiliar Administrativo VI - 1.452,05 XV - 1.735,34
VII - 1.481,09 XVI - 1.770,04
VIII - 1.510,71 XVII- 1.805,45
IX - 1.540,92 XVIII- 1.841,55

Nivel Superior — Apoio Administrativo III
CLASSE 'B’

Cad. Denominagdo do Cargo Referéncias
I-657,59 X - 785,94
II- 670,75 XI - 801,66
III - 684,17 XII - 817,70
Auxiliar Administrativo IV - 697,86 XIII - 834,06
NS - | Recepcionista V-711,82 XIV - 850,75
BOIII VI - 726,06 XV - 867,77
VII - 740,59 XVI - 885,13
VIII - 755,41 XVII- 902,84
IX - 770,52 XVIII- 920,90

Nivel Fundamental - Apoio Administrativo I
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Cod. Denominagao do Cargo Referéncias
I-351,79 X -420,43
II- 358,83 XI - 428,83
IIT - 366,00 XII - 437,42
Fiscal de Obras e Postura IV - 373,32 XIII - 446,17
NF - Fiscal de Vigilancia Sanitaria V - 380,79 XIV - 455,09
BOII |Fiscal Tributario VI - 388,40 XV - 464,19
VII - 396,17 XVI - 473,48
VIII - 404,10 XVII - 482,97
IX-412,18 XVIII - 492,62

Nivel Médio — Apoio Administrativo II

Caod. Denominacgdo do Cargo Referéncias
I -399,22 X-477,13
II- 407,21 XI - 486,66
III - 415,35 XII - 496,41
Fiscal de Obras e Postura IV - 423,66 XIII - 506,34
NM - Fiscal de Vigilancia Sanitaria V - 432,14 XIV - 516,47
BOIV |Fiscal Tributario VI - 440,78 XV - 526,80
VII - 449,60 XVI - 537,33
VIII - 458,91 XVII - 548,08
IX - 467,77 XVIII - 559,04

Nivel Superior — Apoio Administrativo III
Classe "A"

Caod. Denominagao do Cargo Referéncias
I-939,41 X-1.122,71
II- 958,20 XI - 1.145,16
III - 977,37 XII - 1.168,06
Fiscal de Obras e Postura IV - 996,92 XIII - 1.191,42
NS - Fiscal de Vigilancia Sanitaria V - 1.016,86 XIV - 1.215,25
BOIII |Fiscal Tributario VI - 1.037,20 XV - 1.239,55
VII - 1.057,95 XVI - 1.264,34
VIII - 1.079,11 XVII- 1.289,63
IX-1.100,69 XVIII- 1.315,42

Nivel Superior — Apoio Administrativo III
Classe "B"”

Cad. Denominagdo do Cargo Referéncias
I-469,71 X -561,39
II- 479,11 XI -572,62
III - 488,70 XII - 584,08
Fiscal de Obras e Postura IV - 498,48 XIII - 595,77
NS - Fiscal de Vigilancia Sanitaria V - 508,45 XIV - 607,69
BOIII |Fiscal Tributario VI - 518,62 XV - 619,85
VII - 529,00 XVI - 632,25
VIII - 539,58 XVII- 644,90
IX - 550,38 XVIII- 657,80

Nivel Elementar - Profissdoes Praticas VII
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Cod. Denominacédo do Cargo Referéncias

I - 686,37 X - 820,27

Operador de Maquinas Pesadas II- 700,10 XI - 836,68

Operador de Motos Niveladora III - 714,10 XII - 853,41

Operador de Pa-Carregadeira IV - 728,38 XIII - 870,41

NE -VII | Operador de Retro Escavadeira V - 742,95 XIV - 887,88
Operador de Retro Escavadeira PC VI - 757,81 XV - 905,64

Operador de Patrol VII - 772,96 XVI - 923,75

Operador de Trator Esteira VIII - 788,42 XVII - 942,22

Operador de Trator Pneu IX - 804,12 XVIII - 961,06

Nivel Elementar — Profissdes Praticas VI

Cad. Denominacao do Cargo Referéncias

I- 526,84 X - 629,22

Bombeiro Hidraulico II- 537,37 XI - 642,22
Eletricista de Alta e Baixa Tensdo III - 548,12 XII - 655,06
Eletricista de Veiculo IV - 559,08 XIII - 668,16

NE -VI |Eletricista Predial V - 570,26 XIV - 681,53
Lanterneiro VI - 581,67 XV - 695,16

Mecénico de Veiculos e Maquinas Pesadas VII - 593,30 XVI - 709,07

Mecanico Geral VIII - 605,17 XVII - 723,25

Soldador IX - 617,28 XVIII - 737,71

Nivel Elementar — Profissdoes Praticas V

Cad. Denominagdo do Cargo Referéncias
I- 489,74 X - 585,30
II- 499,54 XI - 597,01
III - 509,53 XII - 608,95
IV - 519,72 XIII - 621,12
NE - V | Motorista de Veiculos Pesados V - 530,11 XIV - 633,54
VI - 540,71 XV - 646,21
VII - 551,53 XVI - 659,14
VIII - 562,56 XVII- 672,32
IX -573,82 XVIII- 685,76

Nivel Elementar — Profissdes Praticas IV

Caod. Denominacgao do Cargo Referéncias
I-472,19 X — 564,32
II- 481,63 XI - 575,60
Carpinteiro III - 491,26 XII - 587,12
Encanador IV - 500,76 XIII - 598,86
NE - IV | Pedreiro V-511,11 XIV - 610,84
Pintor de Construcdo Civil VI - 521,34 XV - 623,06
Pintor de Obras VII - 531,77 XVI - 635,52
VIII - 542,41 XVII - 648,23
IX - 553,25 XVIII- 661,19
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Nivel Elementar — Profissdes Praticas III

Caod. Denominagdo do Cargo Referéncias
I-435,09 X -51,978
II- 443,79 XI - 530,27
III - 452,67 XII - 540,98
IV - 461,72 XIII - 551,80
NE - III | Agente Rural de Saude V - 470,96 XIV - 562,83
VI - 480,38 XV - 574,09
VII - 489,99 XVI - 585,57
VIII - 499,79 XVII- 597,28
IX - 509,78 XVIII- 609,22

Nivel Elementar — ProfissOes Praticas II

Caod. Denominagado do Cargo Referéncias
Borracheiro I-404,74 X -483,71
Bracal II- 412,83 XI - 493,38
Jardineiro III - 421,09 XII - 503,25
Lavadeira IV - 429,32 XIII - 513,32
NE - II | Lubrificador V - 438,11 XIV - 523,58
Merendeira VI - 446,87 XV - 534,06
Motorista de Veiculos Leves VII - 455,81 XVI - 544,74
Servigos Gerais VIII - 464,93 XVII - 555,64
Zelador IX - 474,22 XVIII - 566,75

Nivel Elementar — ProfissOes Praticas I

Cod. Denominagdo do Cargo Referéncias
I-337,29 X - 403,09
II- 344,04 XI -411,15
Agente de Portaria III - 350,92 XII - 419,38
Costureira IV - 357,94 XIII - 427,77
Coveiro V - 365,10 XIV - 436,33
NE - I |Cozinheira VI - 372,40 XV - 445,05
Gari VII - 379,84 XVI - 453,96
Vigia VIII - 387,44 XVII - 463,03
IX - 395,18 XVIII - 472,29
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ANEXO II

TABELA DE REFERENCIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Nivel Superior III
Carga Horaria 40 horas

Cad. Denominagdo do Cargo Referéncias

I-1.458,51 X -1.743,07
Pedagogo/Ensino Especial II- 1.487,68 XI -1.777,93
PedaQOQO'Intérprete de Libras III - 1517,44 XII - 1.813,48
Pedagogo Orientador -
Pedagogo Pré-Escola IV - 1.547,79 XIII - 1.849,75
Pedagogo Séries Iniciais vV -1.578,75 XIV - 1.886,74
Pedagogo Supervisor VI - 1.610,32 XV - 1.924,47
Pedagogo Técnico VII - 1.642,53 XVI - 1.962,96
Professor de Biologia VIII - 1.675,38 XVII- 2.002,22
Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas IX - 1.708,89 XVIII- 2.042,26
Professor de Educacgao Fisica

NS-III Professor de Espanhol

Professor de Fisica

Professor de Geografia
Professor de Historia
Professor de Inglés

Professor de Letras
Professor de Letras/Inglés
Professor de Letras e Literatura
Professor de Matematica
Professor de Quimica
Psicopedagogo Clinico
Psicopedagogo Educacional
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Nivel Superior III
Carga Horaria 20 horas

Céd. Denominagao do Cargo Referéncias
Pedagogo/Ensino Especial I-729,25 X -871,50
Pedagogo-Intérprete de Libras II- 743,83 XI - 888,94
IEegagogo (P)ri,eEtadlor III - 758,71 XII - 906,62

edagogo Pré-Escola
Pedagogo Séries Iniciais 1V - 773,88 XI1I - 924,98
Pedagogo Supervisor V - 789,36 XIV - 943,36
Pedagogo Técnico VI - 805,14 XV - 962,22
Professor de Biologia VII - 821,24 XVI - 981,46
Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas VII - 837,66| XVII - 1.001,09
Professor de Educagao Fisica IX — 854 42| XVIII -1.021 11
Professor de Espanhol d : !
NS-lll Professor de Fisica
Professor de Geografia
Professor de Historia
Professor de Inglés
Professor de Letras
Professor de Letras/Inglés
Professor de Letras e Literatura
Professor de Matematica
Professor de Quimica
Psicopedagogo Clinico
Psicopedagogo Educacional
Nivel Superior I
Carga horaria 25 horas
Cad. Denominagdo do Cargo Referéncias
I-911,58 X -1.089,47
II- 929,82 XI-1.111,25
III - 948,42 XII - 1.133,48
IV - 967,39 XIII - 1.156,15
NS-I Pedagogo de Educacao Infantil V - 986,74 XIV - 1.179,28
VI - 1.006,48 XV - 1.202,87
VII - 1.026,61 XVI - 1.226,93
VIII - 1.047,15 XVII - 1.251,47
IX - 1.068,10 XVIII - 1.276,50
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Nivel Médio I
Carga Horaria 40 horas

Cad. Denominagao do Cargo Referéncias
I-1.053,59 X -1.259,13
II- 1.074,66 XI - 1.284,31
brofessor Classe “A” III - 1.096,15| XII - 1.310,00
SUPRIMIDO IV -1.118,08| XIII - 1.336,20
NM -1 Técnico Agricola V -1.140,44 XIV - 1.362,93
VI - 1.163,25 XV - 1.390,18
VII - 1.186,51 XVI - 1.417,98
VIII - 1.210,24 XVII -1.446,34
IX -1.234,44| XVIII -1.475,26

Nivel Médio I
Carga Horaria 20 horas

Cad. Denominagado do Cargo Referéncias
I- 526,80 X - 629,58
II- 537,33 XI - 642,17
. III - 548,08 XII - 655,02
;ﬁ’;e;’:&rlggsse A IV - 559,04  XIII - 668,12
NM - I | T¢cnico Agricola V - 570,22 XIV - 681,40
VI - 581,63 XV - 695,12
VII - 593,26 XVI - 709,03
VIII - 605,13 XVII - 723,21
IX-617,24 XVIII - 737,67

Nivel Superior II
Carga Horaria 40 horas

Caod. Denominagao do Cargo Referéncias
I-1.458,51 X -1.743,07
II- 1.487,68 XI-1.777,93
IIT - 1.517,45 XII - 1.813,48
Professor Classe “A” IV - 1.547,79| XIII - 1.849,75
NS-I  |Tgcnico Agricola V - 1.578,75| XIV - 1.886,74
VI - 1.610,32 XV - 1.924,47

VII - 1.642,53

XVI - 1.962,96

VIII - 1.675,38

XVII- 2.002,22

IX -1.708,89

XVIII- 2.042,26
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Nivel Superior II

Carga Horaria 20 horas

Cad. Denominagdo do Cargo Referéncias

I-729,25 X -871,50

II- 743,83 XI - 888,94

III - 758,71 XII - 906,62

Professor Classe “A” IV - 773,88 XIII - 924,98

NS-I | Técnico Agricola V - 789,36 XIV - 943,36

VI - 805,14 XV - 962,22

VII - 821,24 XVI - 981,46

VII - 837,66| XVII -1.001,09

IX - 854,42 XVIII-1.021,11

Nivel Médio I
Carga Horaria 40 horas
Cad. Denominacao do Cargo Referéncias
I-1.053,59 X -1.259,13
II- 1.074,66 XI - 1.284,31
III - 1.096,15 XII - 1.310,00
Professor Leigo IV - 1.118,08| XIII - 1.336,20
NM-I V - 1.140,44 XIV - 1.362,93
VI - 1.163,25 XV -1.390,18
VII - 1.186,51 XVI - 1.417,98
VIII - 1.210,24 XVII -1.446,34
IX -1.234,44| XVIII -1.475,26
Nivel Médio I
Carga Horaria 20 horas
Caod. Denominagao do Cargo Referéncias

I- 526,80 X - 629,58

II- 537,33 XI - 642,17

III - 548,08 XII - 655,02

Professor Leigo IV - 559,04 XIII - 668,12

NM-I V - 570,22 XIV - 681,40
VI - 581,63 XV - 695,12

VII - 593,26 XVI - 709,03

VIII - 605,13 XVII - 723,21

IX-617,24 XVIII - 737,21
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Nivel Superior 11
Carga Horaria 40 horas

Caod. Denominagdo do Cargo

Referéncias

NS-II Professor Leigo

I - 1.458,51 X - 1.743,07
II- 1.487,68 XI - 1.777,93
III - 1.517,45| XII - 1.813,48
IV - 1.547,79| XIII - 1.849,75
V- 1.578,75| XIV - 1.886,74
VI - 1.610,32 XV - 1.924,47

VII - 1.642,53

XVI - 1.962,96

VIII - 1.675,38

XVII- 2.002,22

IX -1.708,89

XVIII- 2.042,26

Nivel Superior II
Carga Horaria 20 horas

Denominagdo do Cargo

Referéncias

NS-II Professor Leigo

I- 729,25 X - 871,50
II- 743,83 XI - 888,94
III - 758,71 XII - 906,62
IV - 773,88 XIII - 924,98
V - 789,36 XIV - 943,36
VI - 805,14 XV - 962,22
VII - 821,24 XVI - 981,46
VII - 837,66| XVII -1.001,09
IX - 854,42 XVIII-1.021,11

PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

Denominacgdo do Cargo Nivel de Vencimento Gratificagao de Salario Total
Incentivo 20% S/B

Professor Leigo

I 20 horas 387,87 77,57 465,44
I 40 horas 446,06 89,20 535,26
IT 20 horas 426,65 85,32 511,97
IT 40 horas 545,09 109,01 654,10
IIT 20 horas 469,33 93,86 563,19
IIT 40 horas 732,54 146,50 879,04
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ANEXO III

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS E QUANTITATIVO DE VAGAS DO MUNICIPIO
DE ROLIM DE MOURA( LEI COMPLEMENTAR 003/04)

GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR

Cargo Formacao Exigida e/ou Requisitos Qtd. Carga
Basicos de Vagas Horaria
Administrador de Empresas Administracdo de Empresas e/ou 02 40 h/s

Administracdo Publica e Registro no
Conselho competente

Administrador Hospitalar Administrador de Empresas com 01 40 h/s
habilitacdo ou  Especializagdo em
Administracdo Hospitalar e Registro no
Conselho competente

Analista de Sistemas Curso Superior em Informatica, e/ou 02 40 h/s
Sistemas de Informacdo e/ou Ciéncia da
computacdo ou Informatica

Arquiteto Curso superior em Superior em 02 40 h/s
Arquitetura e Registro no conselho
competente

Assistente Social Servigo Social ou Assisténcia Social e 04 20 h/s
Registro no Conselho Competente

Assistente Social Servico Social ou Assisténcia Social e 08 40 h/s
Registro no Conselho Competente

Auditor Fiscal Administracdo, Direito e/ou Ciéncias 01 40 h/s
Contabeis e Registro Profissional

Bibliotecario Biblioteconomia 01 40 h/s

Biomédico Biomedicina e/ou Bacharelado em 01 20 h/s
Ciéncias Biolégicas -  Modalidade

Medicina e/ou Farmacia e Bioquimica e
Registro no Conselho competente

Biomédico Biomedicina e/ou Farmacia e Bioquimica 03 40 h/s
e Registro no Conselho competente

Bioquimico Biomedicina e/ou Farmacia e Bioquimica 02 20 h/s
e Registro no Conselho competente

Bioquimico Biomedicina e/ou Farmacia e Bioquimica 08 40 h/s
e Registro no Conselho competente

Contador Ciéncias Contabeis e Registro 01 40 h/s
Profissional

Economista Formagdo em Economia e Registro 01 40 h/s
Profissional

Enfermeiro Enfermagem e Registro no Conselho 20 20 h/s
competente

Enfermeiro Enfermagem e Registro no Conselho 40 40 h/s
competente

Engenheiro Agronomo Formagdo em Agronomia e Registro no 02 40 h/s
Conselho competente

Engenheiro Ambiental Engenharia Ambiental e Registro no 02 40 h/s
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Conselho competente

Engenheiro Civil Engenharia Civil e Registro no Conselho 04 40 h/s
competente

Engenheiro Elétrico Engenharia Elétrica e Registro no 02 40 h/s
Conselho competente

Farmacéutico Farmacia e/ou Farmacia e Bioquimica e 01 20 h/s
Registro no Conselho competente

Farmacéutico Farmacia e/ou Farmacia e Bioquimica e 02 40 h/s
Registro no Conselho competente

Farmacéutico Bioquimico Farmacia e Bioquimica e Registro no 02 20 h/s
Conselho competente

Farmacéutico Bioquimico Farmacia e Bioquimica e Registro no 05 40 h/s
Conselho competente

Fisioterapeuta Fisioterapia e Registro no Conselho 03 20 h/s
competente

Fisioterapeuta Fisioterapia e Registro no Conselho 08 40 h/s
competente

Fonoaudidlogo Fonoaudiologia e Registro no Conselho 02 20 h/s
competente

Fonoaudidlogo Fonoaudiologia e Registro no Conselho 05 40 h/s
competente

Instrutor de Informatica Informatica e/ou Ciéncias da 03 40 h/s
Computacao

Médico Anestesista Medicina com  Especializagdo em 03 20 h/s
Anestesia e Registro no CRM

Médico Anestesista Medicina com Especializacdo em 05 40 h/s
Anestesia e Registro no CRM

Médico Angiologista Medicina com  especializagdo em 01 20 h/s
Angiologia e/ou Cardiovascular e
Registro no CRM

Médico Angiologista Medicina com  especializagdo em 02 40 h/s
Angiologia e/ou Cardiovascular e
Registro no CRM

Médico Cardiologista Medicina com  especializacgégo em 02 20 h/s
Cardiologia e Registro no CRM

Médico Cardiologista Medicina com  especializagdo em 05 40 h/s
Cardiologia e Registro no CRM

Médico Cirurgido Clinico Medicina com especializacdo em Cirurgia 02 20 h/s
e Registro no CRM

Médico Cirurgido Clinico Medicina com especializacdo em Cirurgia 05 40 h/s
e Registro no CRM

Médico Clinico Geral Medicina e Registro no CRM 10 20 h/s

Médico Clinico Geral Medicina e Registro no CRM 40 40 h/s

Médico Dermatologista Medicina com  especializagdgo em 01 20 h/s
Dermatologia e Registro no CRM

Médico Dermatologista Medicina com  especializagdo em 01 40 h/s
Dermatologia e Registro no CRM

Médico Endocrinologista Medicina com  especializacgdo em 01 20 h/s
Endocrinologia e Registro no CRM

Médico Endocrinologista Medicina com  especializagdgo em 01 40 h/s
Endocrinologia e Registro no CRM

Médico Gastroenterologista Medicina com  especializacdo em 01 20 h/s
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Gastroentereologia e Registro no CRM

Médico Gastroentereologista |Medicina com  especializacggago em 01 40 h/s
Gastroentereologia e Registro no CRM

Médico Geriatra Medicina com  especializagdo em 01 20 h/s
Geriatria e Registro no CRM

Médico Geriatra Medicina com  especializagdo em 01 40 h/s
Geriatria e Registro no CRM

Médico Gineco-Obstetra Medicina com especializagao em Gineco- 02 20 h/s
Obstetricia e/ou Ginecologia e
Obstetricia e Registro no CRM

Médico Gineco-Obstetra Medicina com especializacdao em Gineco- 05 40 h/s
Obstetricia e/ou Ginecologia e
Obstetricia e Registro no CRM

Médico Ginecologista Medicina com  especializacdo em 03 20 h/s
Ginecologia e/ou Ginecologia e
Obstetricia e Registro no CRM

Médico Ginecologista Medicina com  especializacggdgo em 05 40 h/s
Ginecologia e/ou Ginecologia e
Obstetricia e Registro no CRM

Médico Intensivista Medicina com  especializagdo em 02 20 h/s
Medicina Intensiva e Registro no CRM

Médico Intensivista Medicina com  especializacggégo em 08 40 h/s
Medicina Intensiva e Registro no CRM

Médico Nefrologista Medicina com  especializagdo em 01 20 h/s
Nefrologia e Registro no CRM

Médico Nefrologista Medicina com  especializagdo em 01 40 h/s
Nefrologia e Registro no CRM

Médico Neurologista Medicina com  especializagdgo em 02 40 h/s
Neurologia e/ou Neurocirurgiao e
Registro no CRM

Médico Neurologista Medicina com  especializagdo em 04 40 h/s
Neurologia e/ou Neurocirurgidgo e
Registro no CRM

Médico Oftalmologista Medicina com  especializacggdgo em 02 20 h/s
Oftalmologia e Registro no CRM

Médico Oftalmologista Medicina com  especializagdo em 04 40 h/s
Oftalmologia e Registro no CRM

Médico Ortopedista Medicina com  especializagdo em 02 20 h/s
Ortopedia e/ou Ortopedia e
Traumatologia e Registro no CRM

Médico Ortopedista Medicina com  especializacdo em 05 40 h/s
Ortopedia e/ou Ortopedia e
Traumatologia e Registro no CRM

Médico Otorrinolaringologista | Medicina com  especializagdo em 01 20 h/s
Otorrinolaringologia e Registro no CRM

Médico Otorrinolaringologista | Medicina com  especializagégo em 01 40 h/s
Otorrinolaringologia e Registro no CRM

Médico Pediatra Medicina com  especializagdo em 02 20 h/s
Pediatria e Registro no CRM

Médico Pediatra Medicina com  especializagdo em 05 40 h/s
Pediatria e Registro no CRM

Médico Pneumologista Medicina com  especializacgdgo em 01 20 h/s
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Pneumologia e Registro no CRM
Médico Pneumologista Medicina com  especializacggago em 01 40 h/s
Pneumologia e Registro no CRM
Médico Psiquiatra Medicina com  especializagdo em 01 20 h/s
Psiquiatria e Registro no CRM
Médico Psiquiatra Medicina com  especializacgdo em 01 40 h/s
Psiquiatria e Registro no CRM
Médico Reumatologista Medicina com  especializaggégo em 01 20 h/s
Reumatologia e Registro no CRM
Médico Reumatologista Medicina com  especializagdo em 01 40 h/s
Reumatologia e Registro no CRM
Médico Ultrassonografista | Medicina com especializagcdo em Ultra- 01 20 h/s
sonografia e Registro no CRM
Médico Ultrassonografista Medicina com especializacao em Ultra- 02 40 h/s
sonografia e Registro no CRM
Médico Urologista Medicina com  especializagdo em 01 20 h/s
Urologia e Registro no CRM
Médico Urologista Medicina com  especializacgdo em 01 40 h/s
Urologia e Registro no CRM
Médico Veterinario Medicina Veterinaria e Registro no 02 20 h/s
Conselho competente
Médico Veterinario Medicina Veterindria e Registro no 04 40 h/s
Conselho competente
Nutricionista Nutricdo e/ou Nutricdo e Dietética e 02 20 h/s
Registro no Conselho competente
Nutricionista Nutricio e Registro no Conselho 06 40 h/s
competente
Odontélogo Odontologia e/ou Cirurgido Dentista e 02 20 h/s
Registro no Conselho competente
Odontdlogo Odontologia e/ou Cirurgido Dentista e 10 40 h/s
Registro no Conselho competente
Pedagogo Pedagogia 10 40 h/s
Psicélogo Psicologia e Registro no Conselho 02 20 h/s
competente
Psicologo Psicologia e Registro no Conselho 15 40 h/s
competente
Terapeuta Ocupacional Terapia Ocupacional e Registro 01 20 h/s
Profissional
Terapeuta Ocupacional Terapia Ocupacional e Registro 02 40 h/s
Profissional
GRUPO DE NiVEL MEDIO (Antigo 2° grau)
Cargo Formacao Exigida e/ou Requisitos Qtd. Carga
Basicos de Vagas | Hordria
Agente Administrativo Ensino Médio completo 95 40 h/s
| Agente de Endemias Ensino Médio completo 15 40 h/s
 Agente de Transito Ensino Médio completo 05 40 h/s
Assistente Técnico da|Ensino Médio completo 15 40 h/s
Educacdo Basica
Desenhista Ensino Médio completo e Curso de 03 40 h/s
Desenho
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| Digitador Ensino Médio completo 08 40 h/s
Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio completo e Carteira 10 40 h/s
Nacional de Habilitagcdo - Categoria A
Fiscal de Vigilancia | Ensino Médio completo e Carteira 10 40 h/s

Sanitaria Nacional de Habilitacdo — Categoria A
Fiscal Tributario Ensino Médio completo e Carteira 10 40 h/s
Nacional de Habilitacdo — Categoria A
Monitor Instrutor Ensino Médio completo profissionalizante 05 40 h/s
do magistério
Técnico Agropecuario Ensino Médio completo e Curso Técnico 04 40 h/s
em Agropecuaria
Técnico em Contabilidade Ensino Médio em Contabilidade 08 40 h/s
Técnico em Enfermagem Ensino Médio completo e Curso Técnico 20 20 h/s
em Enfermagem. Registro no COREN
Técnico em Enfermagem Ensino Médio completo e Curso Técnico 40 40 h/s
em Enfermagem. Registro no COREN
Técnico em Higiene Dental |Ensino Médio completo e Curso Técnico 03 20 h/s
em Higiene Dental. Registro no Conselho
competente
Técnico em Higiene Dental |Ensino Médio completo e Curso Técnico 06 40 h/s
em Higiene Dental. Registro no Conselho
competente
Técnico em Informatica Ensino Médio Completo e Curso Técnico 01 40 h/s
em Informatica
Técnico em Laboratério Ensino Médio completo e Curso Técnico 05 20 h/s
em Laboratério e/ou Patologia Clinica.
Registro no Conselho competente
Técnico em Laboratorio Ensino Médio completo e Curso Técnico 10 40 h/s
em Laboratério e/ou Patologia Clinica.
Registro no Conselho competente
Técnico em Nutricgdo e |Ensino Médio completo e Curso Técnico 01 40 h/s
Dietética em Nutricdo e Dietética
Técnico em Processamento | Ensino Médio completo e Curso Técnico 02 40 h/s
de Dados em Processamento de Dados e/ou
Informatica
Técnico em Radiologia Ensino Médio completo e Curso Técnico 10 40 h/s
em Radiologia e/ou Radiografia e/ou
Raios-X. Registro no Conselho
competente
Topodgrafo Ensino Médio completo, Curso de 02 40 h/s
Topografia e/ou experiéncia comprovada
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL (Antigo 1° grau)
Cargo Formacao Exigida e/ou Requisitos Qtd. Carga
Basicos de Vagas Horaria
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental completo 08 40 h/s
Auxiliar de Enfermagem Ensino Fundamental completo e Registro 20 20 h/s
no COREM
Auxiliar de Enfermagem Ensino Fundamental completo e Curso de 135 40 h/s
Auxiliar de Enfermagem. Registro no
COREN
Auxiliar de Laboratorio Ensino Fundamental completo e Curso de 02 20 h/s
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Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar de Laboratorio Ensino Fundamental completo e Curso de 02 40 h/s
Auxiliar de Laboratorio
Almoxarife Ensino Fundamental completo 04 40 h/s
Auxiliar de Odontologia Ensino Fundamental completo e Curso de 04 20 h/s
Odontologia
Auxiliar de Odontologia Ensino Fundamental completo e Curso de 04 40 h/s
Odontologia
Recepcionista Ensino Fundamental completo 20 40 h/s
Telefonista Ensino Fundamental completo 04 40 h/s
GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR (Antigo Ensino Primario)
Cargo Formacao Exigida e/ou Requisitos Qtd. de Carga
Basicos Vagas Horaria
Agente de Portaria Ensino Fundamental incompleto 20 40 h/s
Agente Rural de Saude Ensino Fundamental incompleto 10 40 h/s
Bombeiro Hidraulico Ensino Fundamental incompleto e Curso de 01 40 h/s
Bombeiro Hidraulico e/ou experiéncia
comprovada
Borracheiro Ensino Fundamental incompleto e 04 40 h/s
experiéncia comprovada
Bracal Ensino Fundamental incompleto 45 40 h/s
Carpinteiro Ensino Fundamental incompleto e 18 40 h/s
experiéncia comprovada
Costureira Ensino Fundamental incompleto e Curso de 03 40 h/s
costureira
Coveiro Ensino Fundamental incompleto 05 40 h/s
Cozinheira Ensino Fundamental incompleto 10 40 h/s
Eletricista de Alta e Baixa|Ensino Fundamental incompleto, Curso de 04 40 h/s
Tensao Eletricista e/ou experiéncia comprovada
Eletricista de Veiculos Ensino Fundamental incompleto, Curso de 03 40 h/s
Eletricista de Veiculos e/ou experiéncia
comprovada
Eletricista Predial Ensino Fundamental incompleto, Curso de 04 40 h/s
Eletricista e/ou experiéncia comprovada
Encanador Ensino Fundamental incompleto, Curso de 05 40 h/s
encanador e/ou experiéncia comprovada
Gari Ensino Fundamental incompleto 35 40 h/s
Jardineiro Ensino Fundamental incompleto 06 40 h/s
Lanterneiro Ensino Fundamental incompleto, Curso de 02 40 h/s
Lanterneiro ou Funileiro e/ou experiéncia
comprovada
Lavadeira Ensino Fundamental incompleto 15 40 h/s
Lubrificador Ensino Fundamental incompleto, Curso de 02 40 h/s
Lubrificador e/ou experiéncia comprovada
Mecanico de Veiculos e|Ensino Fundamental incompleto, Curso de 05 40 h/s
Maquinas Pesadas Mecanico e/ou experiéncia comprovada
Mecanico Geral Ensino Fundamental incompleto, Curso de 05 40 h/s
Mecanico e/ou experiéncia comprovada
Merendeira Ensino Fundamental incompleto 50 40 h/s
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Motorista de  Veiculos|Ensino Fundamental incompleto e Carteira 25 40 h/s
Leves Nacional de Habilitacdo — Categoria B
Motorista de Veiculos|Ensino Fundamental incompleto e Carteira 35 40 h/s
Pesados Nacional de Habilitacdo — Categoria D
Operador de Maquinas|Ensino Fundamental incompleto e Carteira 06 40 h/s
Pesadas Nacional de Habilitacdo — Categoria D
Operador de Moto- | Ensino Fundamental incompleto e Carteira 05 40 h/s
Niveladora Nacional de Habilitacdo - Categoria D
Operador de Pa- | Ensino Fundamental incompleto e Carteira 05 40 h/s
Carregadeira Nacional de Habilitacdo — Categoria D
Operador de Patrol Ensino Fundamental incompleto e Carteira 04 40 h/s
Nacional de Habilitacdo — Categoria D
Operador de Retro | Ensino Fundamental incompleto e Carteira 08 40 h/s
Escavadeira Nacional de Habilitacdo — Categoria D
Operador de Retro | Ensino Fundamental Incompleto, Carteira 01 40 h/s
Escavadeira PC Nacional de Habilitacdo — Categoria D
Operador de Trator Esteira | Ensino Fundamental incompleto e Carteira 05 40 h/s
Nacional de Habilitacdo — Categoria D
Operador de Trator Pneu Ensino Fundamental incompleto e Carteira 03 40 h/s
Nacional de Habilitacdo — Categoria D
Pedreiro Ensino Fundamental incompleto, Curso de 10 40 h/s
Pedreiro e/ou experiéncia comprovada
Pintor de Construcdao Civil | Ensino Fundamental incompleto 05 40 h/s
Pintor de Obras Ensino Fundamental incompleto 03 40 h/s
Servicos Gerais Ensino Fundamental incompleto 135 40 h/s
Soldador Ensino Fundamental incompleto 03 40 h/s
Vigia Ensino Fundamental incompleto 80 40 h/s
Zelador Ensino Fundamental incompleto 115 40 h/s
REGIME DE CONTRATACAO: CELETISTA
Cargo Formacao Exigida e/ou Requisitos Qtd. De Carga
Basicos Vagas Horaria
Agente Comunitario | Ensino Fundamental completo 139 40 h/s

de Salde
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ANEXO 1V

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS E QUANTITATIVO DE VAGAS DO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA( LEI COMPLEMENTAR 001/03)

GRUPO OPERACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

Cargo

Formacao exigida e/ou Requisitos
Basicos

Qtd.
de
Vagas

Carga
Horaria

Pedagogo Ensino

Especial

Habilitagdo em Pedagogia (magistério das
matérias pedagdgicas); e/ou
especializagdo Latu-Sensu em Educacao
Especial (minimo de 360 horas); e/ou
especializacdo Latu-Sensu em Educacgao
Inclusiva com énfase em Educagdo
Especial (minimo de 360 horas); e/ou
Curso de Aperfeicoamento com
Deficiéncia Mental e/ou Deficiéncia
Intelectual e do Desenvolvimento de no
minimo 120 horas.

01

20 h/s

Pedagogo Ensino

Especial

Habilitagdo em Pedagogia (magistério das
matérias pedagdgicas); e/ou
especializacdo Latu-Sensu em Educacao
Especial (minimo de 360 horas); e/ou
especializagdo Latu-Sensu em Educacao
Inclusiva com énfase em Educagao
Especial (minimo de 360 horas); e/ou
Curso de Aperfeicoamento com
Deficiéncia Mental e/ou Deficiéncia
Intelectual e do Desenvolvimento de no
minimo 120 horas.

02

40 h/s

Pedagogo/Intérprete
de Libras

Pedagogia com certificado de intérprete
de LIBRAS de no minimo 120 horas ou
certificado de aprovacao no PROLIBRAS -
Certificacdo de Proficiéncia em Tradugdo e
Interpretacao das Libras/Lingua
Portuguesa

01

20 h/s

Pedagogo/Intérprete
de Libras

Pedagogia com certificado de intérprete
de LIBRAS de no minimo 120 horas ou
certificado de aprovacao no PROLIBRAS -
Certificacdo de Proficiéncia em Tradugdo e
Interpretacao das Libras/Lingua
Portuguesa

02

40 h/s

Pedagogo de Educacao
Infantil

Pedagogia com Habilitacdo e/ou

especializacdo em Educacao Infantil

80

25 h/s

Pedagogo Técnico

Pedagogia

02

20 h/s

Pedagogo Técnico

Pedagogia

08

40 h/s

Pedagogo Orientador

Pedagogia com habilitacao e/ou
especializacdo em Orientacdo Escolar e/
ou Orientacdo Educacional

03

20 h/s
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Pedagogo Orientador Pedagogia com habilitagao e/ou 06 40 h/s
especializacdo em Orientacdo Escolar e/
ou Orientacdo Educacional

Pedagogo Pré-Escolar Pedagogia com habilitacdo e/ou 03 20 h/s
especializacdo em Pré-Escola

Pedagogo Pré-Escolar Pedagogia com habilitagao e/ou 06 40 h/s
especializacdo em Pré-Escola

Pedagogo Séries Iniciais Pedagogia com habilitacgo em séries 10 20 h/s
iniciais

Pedagogo Séries Iniciais Pedagogia com habilitacdo em séries 40 40 h/s
iniciais

Pedagogo Supervisor Pedagogia com habilitagao e/ou 07 20 h/s
especializacdo em supervisdo escolar

Pedagogo Supervisor Pedagogia com supervisao com 15 40 h/s
habilitacdo e/ou  especializagdo em
supervisao escolar

Professor de Biologia Biologia e/ou Ciéncias Bioldgicas 02 20 h/s

Professor de Biologia Biologia e/ou Ciéncias Bioldgicas 04 40 h/s

Professor de Ciéncias | Biologia e/ou Ciéncias Bioldgicas 03 20 h/s

Fisicas e Bioldgicas

Professor de Ciéncias | Biologia e/ou Ciéncias Biologicas 04 40 h/s

Fisicas e Biologicas

Professor de Educacgao |Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e 05 20 h/s

Fisica Registro Profissional

Professor de Educacgao |Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e 06 40 h/s

Fisica Registro Profissional

Professor de Espanhol Letras /Espanhol 02 20 h/s

Professor de Espanhol Letras /Espanhol 05 40 h/s

Professor de Fisica Licenciatura em Fisica 03 20 h/s

Professor de Fisica Licenciatura em Fisica 03 40 h/s

Professor de Geografia Licenciatura em Geografia 05 20 h/s

Professor de Geografia Licenciatura em Geografia 05 40 h/s

Professor de Histéria Licenciatura em Historia 04 20 h/s

Professor de Histéria Licenciatura em Historia 05 40 h/s

Professor de Inglés Licenciatura em Inglés e/ou Letras/Inglés 02 20 h/s

Professor de Inglés Licenciatura em Inglés e/ou Letras/Inglés 05 40 h/s

Professor de Letras Licenciatura em Letras e/ou 02 20 h/s
Letras/Literatura

Professor de Letras Licenciatura em Letras e/ou 05 40 h/s
Letras/Literatura

Professor de Letras e]|Licenciatura em Letras/Literatura 06 20 h/s

Literatura

Professor de Letras e|Licenciatura em Letras/Literatura 06 40 h/s

Literatura

Professor de | Licenciatura em Letras/Inglés 01 20 h/s

Letras/Inglés

Professor de | Licenciatura em Letras/Inglés 02 40 h/s

Letras/Inglés

Professor de Matematica Licenciatura em Matematica 07 20 h/s

Professor de Matematica Licenciatura em Matematica 05 40 h/s
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Professor de Quimica Licenciatura em Quimica 03 20 h/s
Professor de Quimica Licenciatura em Quimica 03 40 h/s
Psicopedagogo Clinico Pedagogia com habilitacdo e/ou 01 20 h/s
especializacdo em Psicopedagogia
Psicopedagogo Clinico Pedagogia com habilitacdo e/ou 02 40 h/s
especializacdo em Psicopedagogia
Psicopedagogo Educacional | Pedagogia com habilitagao e/ou 01 20 h/s
especializagao em Psicopedagogia
Educacional
Psicopedagogo Educacional | Pedagogia com habilitagao e/ou 03 40 h/s
especializacao em Psicopedagogia
Educacional
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO (Antigo 2° grau)
Cargo Formacao exigida e/ou Requisitos Qtd. Carga
Basicos de Horaria
Vagas
Professor Classe “A” Ensino Médio completo e Curso 50 20 h/s
Profissionalizante de Magistério
Professor Classe “A” Ensino Médio completo e Curso 90 40 h/s
Profissionalizante de Magistério
Técnico Agricola Ensino Médio completo e Curso Técnico 02 20 h/s
em Agropecuaria e/ou Curso Agricola
Técnico Agricola Ensino Médio completo e Curso Técnico 02 40 h/s
em Agropecuaria e/ou Curso Agricola
Professor Leigo III Ensino Médio Completo 08 20 h/s
Professor Leigo III Ensino Médio Completo 05 40 h/s
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL (Antigo 19 grau)
Cargo Formacao exigida e/ou Requisitos|Qtd. Carga
Basicos de Horaria
Vagas
Professor Leigo II Ensino Fundamental Completo 17 20 h/s
Professor Leigo II Ensino Fundamental Completo 12 40 h/s
GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL (Antigo Primario)
Cargo Formacao exigida e/ou Requisitos|Qtd. de Carga
Basicos Vagas Horaria
Professor Leigo I Ensino Fundamental Incompleto 14 20 h/s
Professor Leigo I Ensino Fundamental Incompleto 22 40 h/s
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 003/2004 E ALTERAGOES

DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR DE EMPRESA
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O

exercicio do cargo poderd exigir servicos extraordinarios e/ou de acordo com
determinacao superior.

ATRIBUICOES: |

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, supervisionar e executar atividades de administracdo
geral e técnica, bem como realizar consultoria administrativa.

DESCRICAO ANALITICA: Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, elaborar e executar
projetos do campo da administracdo (orcamentaria, financeira, custos, de investimentos,
gestdao de recursos humanos e materiais e outros) estudando e desenvolvendo
metodologias, preparando planos e projetos para orientar os superiores e demais técnicos
de outros campos de conhecimentos quanto a aplicacdo das ferramentas administrativas
mais adequadas, visando atender os principios da administracdo publica, e orientar para a
tomada de decisdo com propostas e solugdes mais vantajosas. Promover a avaliagao de
incentivos e fomentos para empresas individuais e comerciais, orientando e/ou avaliando
planos de acdao de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos
especificos com vistas a obtencao de subsidios e incentivos. Desempenhar outras tarefas
semelhantes e compativeis com as prevista no cargo, particularidades do Municipio ou
designacgdes superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR HOSPITALAR
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a atendimento ao publico. O exercicio do cargo

poderd exigir a prestacdo de servicos extraordinarios, a noite, sabados, domingos e
feriados e/ou de acordo com determinagao superior.
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Planejar, organizar, controlar e assessorar a Administracdo
Hospitalar, abrangendo as areas de recursos humanos, patrimbnio, materiais,
informagdes: financeira, tecnoldgica, entre outras.
DESCRICAO ANALITICA: Elaborar orgamento, parecer, relatérios e projetos. Planejar,
organizar, coordenar, supervisionar e controlar os servigos técnicos-administrativos, bem
como recrutamento, selecao e administracao de pessoal, administracdo de materiais,
financeira, organizacdo, métodos e programas de trabalho na administracdo hospitalar.
Utilizar a técnicas da administracdo cientifica, estabelecendo principios e normas para
assegurar a correta aplicacdo, producao, eficiéncia e eficacia nos servicos e desenvolver
atividades de ensino e pesquisa. Assessorar tecnicamente nos desempenhos das
atividades administrativas hospitalares. Analisar relatérios de supervisao, participando de
reunido de equipe multiprofissional, para avaliacdo de desempenho das unidades
hospitalares. Implantar contabilidade de custo hospitalar, efetuando levantamentos e
analisando dados necessarios. Estabelecer valores de prestacdo de servigo de terceiros,
encaminhando proposta para assessoria juridica, visando a realizacdo do contrato.
Supervisionar as unidades hospitalares definidas no plano anual de trabalho, realizando
visitas de avaliacdo técnica. Participar na elaboracdo e implantacdo de projetos
institucionais, articulando a administracdo de recursos as necessidades da prestacdo de
servico de saude junto a populacdo. Elaborar normas e rotinas de servicos, relatérios,
pareceres e laudos, em situagdes que requeiram conhecimento e técnicas de
administracao hospitalar, analisando e propondo, para decisao superior, considerando os
aspectos de saude. Participar de Comissao de Sindicancia e procedimentos administrativo-
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hospitalares, por determinacdo superior. Planejar, elaborar, implantar e acompanhar
planos, programas e projetos, com base nas necessidades hospitalares, compatibilizando
metas e avaliando os resultados. Propor solucdes e mudancgas a sistematizacdo e
operacionalizacao de projetos do sistema hospitalar, integrando a equipe multiprofissional.
Desempenhar outras tarefas semelhantes e compativeis com as prevista no cargo,
particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

DENOMINAQAO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a atendimento ao publico. O exercicio do cargo

poderd exigir a prestacao de servicos extraordinario e/ou de acordo com determinagao
superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de apoio administrativo em diversas
unidades organizacionais da Prefeitura Municipal, digitando, conferindo documentos e
processos, efetuando langamentos e controles, entre outras atividades correlatas.
DESCRICAO ANALITICA: Receber, registrar e controlar a entrada e saida de processos
em geral. Selecionar, classificar, cadastrar e arquivar documentos em geral. Elaborar e
organizar ficharios e arquivos necessarios para o controle dos servicos. Receber e entregar
processos e correspondéncias nos diversos o6rgaos do Tribunal. Executar servicos de
digitagao. Operar em terminais de computador, fax, microfilme, fotocopiadora e
equipamentos semelhantes. Cadastrar em terminais de computadores, processos judiciais
e administrativos. Providenciar os servicos de fotocdpias de processos e documentos em
geral. Participar de comissdes em geral, secretariando ou servindo como membro. Emitir
empenhos e efetuar os respectivos depdsitos em rede bancaria. Langar informacdes em
expedientes administrativos, referentes a requerimentos de magistrados e servidores.
Redigir atos administrativos da unidade onde estiver lotado, como: oficios, memorandos,
comunicagdes internas, expedientes, e-mails, entre outros. Solicitar material de consumo
e permanente. Fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais. Autuar processos e
informar sobre o andamento dos mesmos. Atender ao publico em geral. Executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico. O

exercicio do cargo estad sujeito a visitas domiciliares e poderd exigir a prestacao de
servicos extraordinarios e/ou de acordo com determinagao superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de vigildncia, prevencdo e controle de doengas e
promogdo da saude.

DESCRICAO ANALITICA: Pesquisar e coletar vetores causadores de infecgdes e
infestacOes nas fases larvaria e adulta. Vistoriar imdveis e logradouros para eliminagao de
vetores nas fases larvaria e adulta causadores de infeccdes e infestacdes. Remocao e/ou
eliminagao de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores, nas fases larvaria e
adulta causadores de infeccOes e infestacdes. Manuseio e operagao de equipamento para
aplicacao de larvicidas e inseticidas. Aplicacdo de produtos quimicos para controle e/ou
combate de vetores causadores de infecgdes e infestagbes. Captura, remogao, vacinagao,
coleta de sangue e eutanasia de animais. Orientacdo aos cidaddaos quanto a prevengao de
tratamento de doencas transmitidas por vetores. Participacdao em reunides, capacitacdes
técnicas e eventos de mobilizacdo social. Participacdo em acdes de desenvolvimento das
politicas de promocgdo da qualidade de vida. Distribuicdo e recolhimento de coletores de
fezes, registro das informacOes referentes as atividades executadas em formularios
especificos. Preencher boletins de controle de visita. Atender as notificacbes. Diagnosticar
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e pedir providéncias de situacdes irregulares referentes a saneamento em geral (terreno
baldio com lixo e mato alto, entulho de construcdo civil em vias publicas, ligacao
clandestina de esgoto, boca de lobo entupida, criagdo de animais em area urbana,
comércio irregular de alimentos). Participar de campanhas de vacinagao anti-rabica animal
como vacinadores. Participar de campanha de combate a cdlera. Participar de outras
campanhas e planos de saude. Executar outras atividades compativeis.

CARGO: AGENTE DE PORTARIA

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios ou em regime de plantdo de 12 horas, seja diurno ou noturno, de segunda
a domingo e feriados e/ou de acordo com determinacao superior. Sujeito ao uso de
uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atividades relacionadas com servicos de atendimento ao
publico, controlando a entrada e saida de pessoas, fiscalizagdo do cartdo de ponto e apoio
a copa, cozinha e limpeza.

DESCRICAO ANALITICA: Receber e orientar o publico. Controlar entrada e saida de
pessoas. Receber e transmitir recados. Relatar as anormalidades verificadas ao superior
imediato. Prestar informacdes sobre a localizagao dos setores. Controlar e fiscalizar os
servidores que batem ponto. Zelar pela conservagao dos relégios de ponto. Efetuar
limpeza dos carros dos Orgdos municipais. Executar servico de apoio a copa, cozinha e
limpeza. Tramitar documentos. Transportar materiais leves do almoxarifado para entrega
nos setores quando solicitado pelo superior imediato. Executar outras tarefas correlatas e
afins.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE TRANSITO
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico. O

exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos extraordinarios e/ou de acordo
com determinagao superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar a fiscalizacdo do transito de acordo com o Cédigo
brasileiro de Trénsitq e Legislagdo correlata.

DESCRICAO ANALITICA: Verificar e orientar o cumprimento das leis de trénsito e das
leis de posturas municipais. Verificar a regularidade dos licenciamentos veicular e das
atividades ligadas ao transporte coletivo e servicos de taxis e moto-taxis municipal.
Executar as atividades de implantacdo e manutencdo da sinalizagdo viaria. Inspecionar e
controlar o trafego na zona urbana e rural, verificando o cumprimento das normas de
parada, circulacdao e estacionamento em locais publicos. Efetuar autuacdes, bem como
realizar o controle da utilizacdo dos taldes de autos de infragdes, autuando dentro de sua
esfera e competéncia. Executar o processamento dos autos de infracdes. Realizar
operacoes de seguranca de transito nas imediagdes escolares. Operar rotas alternativas de
trafego. Operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a devida
sinalizacdo. Operar e controlar a sinalizagdo (verificando deficiéncias). Emitir relatorios
periddicos. Fornecer informacdes que |lhe forem solicitadas. Informar permanentemente
aos seus superiores as irregularidades apuradas, oferecendo relatérios consubstanciados.
Auxiliar na elaboracdo de projetos e na coordenacdao das estratégias de estudos no
sistema viario. Auxiliar no planejamento do sistema de circulacdo vidria no municipio.
Auxiliar nos procedimentos de estudo de viabilidade técnica para a implantacao de
projetos de transito (engenharia, fiscalizacdo, estatistica e educagao). Colaborar na
integracdo com os demais 6rgaos publicos para estudos sobre impactos no sistema viario
para aprovacao de novos projetos. Prestar auxilio na elaboracdao de projetos de engenharia
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de trafego, bem como sua implantacdo e avaliagdo de seus resultados. Promover a
educacdao de transito de acordo com as orientagdes do Orgdao Executivo Municipal de
transito. Coletar e controlar dados estatisticos da frota circulante do municipio. Auxiliar no
controle dos veiculos registrados e licenciados no municipio. Colaborar na elaboracdo de
estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper a livre circulagao dos
usuarios do sistema viario. Dirigir veiculos. Operar equipamentos eletrénicos e de
comunicacao. Coletar e processar dados de acidentes de transito no Municipio.
Atendimento a usuarios. Zelar pela manutencdo e conservagdo de equipamentos e
materiais utilizados no Orgdo Executivo de Transito. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: AGENTE RURAL DE SAUDE

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos
em regime de plantao de 12 horas, seja diurno ou noturno, de segunda a domingo,
inclusive feriados e/ou por determinacao superior. Sujeito a atendimento ao publico, ao
uso de uniformes e ao uso E.P.I. (equipamentos de protecdo individual). Sujeito a viagens
com vistas a acompanhar pacientes encaminhados a outras unidades de saude.

Por se tratar de um cargo passivel de extincdo, fica sujeito ao aproveitamento em outra
funcdo compativel e correlata.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Trabalho desenvolvido internamente (S.M.S.) ou externamente
(campo) no combate as doengas tropicais consideradas endémicas como: malaria, dengue,
febre amarela, leishmaniose e outras.

DESCRICAO ANALITICA: Trabalho geralmente desenvolvido no campo, na prestacdo
servicos no ambito da saude publica rural, executando atividades que visem a promocdo,
prevencao e recuperacdo da saude da coletividade. Fazer levantamento da situacdo do
individuo, usando técnicas de questionamento, entrevistas, contatos diretos, visitas etc.,
procurando formular diagnosticos da situagdo, levando em consideracdo as variaveis do
meio em que ele vive. Fazer a fiscalizagdao sanitaria nas instalacdes residenciais. Integrar a
equipe multi-profissional, participando de forma sistematica com os demais elementos,
promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o atendimento as
necessidades da populagao. Executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranca
no trabalho. Desenvolvimento de trabalho no combate aos vetores de doencas seguindo
normas técnicas do Ministério da Saude. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

DENOMINACAO DO CARGO: ALMOXARIFADO
CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos

extraordinarios e/ou de acordo com determinacao superior. Sujeito a trabalho externo.
ATRIBUICOES:

DESCRIgi-'\O SINTETICA: Executar trabalho de almoxarifado, como: recebimento,
conferéncia, estocagem, distribuicao, registro e inventario do material, observando normas
e instrucdes e/ou dando orientacao a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para
manter o estoque em condigdes de atender as unidades municipais.

DESCRICAO ANALITICA: Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores,
conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidade, qualidade e
especificacbes. Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua
integridade fisica e condicdes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material,
bem como para facilitar a sua localizacao e manuseio. Manter controles dos estoques,
através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a
reposicao e elaboracdo dos inventarios. Solicitar reposicdo dos materiais, conforme
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necessario, de acordo com as normas de manutencao de niveis minimos de estoque.
Elaborar inventario mensal, visando a comparacao com os dados dos registros. Separar
materiais para devolucao, encaminhando a documentacdao para os procedimentos
necessarios. Atender as solicitagdes dos usudrios, fornecendo em tempo habil os
materiais e pecas solicitadas. Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos
materiais necessarios para reposicao, conforme politica ou procedimentos estabelecidos
para cada item. Supervisionar a elaboracdo do inventdrio mensal, visando o ajuste de
divergéncias com os registros contabeis. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo, no qual envolve atendimento a
todos os setores administrativos das Secretarias Municipais. O exercicio do cargo podera
exigir prestacdo de servigos extraordinarios, e/ou por determinagao superior.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver sistemas de processamento de dados e elaborar
Plano Diretor de Informatica. Pesquisar e trazer novas tecnologias de informatica para
aplicagdo dentro da Prefeitura.

DESCRICAO ANALITICA: Analisar informacdes para desenvolvimento e implantacao de
sistema de processamento de dados. Fornecer suporte para instalacdo de software e
hardware. Configurar microcomputadores, impressoras e outros equipamentos de
informatica. Gerar aplicagdes informatizadas, desenvolvendo, implantando e mantendo
sistemas de acordo com metodologia e técnicas adequadas, visando atender aos objetivos
estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e beneficios. Analisar, avaliar a
viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para sua implantacdao, visando racionalizar e/ou automatizar
processos e rotinas de trabalho dos diversos departamentos da empresa. Pesquisar e
avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a empresa, analisando a
relacdo custo/beneficio de sua aquisicdo. Participar do levantamento de dados e da
definicdo de métodos e recursos necessarios para implantacao de sistemas e/ou alteracao
dos ja existentes. Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas,
manuais e métodos de trabalho, verificando se atende ao usuario, sugerindo metodologias
de trabalho mais eficazes. Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais
e procedimentos de segurancga estejam sendo seguidos. Elaborar estudos sobre a criacao
e/ou alteracdo de metodologias e procedimentos necessarios ao desenvolvimento de
sistemas. Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizacdo do
trabalho ou sua automacgdo, visando otimizar a utilizacdo dos recursos humanos e
materiais disponiveis. Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar projetos de banco de
dados, promovendo a melhor utilizacdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas
areas que deles necessitem. Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever
modelos de dados, visando implementar e manter os sistemas relacionados. Pesquisar e
selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o trabalho de
desenvolvimento e atender necessidades dos usudrios dos sistemas. Pesquisar, levantar
custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranca de dados. Elaborar manuais
dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizacdo e entendimento dos
mesmos. Treinar e acompanhar os usuarios na utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou
adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos. Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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DENOMINACAO DO CARGO: ARQUITETO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e/ou servicos extraordinérios
de acordo com a necessidade do municipio. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamento de
Protegao Individual).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas
as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informagdes.

DESCRICAO ANALITICA: Executar trabalhos relacionados com estudo, projeto, direcdo,
fiscalizagdo, construcdo e restauracdo de edificios, com todas as suas obras
complementares, e de obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental.
Executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragao
arquitetonica. Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas
operacionais. Realizar exame técnico de processos relativos a execucao de obras,
compreendendo a verificacdo de projetos e especificagdes quanto as normas e
padronizacdes. Participar da elaboracdao e execugao de convénios que incluam projetos de
construcao, ampliacdao ou remocgao de obras e instalacdes. Fazer avaliagbes, vistorias,
pericias e arbitramentos relativos a especialidade. Emitir pareceres e laudos técnicos sobre
assuntos de sua competéncia. Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Apresentar
relatérios periddicos. Desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial as previstas
na legislacao especificamente regulamentadora da atividade.

DENOMINAQAO DO CARGO: ASSISTENTE TECNICO DA EDUCAQIN\O BASICA
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera

exigir a prestacao de servicos extraordinarios e/ou de acordo com determinagao superior.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Cumprir as atividades administrativas da secretaria escolar.
DESCRICAO ANALITICA: Cumprir as obrigacdes inerentes as atividades da secretaria,
guanto ao registro escolar do aluno e sua documentagao comprobatoéria, atendendo as
necessidades de adaptagao, aproveitamento de estudos, progressao parcial, classificagao,
reclassificacdo e regularizacdo de vida escolar. Atender a comunidade escolar e demais
interessados, prestando-lhes informagdes e orientacdes. Cumprir a escala de trabalho que
Ihe for previamente estabelecida. Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que
convocado ou por iniciativa prépria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao
aprimoramento profissional de sua funcdo. Controlar a entrada e saida de documentos
escolares, prestando informacdes sobre os mesmos a quem de direito. Organizar, em
colaboragao com o(a) secretario (a) escolar, os servigos do setor. Efetivar os registros na
documentacdo oficial como ficha individual, histdérico escolar, boletins, certificados,
diplomas e outros, garantindo sua idoneidade. Organizar e manter atualizado e com sigilo
0 arquivo ativo e conservar o arquivo inativo da escola. Classificar, protocolar e arquivar
documentos e correspondéncias, registrando a movimentacdo de expedientes. Realizar
servicos auxiliares relativos a parte financeira, contabil e patrimonial do estabelecimento,
sempre que solicitado. Executar trabalhos de digitacao referentes aos servicos da
secretaria. Participar da avaliagao institucional, conforme orientagbes da SME. Zelar pelo
sigilo de informacgbes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias. Manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, pais e os
demais segmentos da comunidade escolar. Exercer demais atribuicdes decorrentes do
Regimento Escolar e aquelas que concernem a especifidade de sua funcao.
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DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O
exercicio do cargo podera exigir prestacdao de servigos extraordinarios, e/ou de acordo com
determinacao superior. Sujeito ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
programas e projetos na area do servico social nos diferentes setores da comunidade,
visando contribuir para a solugdo de problemas sociais e Saude Publica.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social. Preparar programas de trabalho referente ao Servico Social. Realizar e
interpretar pesquisas sociais. Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacao
profissional. Encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o
tratamento e a recuperacao dos mesmos, assistindo aos familiares. Realizar
agendamentos para pacientes no ambito municipal, estadual e nacional. Executar servigos
junto ao TFD para locomogao do paciente dentro e fora do Estado, visando a continuidade
do tratamento. Planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de
suas familias. Fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento.
Estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar
0Ss pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado. Supervisionar o
Servico Social através das agéncias. Orientar nas selegbes socio-econbémicas para a
concessao de auxilios ou amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, e demais casos de deficiéncias a ser assistida e de obrigacdo do Municipio.
Fazer levantamentos sdcio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio.

DENOMINACAO DO CARGO: AUDITOR FISCAL

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O
exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos extraordinarios e/ou de acordo
com determinagao superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Supervisionar os fiscais de tributos, fiscais sanitarios e fiscais
de obras e posturas, julgando recursos, analisando casos. Executar fiscalizacoes,
preencher autos de ipfragéo, entre outras atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA: Assegurar o cumprimento das obrigacdes fiscais e tributarias
dos contribuintes municipais, planejando, executando e assessorando as atividades de
fiscalizagao e arrecadacdo de tributos e acompanhamento das transferéncias institucionais,
em conformidade com a legislacao e atendendo as metas e prazos previstos na estratégia
da Administracdo Municipal. Contribuir para o desenvolvimento da politica de arrecadacao
e fiscalizacdo do Municipio, planejando e implementando projetos, participando da
formulacdo de leis e do estabelecimento de diretrizes fiscais e tributarias. Desenvolver,
propor e implementar novos projetos, adequando a administracdo fazendaria as mudancas
legais, tecnoldgicas, estruturais e institucionais. Propor, estruturar, implementar e
melhorar continuamente os processos de trabalho na area da administracdo tributaria.
Otimizar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade nas atividades de arrecadacdo e
fiscalizacao de tributos municipais. Garantir permanentemente a revisao fisco-contabil de
obrigacOes tributdrias do contribuinte, pessoa fisica e juridica, na forma estabelecida em
ato administrativo. Garantir a instrugao dos processos administrativos e tributarios através
de diligéncias e informacgdes técnicas - fiscais inclusive, pericias, fisco contabeis e
pesquisas tributdrias. Garantir a constituicdo dos créditos tributarios devidos, processando
o lancamento de oficio de auto de infracdo, homologando e lavrando em livros e
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documentos fiscais, de acordo com a legislagdo. Contribuir a melhoria do sistema de
auditoria, fiscalizacdo e arrecadacao de tributos, realizando andlises e estudos
econ6micos, financeiros e contabeis e o controle e acompanhamento das transferéncias.
Manter permanentemente atualizado os registros e dados estatisticos de suas atividades.
Exercer outras atividades correlatas e afins.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento a domicilios em

pacientes sem capacidade de locomocdao e/ou quando se fizer necessario. Sujeito a
prestacao de servicos extraordinarios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno,
podendo ocorrer de segunda a sexta, bem como aos sabados, domingos ou feriados de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude. Sujeito ao uso de EPI’s
(Equipamentos de Protecao Individual) e ao uso de uniformes. Sujeito a realizacdo de
viagens para acompanhar pacientes. Quando lotados no PSF sujeito as mesmas
atribuicdes sumarias dos enfermeiros, mas sempre sob sua orientagao e subordinagao.
ATRIBUICOES

DESCRICAO SINTETICA: Executar, sob supervisdo direta do Enfermeiro (a), atividades
auxiliares de enfermggem, em programas, projetos e servigos de saude.

DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar na execucdo de atividades de enfermagem em geral.
Proporcionar assisténcia a saude. Executar tarefas junto ao publico. Coordenar e executar
projetos especificos da area, sob a supervisdo do enfermeiro(a). Prestar o atendimento
especifico de competéncia e/ou fazer o encaminhamento necessario na solucdo da
dificuldade do paciente. Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos.
Reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualidade. Ministrar
medicamentos por via oral e parental prescrito pelo médico(a) ou enfermeiro(a). Executar
tarefas referentes ao armazenamento e conservacdao de vacinas, visando preservar a
qualidade e validade das mesmas. Proceder a aplicacao das vacinas efetuando as devidas
anotacOes. Efetuar a organizacao e controle das fichas dos pacientes que procuram os
Postos de Atendimento da Secretaria Municipal de Saude. Auxiliar o Técnico de
Enfermagem na execucao de programas de educagao para saude. Fazer curativos, aplicar
injecdes e outros medicamentos de acordo com a orientacdo recebida. Verificar sinais
vitais e registrar no prontuario. Auxiliar na colocacao de talas e aparelhos gessados. Pesar
e medir pacientes. Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdao e
ambulacdo e na alimentagdo. Auxiliar nos cuidados “post-morten”. Registrar as ocorréncias
relativas a doentes. Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento. Zelar
pelo bem-estar e seguranca dos doentes. Ajudar a transportar doentes para cirurgias,
retirar e guardar proteses e vestuarios pessoal do paciente. Auxiliar nos socorros de
emergéncia, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de
pacientes. Executar as atividades de desinfeccdo e esterilizacdo nos materiais e
equipamentos do seu local de trabalho. Zelar pela limpeza e ordem do material e de
equipamentos e das dependéncias de unidades de saude. Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O
exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos extraordinarios e/ou de acordo
com determinacao superior. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamento de Protecdo Individual)
e ao uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar sob superviso do Odontélogo e/ou Técnico de
Higiene Dental, atividades relacionadas ao suporte, ao atendimento geral em consultérios
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odontoldgicos, providenciando a desinfeccdo, limpeza, manutencdo e a guarda dos
materiais € equipamentos utilizados.

DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar o profissional da &rea de odontologia em seu
consultério. Esterilizar os materiais que serao utilizados para todos os procedimentos
odontoldgicos. Organizar de todos os instrumentais. Atender e recepcionar pacientes nos
consultérios. Auxiliar os odontélogos ou Técnicos de Higiene Bucal, no desempenho de
suas fungdes. Preencher, organizar e manter atualizadas fichas e guias de atendimento.
Registrar dados para fins estatisticos. Lavar e preparar material odontolégico para
esterilizacdo. Zelar pelos equipamentos e materiais do ambulatério. Posicionar
adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios, segundo instrucdes.
Orientar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos no tratamento e prevencao de saude dentéria.
Acompanhar as condicdes de saude dos pacientes, apds o procedimento. Cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho. Desempenhar demais atividades correlatas ao
cargo mediante solicitacdo de seus superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O

exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos extraordinarios e/ou de acordo
com determinacao superior. Sujeito ao regime de plantdao de 12 horas, seja diurno ou
noturno, de segunda a sexta, sabado, domingo, ou feriado. Sujeito ao uso de EPI’s
(Equipamentos de Protecao Individual) e ao uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Prestar servicos de laboratério sob supervis&o, relacionados a
analise clinica em unidades de laboratério.

DESCRICAO ANALITICA: Atendimento a pacientes que necessitam de realizacdo de
exames. Recebimento de material como: sangue, urina, fezes e outras secrecdes. Coleta
de material do paciente como: sangue, urina e outras secrecdoes. Manipulacao de material
como: sangue, urina, fezes e outras secrecdes com uso de material de protegao como:
mascaras, luvas e eventuais realizacdes de exames laboratoriais simples e trabalho em
microscopio e outros equipamentos de laboratdrio. Auxiliar nas atividades de limpeza,
higiene, controle, manutencdo e conservacao dos materiais do laboratério. Auxiliar na
coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solugdes, reagentes e outros para serem
utilizados conforme instrugdes. Efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos
simples de laboratoério, sob orientagdo. Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais,
instrumentos e aparelhos, bem como desinfectar utensilios, pias, bancadas e outros.
Efetuar controle e zelar pela preservacdo das amostras, materiais, matérias-primas,
equipamentos e outros, conforme orientacdo. Desenvolver atividades em linha de
producao de medicamentos ou assemelhados. Embalar e rotular materiais, conforme
determinagao. Registrar e arquivar resultados de exames, experimentos e outros. Auxiliar
na realizacdo de testes clinicos, microbioldgicos, quimicos, fisico-quimicos, parasitoldgicos
e anatomo-patoldgicos. Auxiliar na separacao de materiais bioldgicos. Realizar a pesagem
mistura e filtracdo de materiais, sob orientacdo. Controlar o estoque de vidrarias e
materiais de consumo necessarios ao laboratorio. Participar de programa de treinamento,
guando convocado. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.
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DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios e/ou por determinacdo superior. Sujeito a trabalho externo e atendimento
ao publico.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas administrativas de natureza auxiliar. Redigir,
datilografar ou digitar oficios, atas, circulares, memorandos, quadros demonstrativos,
boletins de frequéncia e outros.

DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as
necessidades da administracdao. Executar tarefas de digitacdo em geral. Organizar o
sistema de arquivos, relatérios. Classificar expediente recebido, proceder a entregas,
realizar controles da movimentagao de processos, documentos, organizar e elaborar
mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer anotagdes em fichas, manusear
ficharios, proceder a expedicdo de correspondéncia, documentos e outros papéis. Conferir
o material de suprimento e controlar sua movimentagao. Executar tarefas de apoio aos
diversos setores de administracdo que for necessario. Atender aos municipes e demais
servidores, prestando informacdes ou encaminhando aos responsaveis. Solicitar, conferir,
armazenar e controlar material de expediente. Inserir dados nos sistemas informatizados.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do
Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

DENOMINAGCAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O
exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos extraordindrios de acordo com
determinagdo superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que
permitem analisar e desenvolver solucdes para os problemas unitarios ou sistémicos na
area de biblioteconomia.

DESCRICAO ANALITICA: Responsabilidade pelo material de consumo, equipamentos e
material permanente a sua disposicdo. Planejar, implantar, coordenar e controlar sistemas
bibliotecon6bmicos e de unidades isoladas de servicos a fins. Realizar projetos relativos a
estrutura de normalizacao da coleta, do tratamento e da recuperacdo das informacodes
documentdrias, de acordo com os fins propostos pelo servico, quer no dmbito interno quer
no ambito externo da unidade de trabalho. Realizar estudos administrativos para o
dimensionamento de equipamento, recursos humanos e layout das diversas unidades da
area biblioteconomia. Estruturar e efetivar a normalizagdo e padronizacdo dos servigos
técnicos bibliotecondmicos fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas
operacionais da biblioteconomia. Estabelecer, coordenar e executar a politica de selegao e
afericao do material integrante das colecbes de acervo, programando as prioridades de
aquisicao dos bens patrimoniais para a operacionalizacdao dos servigos. Operacionalizar o
tratamento técnico das informagdes documentais. Estruturar e executar a busca de dados
a pesquisa documental através de direta as fontes de informacgdes primarias, secundarias
e/ou tercidrias. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINACAO DO CARGO: BIOMEDICO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a prestacdao de servigos extraordinarios ou
plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda a sexta,
bem como aos sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) e ao
uso de uniformes.
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ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e
analises ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar andlises clinicas laboratoriais, processamento de
sangue, suas sorologias, exames pré-transfussionais, reagentes e emitir os respectivos
laudos e pareceres técnicos. Coleta de materiais (realizar toda e qualquer coleta de
amostras bioldgicas para realizagdo dos mais diversos exames, como também
supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos de qualquer
estabelecimento que a isso se destine). Participar e colaborar no cumprimento das metas
e execucdes dos programas de saude existentes no municipio. Cooperar e promover a
realizacdo de campanhas, programas, encontros, semindrios, palestras, reunides e
treinamentos, que visem promover a politica de saide no municipio. Trabalhar em equipe
multiprofissional e relacionamento interpessoal. Emitir documentos solicitados pela
secretaria municipal. Executar os servicos dentro das normas técnicas recomendaveis,
primando pela sua qualidade, respeitando as regras impostas pela legislacdo em vigor.
Tratar os pacientes com urbanidade, educacao, presteza e delicadeza. Apresentar-se de
forma adequada para a execucao dos servicos. Realizar outras atividades correlatas e
atinentes a funcao.

DENOMINACAO DO CARGO: BIOQUIMICO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a prestacdao de servigos extraordinarios ou
plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda a sexta,
bem como aos sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) e ao
uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atividades que se destinam a realizar exames e emitir laudos
técnicos pertinentes as analises clinicas.

DESCRICAO ANALITICA: Orientar e controlar a produgdo de kits destinados as anélises
bioquimicas, microbioldgicas e soroldgicas destinados as analises clinicas, imunoldgicas e
aos bancos de sangue a producdo de produtos soroldgicos destinados as analises clinicas,
bioldgicas, imunoldgicas e aos bancos de o6rgaos. Executar e supervisionar analises
toxicolégicas destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes e outros toxicos,
com a finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos alimentos
e produtos dietéticos. Orientar e executar a coleta de amostras de materiais bioldgicos
destinados as analises clinicas, biolégicas, analises citoldgicas e hormonais com o fim de
esclarecer o diagndstico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando
informes e documentos sobre legislagao e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a
fim de servir de subsidio para a elaboracdo de ordens de servigo, portarias, decretos e
outros. Produzir e realizar a analise de soros e vacinas em geral e de outros produtos
imunoldgicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, biolégicos e
imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

DENOMINACAO DO CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO
CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos

extraordinarios, e/ou de acordo com a determinacao superior. Sujeito ao trabalho externo,
ao uso de uniformes e ao uso E.P.I. (Equipamentos de protecao individual).
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ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Prestar servicos gerais de implantacdo, manutencdo e reforma
dos sistemas de tubulacdo de material metdlico e ndo metdlico, em redes de agua e
esgoto, prédios e em logradouros publicos municipais.

DESCRIQI\O ANALITICA: Montar, instalar, conservar e consertar sistemas de tubulagao
de material metdlico ou ndao metdlico, nos locais determinados pelo coordenador da
divisdo. Realizar servicos nos sistemas de tubulagdo, para implantar redes de esgoto e
outros similares. Montar, instalar, conservar e consertar sistemas de tubulagbes de
material metalico ou ndo metalico, de alta ou baixa pressdo. Marcar, unir e vedar tubos,
utilizando equipamentos proprios para soldar ou furar, para assim possibilitar a condugao
de ar, gas, agua e outros fluidos. Fazer troca de torneiras. Consertar vazamentos nas
redes hidrdulicas em geral e nas redes de esgoto. Instalar e dar manutencdao em sistemas
de captacdo de agua. Desentupir redes de esgotos. Reparar valvulas. Executar servigos
diversos de manutencdo da parte hidraulica em prédios pertencentes ao Executivo
Municipal. Zelar pela conservacao e manutencao de ferramentas e demais equipamentos
para a execugao dos trabalhos. Efetuar controle dos estoques de materiais colocados sob
sua responsabilidade. Realizar demais atividades afins e correlatas.

CARGO: BORRACHEIRO

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios e/ou de acordo com determinagao superior. Sujeito ao trabalho externo, ao
uso de uniformes e ao uso E.P.I. (Equipamentos de protegao individual).

ATRIBUICOES:

DESCRIQI\O SINTETICA: Executar e orientar os trabalhos de borracharia, como trocar
pneus e remendar célmaras de ar e outras atividades atinentes a fungao.

DESCRICAO ANALITICA: Revisar pneus para fins de recauchutagem. Classificar pneus
para fins de recapagem e recauchutagem. Operar na montagem e desmontagem de
pneus. Levar pneus para a mesa de vulcanizagdo. Fazer conserto em pneus colocando
remendos. Realizar trabalhos de recauchutagem de pneumaticos em geral. Conduzir ao
local de trabalho equipamentos técnicos. Executar tarefas, tais como: confeccdo e
conserto de capas e estofados. Acender forjas, vulcanizar e recauchutar pneus e camaras,
engraxar, lubrificar e zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos, veiculos e
maquinas utilizados ou em uso. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: BRACAL
CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios e/ou de acordo com determinagao superior. Sujeito ao trabalho externo, ao
uso de uniformes e ao uso de E.P.I. (Equipamentos de protegao individual).
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalho bracais. Executar trabalhos rotineiros de
limpeza em geral e zelar pela manutencao de estradas, pracgas, jardins e logradouros
publicos.
DESCRIQI\O ANALITICA: Coletar lixo e outros residuos, acondicionado-o em latdes,
sacos plasticos, ou carregando-os para o transporte deste tipo de carga. Atuar na selecao
dos materiais e objetos coletados, separando-os em organicos e inorganicos, com vistas a
sua reciclagem. Executar a limpeza e retirada de entulhos, lixos e outros residuos de
valas, valetas, bocas de lobo, canalizacdes de agua pluviais e esgotos. Executar capina e a
remocdo de vegetacdo das vias publicas, ou que possam prejudicar o transito de pessoas
e veiculos. Rogar a vegetacao das margens da rodovia que possam afetar a segurancga das
pessoas e veiculos. Carregar remover e descarregar materiais como terra, areia, brita,
asfalto e demais materiais, utilizando carrinho de mdo e outros meios, destinados ao
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recapeamento e a recuperacdo do leito e das rodovias e de outras vias de uso coletivo.
Remover e transportar materiais necessarios a preparagao de argamassas, separando-os e
juntando-os nas proporgdoes determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas,
seguindo orientacao superior. Executar servicos de manutencao de estradas, pragas,
jardins e logradouros publicos. Carregar e descarregar caminhdao. Recompor vias publicas
e passeios. Construir e/ou reparar cercas protetoras. Exercer a vigilancia de terrenos,
prédios, edificacdes, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando as suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
anormalidades. Zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas, materiais e local de
trabalho. Desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo. Abastecer os
veiculos de agua no radiador e na bateria, e de dleo diversos. Executar outras atividades
correlatas e afins, conforme a necessidade do Municipio ou determinacdo superior.

CARGO: CARPINTEIRO

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios e/ou de acordo com determinagao superior. Sujeito ao trabalho externo, ao
uso de uniformes e ao uso E.P.I. (Equipamentos de protecgao individual).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e
assemelhados. i

DESCRICAO ANALITICA: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes,
tetos e telhados. Fazer e montar esquadrias. Preparar e montar portas e janelas. Cortar e
colocar vidros. Fazer reparos em diferentes objetos de madeira. Consertar caixilhos de
janelas. Colocar fechaduras. Construir e montar andaimes. Construir coretos e palanques.
Construir e reparar madeiramento de veiculos. Construir formas de madeira para aplicagao
de concreto. Assentar marcos de portas e janelas. Colocar cabos e afiar ferramentas.
Organizar pedidos de suprimento de materiais e equipamentos para a carpintaria, tais
como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras. Zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservacao e funcionamento da maquinaria e
equipamentos de trabalho. Calcular orcamentos de trabalhos de carpintaria. Orientar
trabalhos auxiliares. Construir barracos para canteiros de obras. Confeccionar mesas,
bancos, recipientes e prateleiras. Montar formas em madeira para bocas de lobo, canteiros
de obras e obstaculos para interdicao de ruas. Executar outras tarefas correlatas e afins,
de interesse do municipio a pedido de seu superior.

DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR (A)
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O

exercicio do cargo podera exigir prestacao de servigos extraordinarios, e/ou de acordo com
determinacao superior.
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro
e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinacdes de controle interno, para permitir a administracdo dos recursos
patrimoniais e financeiros da Prefeitura.
DESCRICAO ANALITICA: Efetuar o acompanhamento e controle da movimentagdo
contabil da administracdo direta e indireta, elaborando ou conferindo e aprovando
balancetes, balancos, conciliagdo bancaria e outros, além do esclarecimento dos fatos
contdbeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislacao, a atualizacdo dos
dados e a correta informagdo da aplicagdo dos recursos publicos. Organizar os trabalhos
inerentes a contabilidade. Planejar o sistema de registro e operacdes contabeis atendendo
as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Inspecionar regularmente a
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escrituracdo contabil. Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo de
contas. Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas. Elaborar relatérios
sobre a situagcdo patrimonial, econémica e financeira da entidade. Acompanhar a
formalizacdo de contratos no aspecto contabil. Analisar, acompanhar e fiscalizar a
implantacdo e a execugao de sistemas financeiros e contabeis. Exercer outras atividades
afins, como por exemplo, servicos de auditoria, quando solicitado. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: COSTUREIRA

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios ou em regime de plantdo de 12 horas, seja diurno ou noturno, de segunda
a domingo e feriados e/ou de acordo com determinacao superior. Sujeito ao uso de
uniformes e ao uso de E.P.I. (Equipamentos de protecgao individual).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Confeccionar roupas para todos os setores do hospital e outras
unidades municipais.

DESCRICAO ANALITICA: Operar maquinas de cortar e costurar, doméstica e industrial.
Fazer o corte e costura das seguintes pecas: camisolas, lengol para maca, toalhas e roupas
de Recém-nascido, jalecos, calcas, roupas de vestir (adulto), campos cirdrgicos, aventais,
gorros e outros. Efetuar o controle dos materiais utilizados no servigo. Zelar pela limpeza
e conservacao dos equipamentos, bem como do local de trabalho, adotando os
procedimentos necessarios a higiene e segurancga. Prestar informagdes sobre seu servigo
as chefias administrativas e técnica. Executar outras tarefas correlatas e afins.

CARGO: COZINHEIRA

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios ou em regime de plantdo de 12 horas, seja diurno ou noturno, de segunda
a domingo e feriados e/ou de acordo com determinacao superior. Sujeito ao uso de
uniformes e ao uso de E.P.I. (Equipamentos de protecgao individual).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas ligadas & &rea de preparo e manipulacdo de
alimentos nas diversas unidades existentes na Prefeitura Municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos
alimentos, dentro das normas de higiene e observando as regras de conservacao dos
alimentos de acordo com cardapio previamente estabelecido. Selecionar os géneros
alimenticios observando a qualidade dos mesmos. Executar e manter a limpeza e a ordem
do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e atendendo as normas
estabelecidas pela Nutricionista e pela Vigilancia Sanitaria. Quando o trabalho for
realizado em creches, executar as atividades de lactario, quando solicitado, de acordo com
os padrdes estabelecidos. Comunicar ao coordenador de creches, escolas e hospitais a
necessidade de reparos em utensilios e equipamentos da cozinha. Organizar e controlar o
recebimento, estocagem, conservacdo e utilizacdo dos géneros alimenticios. Organizar a
distribuicdo das refeicdes as criancas, adolescentes e pacientes internos. Executar
atividades correlatas determinadas por seu superior imediato. Primar pelas normas de
salde e higiénico-sanitarias para manutencao da qualidade dos alimentos e conservacao
das dependéncias internas da cozinha, despensa, utensilios e equipamentos. Contribuir
para o controle do estoque, fornecendo informagdes sobre todos os materiais dele
retirados para sua utilizacgdo. Comunicar imediatamente a constatacdo de géneros
impréprios para 0 consumo ou que possam causar algum perigo a saude dos usuarios do
servico de alimentacdo. Orientar os funcionarios da cozinha quanto ao desenvolvimento de
suas atividades. Atender com urbanidade os usudrios. Manter boa apresentacdo e higiene
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pessoal. Prestar informacdes referentes as suas atribuicdes sempre que solicitado. Nao
permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo no interior da cozinha. Zelar pelo
patrimonio sob a sua guarda direta. Seguir corretamente os prontuarios dos paciente
internos, zelando para a correta alimentacdo. S6 adentrar para servir alimentos em
setores de isolamento contendo pacientes com doengas infecto-contagiosas somente com
ordens superiores. Executar outras tarefas correlatas e afins de acordo com as ordens da
nutricionista.

CARGO: COVEIRO

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios, inclusive a noite, sabados, domingos e feriados e /ou de acordo com
determinacao superior. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de Protecao Individual) e ao
uso de uniforme.

ATRIBUICOES

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas ligadas & conservacdo de cemitérios
municipais, preparacao de covas e realizacdao de enterros.

DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar nos servigos funerarios. Construir, preparar, limpar,
abrir e fechar sepulturas. Realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres, fazer
traslado de corpos e despojos. Conservar maquinas e ferramentas de trabalho. Proceder a
abertura, fechamento e reforma de covas para sepultamento, inclusive sabados e
domingos. Proceder a exumacao de corpos. Auxiliar nos servicos de construgdao e
demolicao de alvenaria, carpintaria, pintura. Executar servigos referente a carga e
descarga de veiculos. Executar pequenos reparos que nao exijam qualificacdo profissional.
Efetuar a conservacao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros. Realizar o plantio,
replantio, desbrota, poda e enxerto de diferentes plantas. Obedecer as normas e
procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo. Capinar,
varrer e manter limpo os cemitérios. Auxiliar na colocacdo do caixdo, manipulagdao as
cordas de sustentacdo nos cemitérios. Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra, cal ou
fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo. Pintar areas gerais do
cemitério. Remarcar as identificacbes das sepulturas. Reformar calcadas. Cuidar de
limpeza e manutencdo de cemitério Municipal. Responsabilizar-se pelas ferramentas de
uso diario no cemitério Municipal. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

DENOMINACAO DO CARGO: DESENHISTA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacao de servicos extraordinarios e/ou de acordo com determinagao superior.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a elaborar e
projetar desenhos técnicos e artisticos e desenhos graficos em geral.

DESCRIgi-'\O ANALITICA: Copiar desenhos, desenhar tabelas, diagramas, quadros
estatisticos, formularios, organogramas, fluxogramas, graficos, mapas, plantas e outros
projetos relacionados a engenharia, arquitetura, urbanismo, edificacdo e topografia,
utilizando instrumentos especificos de desenho, baseando-se em rascunho ou orientacdo
fornecida. Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrugoes,
seguindo a escala requerida. Efetuar desenho em perspectiva e sob varios angulos,
observando medidas, caracteristicas e outras anotagdes técnicas. Desenhar e pintar cartazes
informativos, dispondo adequadamente os letreiros e ilustracdes, para conseguir os efeitos
visuais de acordo com o objetivo fixado. Responsabilizar-se por arquivos de plantas e pela
guarda e conservacao do material de trabalho. Executar outras atividades compativeis com
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superior.

DENOMINACAO DO CARGO: DIGITADOR
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a atendimento ao publico. O exercicio do cargo

podera exigir a prestacao de servigos extraordinarios e/ou de acordo com determinagao
superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Realizar atividades voltadas & digitalizacdo, organizacdo,
sistematizagdo e execugdao dos processos e tramites administrativos, cumprindo normas e
obedecendo as politicas gerais.

DESCRICAO ANALITICA: Executar servicos de digitagio e operacionalizacdo em
equipamentos de informatica e mecanicos. Verificar resultados de acordo com as normas
fornecidas, através do uso de maquinas de teclados, ou dispositivos diretos de entrada de
dados. Organizar a rotina de servigos e realizar a entrada e transmissdao de dados, pelos
meios existentes no local de trabalho. Operar teleimpressoras, microcomputadores e
outros periféricos. Registrar e transcrever informacdes, operando equipamentos de
processamento de dados, ou assemelhados, atendendo as necessidades do setor em que
estiver lotado. Realizar as tarefas de registro e transmissdao de dados a partir das
informagdes recebidas. Manter a seqliéncia e controle dos documentos fontes, recolhendo-
Ihes deficiéncias, quando for o caso, e devolvendo-os ao supervisor para revisao. Digitar
informacgoes alfabéticas e numéricas nos formatos determinados. Executar outras tarefas
necessarias ao processamento de dados. Executar outras tarefas afins da area
administrativa quando Ihe for atribuida. Executar outras tarefas correlatas e afins.

DENOMINACAO DO CARGO: ECONOMISTA
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O

exercicio do cargo podera exigir prestacao de servigos extraordinarios, e/ou de acordo com
determinacao superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Realizar estudos, pesquisas, andlises, relatdrios, pareceres,
pericias, laudos, esquemas e certificados sobre os assuntos de seu campo profissional,
inclusive por meio de planejamento, implantagdo, orientagdo, supervisao e assisténcia dos
trabalhos relativos as atividades econdmicas e financeiras.

ESCRICAO ANALITICA:Formular, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas
e projetos de natureza socioeconOmica para o setor publico. Avaliar a financeira de bens
intangiveis. Efetuar analise financeira de investimentos. Proceder estudos, elaboracdo,
andlise e avaliacdo de orcamentos publicos. Proceder estudos e andlise de mercado e de
impacto socioeconémico relativos a economia mineral e ao meio ambiente. Realizar
auditoria e fiscalizacao de natureza financeira e de programas de qualidade. Formular,
analisar e implementar estratégias organizacionais, empresariais e concorrenciais. Prestar
servicos de consultoria e assessoria financeira no setor publico. Realizar estudos,
pesquisas e analises estatisticas. Analisar registro de registro de pregos, repactuacao e
reequilibrio econdmico-financeiro de contratos. Estudar e analisar custos, formacao de
precos e de demonstragdes financeiras do setor publico. Proceder a estudos e andlise de
mercado financeiro, de capitais e de derivativos. Realizar estudos e analises de mercado
relativos a investimentos e implementacao de projetos nos setores publico. Planejar,
formular, implementar, acompanhar e analisar os campos da politica tributaria e das
finangas publicas. Estudar e analissar a formulacdo de planos e propostas relativos a
recuperacao judicial, extrajudicial e a faléncia de empresarios. Fazer previsdes de
alteracao de procura de bens e servicos, precos, taxas, juros, situacdao de mercado de
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trabalho e outros de interesse econémico. Tracar planos econdmicos, baseando-se nos
estudos e analises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e
estruturais da economia. Realizar mediagdo, pericia, arbitragem, auditoria e avaliagao
patrimonial, incluindo calculos de liquidacdo. Participar de programas de treinamento,
guando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Preparar
relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre
matéria propria do Orgao e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decisao
superior. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor. Planejar custos e gastos com pessoal e terceirizacao, bem como elaborar metas a
curto, médio e longo prazo com vistas a ndo ultrapassar o limite prudencial com gastos de
pessoal previsto na LRF. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e
conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

CARGO: ELETRICISTA DE ALTA E BAIXA TENSAO

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos
extraordinarios, e/ou de acordo com a determinacao superior. Sujeito ao trabalho externo,
ao uso de uniformes e ao uso E.P.I. (Equipamentos de protegao individual).
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Instalar e reparar redes aéreas das linhas de alta e baixa
tensdo que conduzem corrente elétricas, estendendo-as e unindo por cabos, postes e
torres metalicas efetuando a manutencao dos mesmos para manter a rede em perfeitas
condicdes de funcionamento.

DESCRICAO ANALITICA: Executar trabalhos rotineiros de eletricistas, em servigos de
alta e baixa tensdo, colocando e fixando quadros de distribuicdo, disjuntores, fusiveis,
tomadas e interruptores. Efetuar servicos de instalacao e reparos de circuitos e aparelhos
técnicos, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte
geral de instalagdo elétrica. Efetuar a ligacdo de cabos e fios a fonte fornecedora de
energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando
posteriormente a ligacdo, para completar o servico de instalacao. Executar a manutengao
preventiva e corretiva de maquinas, motores-bombas equipamentos e painéis elétricos,
reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o perfeito funcionamento dos
mesmos. Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as
etapas de instalacdo, manutencdo e reparacao elétrica, para assegurar a observancia das
especificacdes de qualidade e seguranca. Promover a instalacdo, reparo ou substituicdo de
tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras
ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica. Instalar,
inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissdo interna, painéis, motores, caixa e
chave de distribuicdo, atendendo as normas de seguranca de trabalho. Executar os
servicos de manutencdo das instalagdes elétricas, bem como fazer as regulagens
necessarias, medindo e testando os diversos elementos de conjunto, utilizando
voltimetros, amperimetros, adaptadores e outros recursos para manté-las em condigdes
de funcionamento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ELETRICISTA DE VEICULO

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
extraordinarios, e/ou de acordo com a determinacao superior. Sujeito ao trabalho externo,
ao uso de uniformes e ao uso E.P.I. (Equipamentos de protecgao individual).
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ATRIBUICOES:

DESCRIgf\O SINTETICA: Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e
externa, de vel'culos,, bem como realizar outras atividades atinentes a funcao.
DESCRICAO ANALITICA: Consertar veiculos movidos a diesel, gasolina ou alcool, sob
orientacao, desmontar, trocar pecas e componentes, e montar sistemas de veiculos
utilizando ferramentas e equipamentos elétricos, eletronicos e mecanicos. Solicitar
materiais e ferramentas necessarios aos servicos e zelar pela sua conservacao. Fazer
limpezas em componentes de veiculos e em equipamentos, adotando procedimentos
necessarios & higiene e seguranca. Comparar os valores com os do manual do veiculo.
Verificar e localizar as falhas do sistema de freios checando as condicdes de operacdo do
sistema. Checar o sistema de ignicdo: bobinas, distribuidor, cabos e central eletronica.
Substituir os componentes desgastados ou defeituosos. Testar e verificar falhas no circuito
de partida do veiculo. Remover o motor de partida: desmontar e reparar seus
componentes. Fazer os testes necessarios na bancada de testes. Testar o circuito de carga
do veiculo. Remover o alternador, desmontar, checar os componentes. Substituir as pecas
danificadas. Montar e fazer os testes na bancada especifica. Testar o regulador de
voltagem e substituir, se necessario. Verificar o sistema elétrico do motor. Checar o
ventilador do sistema de arrefecimento e substituir, se necessario. Checar o sistema de
alarme e controle remoto. Testar os sistemas de vidros e espelhos elétricos. Checar os
sistemas de controle de ventilacao, aquecimento. Verificar os sistemas do ™ Air Bag” , e
computador de bordo, limpador e desembacador. Checar painel de instrumentos e luzes de
aviso. Ler e interpretar esquemas elétricos e procedimentos de diagnostico. Checar a
construcao de circuitos eletronicos basicos. Testar o sistema de lubrificacdo. Remover e
desmontar a bomba de o6leo, se necessario. Verificar a ventilacdo positiva do carter.
Examinar com o motor em funcionamento. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdao ambiental. Executar tarefas
pertinentes & area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

DENOMINACAO DO CARGO: ELETRICISTA PREDIAL

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios, e/ou de acordo com a determinacdo superior. Sujeito ao trabalho externo,
ao uso de uniformes e ao uso E.P.I. (Equipamentos de protegao individual).
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Efetuar manutencdo preventiva e corretiva da rede elétrica das
obras municipais, como luminarias e quadros centrais de energia.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar e orientar reparos no quadro de distribuicio de
energia da empresa, identificando defeitos e substituindo pecas quando necessario, para
manter em funcionamento os aparelhos eletronicos e a rede de iluminacdo dos prédios
publicos municipais. Descrever, quantificar os materiais e executar projetos elétricos de
pequeno porte. Executar as instalacOes elétricas das construgdes e reformas realizadas
pela empresa, sob a orientagdo e acompanhamento do engenheiro eletricista responsavel.
Executar e coordenar, reparos nas luminarias, trocando lampadas, reatores e receptaculos,
utilizando de escada andaimes e outras ferramentas adequadas para execugao do servico.
Instalar circuito de comando simples, rede de aterramento, rede de tomadas, e
interruptores e equipamentos elétricos na parte externa e interna dos prédios publicos
municipais. Conservar, em condicdes adequadas de funcionamento, as tomadas e a rede
de iluminacao das areas de comercializacdo, de uso comum e dos permissionarios, quando
solicitado. Reparar e limpar os transformadores de alta tensdao, de acordo com a
programacao de manutencao, fazendo uso dos equipamentos de protecdo individual e
outras ferramentas necessarias a execugao do servigo. Orientar a poda de arvores e troca
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de lampadas dos postes de iluminacdo externa, de acordo com a programacao de
manutencgdo. Instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos
tais como: caixa de fusiveis, ponto de luz, tomadas e outros. Interpretar desenho,
localizando elementos e percursos de instalacdao. Emendar e derivar fios e cabos. Realizar
testes de pequenos ensaios para verificar o funcionamento ou pesquisar defeitos de
equipamentos e redes de distribuicdo. Executar instalagdes elétricas de baixa tensao em
edificacOes. Efetuar ligacdes provisdrias de luz e forca em equipamentos portateis e
maquinas diversas. Manter as maquinas, ferramentas e o local de trabalho em bom estado
de conservacdao e limpeza. Executar outras tarefas correlatas as descritas, a partir dos
critérios do superior imediato.

CARGO: ENCANADOR

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
extraordinarios e/ou de acordo com determinacdo superior. Sujeito ao trabalho externo, ao
uso de uniformes e ao uso de E.P.I. (Equipamentos de protecao individual).
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Efetuar manutencdo preventiva e corretiva da rede hidraulica,
visando manté-la em condicdes de uso.

DESCRICAO ANALITICA: Executar a manutencdo e instalacdo de tubulacdes de agua e
esgotos pertencentes ao patrimoénio publico. Analisar documentos para programacdo do
roteiro das operagdoes. Demarcar pontos de tubulagbes, muros e escavacgdes do solo,
utilizando de instrumentos de tragagem ou marcagao. Abrir valetas no solo e rasgos em
paredes com a utilizacdao de ferramentas adequadas. Formar a linha de canalizagao
utilizando dispositivos mecénicos. Confeccionar a linha de conducdo do fluido e outras
ligagdes. Montar e instalar registros e outros acessérios de canalizagdo. Testar as
canalizacOes utilizando agua sob pressao e observando manOmetros, assegurando a
vedacao de todo o sistema. Executar a manutencdao de todas as instalacdes. Executar
fechamento de furos, rasgos em muros, paredes e/ou solo, renovagao de pintura, para
restabelecer as condicdes primitivas da edificagdao. Executar atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO(A)
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento a domicilios em

pacientes sem capacidade de locomocdo, e/ou quando se fizer necessario. Sujeito a
prestacdo de servicos extraordinarios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno,
podendo ocorrer de segunda a sexta, bem como aos sabados, domingos ou feriados de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude. Sujeito ao uso de EPI’s
(Equipamentos de Protecao Individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de
assisténcia de enfermagem, bem como contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos
realizados pela equipe de saude.

DESCRICAO ANALITICA:

ENFERMEIRO (A) LOTADO NO PSF: Realizar assisténcia integral (promocgdo e protecao
da saude, prevencao de agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitagdo e manutencao da
saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes e outros), em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.
Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposicOes legais da profissdo. Realizar consulta de enfermagem e solicitar
exames complementares. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acoes desenvolvidas
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pelos ACS. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagao permanente dos
ACS e da equipe de enfermagem. Contribuir e participar das atividades de Educacgao
Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD e participar do gerenciamento dos
insumos para o adequado funcionamento da USF. i

ENFERMEIRO (A) LOTADO NOS DEMAIS ORGAOS DE SAUDE: Realizar atividades
envolvendo a execugao de trabalhos de enfermagem relativos a observagdo, ao cuidado e
a educacao sanitaria dos doentes, bem como a aplicacdo de tratamentos prescritos, a
participacdo em programas voltados para a salde publica. Ter cuidados diretos de
enfermagem com pacientes graves e com risco de vida, de acordo com a lei do exercicio
profissional de enfermagem. Administrar medicagdes que estejam em protocolos
aprovados previamente. Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de
enfermagem nas diversas unidades de salde do Municipio. Prestar servigos de
enfermagem e de primeiros socorros em hospital, unidades sanitarias, ambulatérios e
secOes proprias, ministrando medicamentos prescritos aos pacientes. Preparar o campo
operatorio e proceder a esterilizacdo do material a ser utilizado. Promover e participar
para o estabelecimento normas e padrdes dos servicos de enfermagem. Participar dos
programas de educacdo sanitdria e de saude publica em geral. Ajudar sob orientacdo
médica na aplicacdo de terapia especializada, e participar de programas de imunizacgdo.
Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas. Participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacées de emergéncias ou de calamidade
publica. Prestar assessoramento aos superiores imediatos sobre assuntos de sua
competéncia. Exercer atividades de enfermeiro (a) na unidade assistencial de
enfermagem, no centro cirdrgico, hemodinamica, hemodidlise, UTI, emergéncia,
maternidade, clinica médica, clinica cirdrgica, pediatria, ambulatério, unidades de
internacdes e demais setores pertinentes. Identificar as necessidades de enfermagem,
realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacdes sistematizadas,
para preservar e recuperar a saude. Executar tarefas de educacdo de sangue plasma,
controle de pressdao venosa, monitoramento e aplicacdo de respiradores artificiais,
prestacao de cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal.
Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das
reacdes, para obter subsidios diagndsticos. Fazer curativos, imobilizagdes especiais e
ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as conseqiéncias dessas situacdes. Executar a
selecdo, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de promover o
diagndstico precoce de casos e estabelecer programas de Educacgdo Sanitaria. Efetuar a
simplificacao de trabalhos nas unidades hospitalares e reducao dos custos de operagodes.
Aprazar exames de laboratério, raios-x, eletrocardiogramas e outros, controlando o
comparecimento dos pacientes. Acompanhar pacientes em situacao grave na transferéncia
de uma unidade de salde para outra. Elaborar e executar programas de orientacdo técnica
aos Auxiliares de Servico de Saude, Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Enfermagem.
Desempenhar outras tarefas correlatas e afins. Executar e supervisionar outras atividades
inerentes a sua especialidade.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a trabalho externo e servigos extraordinarios e/ou

de acordo com a necessidade do municipio. Sujeito ao uso de E.P.I. (Equipamentos de
Protecdo Individual).

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Estudar, avaliar e elaborar projetos e obras civis de

engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.
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DESCRICAO ANALITICA: Proceder a uma avaliacdo geral das condicdes requeridas para
obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construcao. Calcular os esforcos e deformacoes
previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparacoes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressao de agua,
resisténcia aos ventos e mudanca de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que devem ser utilizados na construcdao. Elaborar o projeto da construcao preparando
plantas e especificagbes da obra indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos
e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, afim de apresenta-
los ao 6rgao competente para aprovacao. Preparar o programa de trabalho, elaborar
plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientacdo a fiscalizacdo do desenvolvimento das obras. Dirigir a execugao de
projetos, acompanhando as operagdes a medida que avangam as obras para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdoes de qualidade e seguranca recebidos. Consultar
outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos
paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir
sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionados a obra a ser executada. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, correlatas e afins.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO.

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a trabalho externo e servigos extraordinarios e/ou
de acordo com a necessidade do municipio.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de Engenheiro
Agronomo ligado a area de Agricultura e Meio Ambiente.

DESCRICAO ANALITICA: Estudar e executar trabalhos praticos relacionados com a
pesquisa e experimentacdo no campo de fitotécnica, fazer pesquisas visando ao
aperfeicoamento e preservacdo de espécies vegetais, desenvolver e demonstrar métodos
alternativos de controle de ervas invasoras de cultivo, pragas e moléstias, visando a
protecdo do meio ambiente, orientar a aplicacdao de medidas fitossanitarias, fazer estudos
sobre tecnologia agricola, realizar avaliagdo e pericias agronémicas, prestar orientacao
sobre produtos vegetais, participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da
botanica, da fitopatologia, entomologia e microbiologia agricola, orientar e coordenar
trabalhos de adubagem, irrigacdo, drenagem e construcdo de barragens para fins
agricolas, desenvolver pesquisas ecoldogicas e de climatologia agricola, planejar,
supervisionar e executar projetos de ajardinamento e conservacao de areas verdes,
realinhar transplantes de arvores, fiscalizar a construcao de pragas, parques e jardins,
expedir notificacdes e autos de infracdo referente a irregularidades por infringéncia de
normas e posturas municipais, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades proprias do cargo, conduzir veiculos de propriedade do Municipio,
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a trabalho externo e servigos extraordinarios e/ou
de acordo com a necessidade do municipio.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades inerentes & elaboracdo, execucio,
coordenagdo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo de projetos ambientalistas.
DESCRICAO ANALITICA: Elaborar projetos essenciais a recuperacdo de danos
ambientais e de prevencdo de impactos de grandes empreendimentos. Planejar, orientar e
acompanhar a execucao de projetos que visem a preservacao da qualidade da agua, do ar
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e do solo a partir de diagndsticos, manejo, controle e recuperacao de ambientes urbanos e
rurais. Proceder a investigacdo, avaliacdo, adaptacdo e implantacdo de sistemas de
producdo ambientalmente vidveis, a recuperacao de areas degradadas e a diminuicdo e o
monitoramento dos processos e atividades causadores de impactos ambientais. Elaborar
propostas alternativas para tratamento de poluentes e para a utilizacdo racional de
recursos naturais. Exercer outras atividades correlatas e afins.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e/ou servigos extraordinarios

de acordo com a necessidade do municipio. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamento de
Protegao Individual).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica,
dentro dos padrdes técnicos exigidos.

DESCRICAO ANALITICA: Estudar as funcdes requeridas para o funcionamento das
instalacbes de reproducdo e distribuicdo de energia elétrica, da maquina e aparelhos
elétricos de uso industrial e doméstico e de outros implementos elétricos, analisando e
decidindo as caracteristicas do mesmo, para determinar tipo e custos dos projetos.
Executar trabalhos de pesquisas e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para
orientar a direcao na solucdo de problemas de engenharia elétrica. Projetar instalagoes e
equipamentos, preparando desenhos e especificagbes e indicando os materiais a serem
usados e os métodos de fabricacdo para determinar as dimensdes, volume, forma e
demais caracteristicas. Fazer estimativas dos custos de mao-de-obra, dos materiais e de
outros fatores relacionados com os processos de fabricagdo, instalagdao, funcionamento e
manutengdo ou reparacdo, para assegurar 0S recursos necessarios a execucdo do projeto.
Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo,
acompanhando as etapas de instalagdo, manutengao e reparacdo do equipamento elétrico,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a
observancia das especificacdes de qualidade e seguranca. Estudar propor ou determinar
modificacdes no projeto ou nas instalacbes e equipamento em operagao, analisando
problemas ocorridos na fabricagao, falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento
tecnoldgico, para assegurar o melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e
instalacdes elétricas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade,
correlatas e afins de acordo com a necessidade do municipio.

DENOMINACAO DO CARGO: FARMACEUTICO
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a prestacdao de servigos extraordinarios ou

plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda a sexta,
bem como aos sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) e ao
uso de uniformes.
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia farmacéutica integral, inclusive em bancos
de sangue, bem como controlar o estoque de medicamentos na farmacia hospitalar e
clinica.
DESCRICAO ANALITICA: Planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade de
Farmacia sob sua responsabilidade. Planejar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os
programas de organizacdo das atividades técnico-administrativas do setor. Prestar
assisténcia farmacéutica integral na d&rea de farmacia hospitalar: aquisicao,
armazenamento, dispensacdo, controle e fracionamento de medicamentos; auxiliar nos
registros de entrada e saida de medicamentos e produtos correlatos; prestar atendimento
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e assisténcia a pacientes ambulatoriais, internados ou semi-internados, quando
necessario. Prestar informacdes ao Corpo Clinico. Preparar antineoplasico. Desenvolver as
atividades de assisténcia farmacéutico-hospitalar inerente ao servigo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Obedecer as normas técnicas de
biosseguranca na execucao de suas atribuigdes. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu
superior.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a prestacdao de servigos extraordinarios ou
plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda a sexta,
bem como aos sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) e ao
uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de supervisdo, planejamento, programacdo,
coordenacao ou execucao especializada relacionadas com medicamentos, alimentos,
andlises clinicas em geral, pesquisas de tdxicos, administracao e responsabilidade técnica
em farmacia. Realizar trabalhos relativos a solucdo de problemas dentro de sua area de
atuagao, a partir de conhecimentos basicos.

DESCRICAO ANALITICA: Preparar, manipular e acondicionar insumos farmacéuticos
e/ou para uso no diagndstico laboratorial em geral, para atender a producao de remédios,
cosméticos e outras preparagdes. Analisar produtos farmacéuticos utilizando métodos
quimicos adequados. Fazer controle e testes bioldgicos e farmacoldgicos de
medicamentos. Realizar analises e exames laboratoriais nas diferentes areas de atuacao
de farmacéutico. Manipular drogas e analisar drogas e substancias téxicas utilizadas para
fins médicos, domésticos, industriais e agricolas, de acordo com os regulamentos
vigentes. Supervisionar e controlar o estoque, distribuicdo e consumo de drogas e
medicamentos, de acordo com a legislacdao vigente. Auxiliar na elaboracao e planejamento
de projetos didaticos e cientificos nas areas de farmacia e bioquimica. Verificar as
prescricoes médicas, avaliando as possiveis interacdes, medicamentos e/ou efeitos
colaterais das drogas prescritas. Participar de servicos de extensdo, realizando analises
laboratoriais que visem o controle fisico, quimico e microbiolégico de alimentos,
medicamentos e materiais bioldgicos. Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-
legais relacionadas a atividades que envolvam alimentos e medicamentos. Planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacao. Estudar e
padronizar técnicas apropriadas ao desenvolvimento de projetos de pesquisa em
andamento, como também técnicas a serem utilizadas na rotina laboratorial das areas de
atuacao do farmacéutico. Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de
trabalho visando a qualidade dos servicos prestados no setor de sua atuacdo. Emitir
boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade. Participar do
treinamento dos servidores. Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de
trabalho, visando a qualidade dos servicos prestados pelos funcionarios na sua area de
atuacdo. Preparar projetos dentro de sua area de atuacdo, visando ou ndo a captagao de
recursos. Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes,
relatérios, etc. Participar da formacdo de recursos humanos na sua area de atuacao,
realizando treinamento dos grupos superior e técnico, bem como orientando quando
necessario as atividades dos servidores. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Municipio.
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CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e ao atendimento ao publico
em geral. O exercicio do cargo exige o deslocamento com motocicletas e podera exigir a
prestacdo de servigos extraordinarios, incluindo sabado, feriado e/ou de acordo com
determinacao superior.
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas de fiscalizacdo para o cumprimento do Cédigo
de Posturas. Elaborar planos de acgdo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos
quando solicitado pelos superiores.
DESCRICAO ANALITICA: Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo bdasica
Municipal, com referéncia a edificacdes publicas e particulares. Levantar obras particulares
em construcdo sem o devido Alvara expedido pela Prefeitura, comunicando ao setor
competente para langamento dos tributos. Auxiliar o Departamento de Tributacdo na
atualizacdo do Cadastro Imobilidrio. Efetuar vistorias nas obras em construcdo,
observando a execucgao do projeto aprovado pelo Municipio. Expedir laudo de vistoria para
fins de concessao de Habites. Proceder a fiscalizagdo do cumprimento do Cédigo de
Posturas Municipal, informando a autoridade competente das irregularidades encontradas.
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e ao atendimento ao publico
em geral. O exercicio do cargo exige o deslocamento com motocicletas e podera exigir a
prestacdo de servigos extraordinarios, incluindo sabado, feriado e/ou de acordo com
determinacao superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de natureza fiscal, policial e operacional,
envolvendo servicos relativos a inspecdo em vigilancia de saude.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar inspecdes sanitarias a bares, restaurantes,
lanchonetes, padarias, agougues, supermercados e outros estabelecimentos que
comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e
frigorificos; Realizar vistorias de instalacbes e redes de esgotos em dérgdo publicos
governamentais ou residéncias particulares; Ministrar notificacdo de estabelecimentos que
necessitem realizar acdes para se enquadrarem nas normas de vigilancia de sanitaria;
Vistoriar estabelecimentos a procura de criagdo de animais domésticos; Realizar interdicao
ou apreensao de alimentos ou medicamentos atendendo notificacao de servicos de
vigilancia nacional; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e ao atendimento ao publico
em geral. O exercicio do cargo exige o deslocamento com motocicletas e podera exigir a
prestacdao de servigos extraordinarios, incluindo sabado, feriado e/ou de acordo com
determinagao superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicagao
das leis tributarias do municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Fazer cumprir a legislacdo tributdria municipal, mediante:
lavratura de auto da infragdo e a imposicao de penalidade. informacao de processo
tributadrio e administrativo. Orientacdo ao sujeito passivo de obrigacao tributaria acesséria
ou principal. Coletar dados e informacOes necessarias ao cadastro técnico municipal.
Dirimir duvidas dos contribuintes quanto a aplicacdo da legislacdo tributaria. Constituir o
crédito tributario através do exame de livros fiscais e contabeis, arquivos, documentos,
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papéis fiscais dos contribuintes ou das pessoas a eles equiparados, utilizando para tanto,
métodos de fiscalizagdo que visem as circunstancias e condicdes exatas relacionadas com
as obrigacOes tributarias. Realizar junto a estabelecimentos e 0&rgdos publicos,
verificagdes, objetivando revisar, complementar ou promover corregdes dos lancamentos
efetuados por contribuintes sob fiscalizacdo. Realizar diligéncias com o objetivo de instruir
processos administrativos, tributdrios ou programas de fiscalizagdao. Desenvolver
atividades de apoio a pesquisa, anadlise e controle relacionados com a formulacao dos
objetivos da tributagdo, arrecadacao de fiscalizagdo. Chefiar as coordenacdes vinculadas a
administracdo tributdria. Exercer as assessorias técnicas vinculadas a administracao
tributaria. Participar de sindicancias e inquéritos administrativos. Elaborar planos de agao,
pareceres, recursos e outros esclarecimentos pelos superiores ou contribuintes.
Desempenhar outras fungdes na administracao por designacao superior. Executar outras
atividades compativeis com as especificacdes, conforme as necessidades do Municipio ou
determinacao superior.

DENOMINACAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O

exercicio do cargo poderd exigir prestacdo de servigos extraordinario de acordo com a
necessidade da secretaria. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de Protecao Individual)
e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia a populacdo, através do sistema de salde
do Municipio nos tratamentos de Fisioterapia.

DESCRICAO ANALITICA: Executar tratamentos de reabilitacdo em pacientes com
deficiéncia fisica e/ou mental, empregando técnicas adequadas e de reeducacdo, para
obter o maximo de recuperacao. Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de
exercicios, treinos, movimentos, controle da respiracdo, tragdes, aplicacdes, massagens e
nebulizagdes. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades
relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia,
Ginecologia e Obstetricia (pré e pds-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populacao
de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar
atendimento na recuperacdo pds-operatdria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir
laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de
planejamento e execugdo relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da
populacdo. Preparar relatdrios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins,
conforme a necessidade do Municipio. Prevenir complicacbes cardiorrespiratérias nos
pacientes internados no hospital municipal. Prevenir através de atividades fisioterapicas
nos pacientes queimados e neuroldgicos, contraturas, deformidades e complicagdes
urindrias. Elaborar programas de prevencdo, aos pacientes que permanecem por
prolongado periodo nos leitos hospitalares. Promover e executar técnicas de mudancas de
decubitos, cinesioterapia respiratéria com ou sem incentivadores, facilitacdo neuro-
muscular proprioceptiva, estimular a deambulacao precoce, objetivando a melhoria do
estado geral dos pacientes, diminuindo o tempo médio de internagdo. Promover palestras,
seminarios e estudos destinados a interligar e inter-relacionar os diversos membros das
equipes multiprofissionais da Secretaria Municipal da Saude. Elaborar, orientar,
supervisionar e executar programas de atendimento a terceira idade visando a melhoria
da qualidade de vida e de saude. Elaborar relatdrios e pareceres pertinentes a sua area de
atuacdao. Promover a parte curativa de pacientes encaminhados aos setores de
Fisioterapia. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio.
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DENOMINACAO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O

exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos extraordinarios de acordo com a
necessidade da secretaria. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamento de Protecao Individual) e
ao uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacdo
oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético,
auditivo, de diccao, impostacdo da voz e outros, com a finalidade de possibilitar o
aperfeicoamento e ou a reabilitagdo da fala.

DESCRICAO ANALITICA: Atender consultas de fonoaudidlogia em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares.
Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer diagndsticos em
diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacao de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a
setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Elaborar relatérios.
Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos.
Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou
execucao, referente a sua area de atuacao. Preparar relatérios das atividades relativas ao
emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades
do Municipio ou designacdes superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: GARI
CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos

extraordinarios, e/ou de acordo com determinacdo superior. Sujeito ao uso de E.P.I.
(Equipamentos de protecao individual) e ao uso de uniformes. Sujeito ao deslocamento
com veiculos ou a pé na area urbana.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Efetuar a limpeza e conservagdo de ruas, logradouros publicos
e a coleta do lixo.

DESCRICAO ANALITICA: Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em
condicdes de higiene e transito. Recolher o lixo, acondicionando-os em latdes, sacos
plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados. Percorrer os
logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar o lixo, tais como: lixo
domiciliar, comercial, hospitalar e outros. Capinar ruas, pracgas, parques e jardins e outros.
Executar limpeza de bueiros. Manutencdo e limpeza dos prédios publicos. Efetuacao de
servicos de limpeza e arrumacdo dos locais de trabalho. Zelar pela conservacao dos
utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e
mantendo-os limpos. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.
Manter o local de trabalho limpo e arrumado. Executar outras tarefas correlatas e afins, a
critério do superior imediato.

DENOMINACAO DO CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico.
Sujeito a ministrar aulas noturnas.

ATRIBUICOES:
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DESCRICAO SINTETICA: Atividade de nivel superior de média complexidade visando
desenvolver conhecimentos basicos de informatica a populagao.

DESCRICAO ANALITICA: Instruir o dominio de aparelhos no campo da informatica.
Oferecer treinamentos e cursos presenciais aos estudantes matriculados. Informar novas
tecnologias na area das comunicagdes. Oportunizar o acesso a informatica a pessoas
carentes. Promover a inclusao social e digital na area da informatica. Desenvolver
conhecimentos basicos de informatica abrangendo conceitos de hardware e software,
windows, e os aplicativos WORD, PAINT, EXCEL, POWER POINT. Articular a formacgao de
turmas, certificar estudantes, empresarios e interessados nos conhecimentos da area,
desenvolver competéncias e habilidades intelectuais de foco pratico e objetivo. O servigo
do profissional deverda ter acompanhamento pedagdgico da SEMECEL que também
orientara quanto as exigéncias do planejamento, avaliacdo e expedicao de certificados.
Executar outras tarefas afins e correlatas

CARGO: JARDINEIRO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos
extraordinarios e /ou de acordo com determinagao superior. Sujeito ao trabalho externo,
ao uso de uniformes ao uso de E.P.I. (Equipamentos de protecdo individuais.

DESCRICAO SINTETICA: Efetuar servico de jardinagem em pragas, jardim e /ou outros
lugares determinados para fins de embelezamento.

DESCRICAO ANALITICA: Plantar e conservar as arvores, jardins, flores, arbustos e
outras plantas da unidade de prestacao de servico, preparando terra, fazendo canteiros,
plantando sementes e mudas, adubando e realizando demais cuidados necessarios. Podar,
rocar e capinar, limpar, enxertar e executar outros cuidados de jardinagem, em épocas
adequadas, para assegurar seu desenvolvimento, atendendo a todas as necessidades de
sua unidade de prestacdo de servigos. Aplicar defensivos agricolas em arvores e plantas
contra insetos e pragas, bem como extinguir formigueiros. Efetuar a conservacao das
estufas de plantas. Fazer cercas vivas e conserva-las. Realizar a limpeza de ruas e guias
dos parques e jardins da unidade de trabalho. Plantar e colher culturas diversas,
introduzindo sementes e mudas no solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal.
Realizar o transplante e enxertia de espécies vegetais. Efetuar tratos culturais. Operar
equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem. Zelar pela guarda,
conservagao, limpeza e manutencao das ferramentas e equipamentos peculiares ao
trabalho, bem como dos locais. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: LANTERNEIRO

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios, e/ou de acordo com a determinacao superior. Sujeito ao trabalho externo,
ao uso de uniformes e ao uso E.P.I. (Equipamentos de protecao individual).
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos de lanternagem em geral, e outros,
utilizando as ferramentas e equipamentos apropriados para desamassar, dar forma, lixar e
pintar pecas de latarias e outros materiais, com vistas a recupera-los.

DESCRICAO ANALITICA: Construir, transformar ou reparar carrocerias metdlicas de
automoveis e outros veiculos automotores, como 6nibus, caminhdes e furgdes, utilizando
ferramentas manuais apropriadas, aparelhos de soldagem, esmeril portatil e material e
protecdo de chapas, para colocar ou recolocar estes veiculos em condicdes de utilizacao.
Riscar sobre a chapa metdlica sinais convencionais, guiando-se pelo desenho ou
especificacbes e entregando instrumentos de tracagem, para guiar as operacoes
programadas. Executar o corte e moldagem das diferentes partes, utilizando tesouras
manuais ou mecanicas, dobradeira, morsas, macetes ou outros meios, para confeccionar a
peca ou as partes a serem substituidas. Unir as diferentes partes, utilizando rebites para
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completar a forma da peca. Reparar a parte deformada da carroceria, como para-lamas,
tampos de cofre e guarda-malas, desamassando-as ou tratando-as de outras formas com
martelos, calcos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver as pegas a sua forma
primitiva. Retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e
outras pecas, utilizando ferramentas manuais para conserta-las na bancada ou substitui-
las por outras perfeitas. Aplicar estanho derretido em determinados locais da carroceria,
valendo-se dos meios rotineiros, para corrigir saliéncias e reentrancias em pontos
inacessiveis as ferramentas. Lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas
manuais, lixas e maquinas apropriadas, para uniformizar e alisar essas partes. Aplicar
material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa. Reparar
fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, desempenando, regulando ou
substituindo, montando ou desmontando, aparafusando, soldando e esmerilando pecas,
para manté-las em bom estado. Substituir canaletas e pestanas dos vidros, frisos para-
choques e outros elementos, retirando as pecas danificadas e instalando outras, para
manter a carroceria em bom estado. Executar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: LAVADEIRA

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos
extraordinarios ou regime de plantdo de 12 horas, seja diurno ou noturno, de segunda a
domingo, inclusive feriado e /ou de acordo com determinagao superior. Sujeito ao uso de
uniforme e ao uso de E.P.I. (equipamentos de protegao individual).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de
trabalhos relacionados com lavanderia.

DESCRIgi-'\O ANALITICA: Lavar, manualmente ou por meio de instrumentos mecanicos,
lencdis, toalhas e vestuarios em geral. Passar por meio de instrumentos mecanicos ou a
ferro e engomar roupa lavada. Receber e entregar roupas, registrando entrada e saida.
Verificar a conservacao de pecas de roupas, separando as que necessitam de consertos e
encaminhando-as ao setor de costura. Fazer a limpeza e zelar pela conservacdao das
maquinas requisitando reparos e consertos dos equipamentos quando necessarios.
Executar outras tarefas correlatas e afins.

CARGO: LUBRIFICADOR

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios e/ou de acordo com determinagao superior. Sujeito ao trabalho externo, ao
uso de uniformes e ao uso de E.P.I. (equipamentos de protecao individual). Sujeito ao
deslocamento com veiculos quando devidamente habilitados com CNH atinente, de acordo
com a necessidade de sua secretaria e por ordem expressa do Secretario Municipal a que
estiver subordinado.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Proceder a lubrificacdo de veiculos, eventualmente manobra-
los para colocacgao e retirada da rampa e executar tarefas afins.

DESCRICAO ANALITICA: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos. Efetuar
limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, veiculos e maquinas utilizados ou em uso,
providenciando os acessérios necessarios para a execugao do servigo. Providenciar, bem
como zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nas oficinas,
guardando-as em locais adequados, visando a sua conservacao. Executar tarefas de faxina
e organizacao do local de trabalho, assegurando as condicdes adequadas para realizacao
das atividades. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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CARGO: MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios e/ou de acordo com determinagcdo superior. Sujeito ao uso E.P.I.
(equipamentos de protecao individual) e ao uso de uniforme. Sujeito ao deslocamento
com veiculos, quando devidamente habilitados com CNH atinente, para atender a
necessidade de sua secretaria, mas somente por ordem expressa do Secretario Municipal
a que estiver subordinado.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atuar na recuperacdo, conservacdo e manutencdo de maquinas
pesadas como esteira, patrol, retro escavadeira, pa carregadeira entre outros, caminhdes
e veiculos leves. i

DESCRIQZ\O ANALITICA: Recuperar ou revisar automoveis, caminhdes, maquinas
pesadas, compressoras, bombas e motores em geral, converter e adaptar pegas, ajustar
anéis de segmentos, identificar defeitos mecanicos e fazer os reparos necessarios.
Inspecionar, ajustar e substituir, quando necessério, unidades e partes relacionadas como:
valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacdo, refrigeracdo, de transmissao
diferencial, embreagens, eixos dianteiros, freios, carburadores, acionadores de arranco,
mangueiras, geradores e distribuidores. Fazer vistoria e revisdao nos veiculos Esmerilar e
assentar valvulas. Substituir buchas e mancais, fazer soldas elétrica e ou a oxigénio. Dar
instrucdes aos motoristas novatos sobre manutencdo e conservacdo de veiculos e
lubrificar, quando necessario, trocando pecas, desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar
motores de veiculos. Limpar, reparar, montar, ajustar, cubos de rodas, carburadores, angas
de eixo, transmissdo, freios, embreagens, rolamentos, amortecedores, etc; Trocar e
regular platinados e sistema de ignicao, lubrificar partes especiais de veiculos, proceder a
substituicdo ao ajuste de retificacdo de pecas de motor, utilizando as ferramentas e os
instrumentos especiais. Montar o motor e os demais componentes do veiculo, guiando-se
pelos desenhos ou as especificacdes pertinentes. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional. Executar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: MECANICO GERAL

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
extraordindrios e/ou de acordo com determinacdo superior. Sujeito ao uso E.P.I.
(equipamentos de protecao individual) e ao uso de uniforme. Sujeito ao deslocamento
com veiculos, quando devidamente habilitados com CNH atinente, para atender a
necessidade de sua secretaria, mas somente por ordem expressa do Secretario Municipal
a que estiver subordinado.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atuar na recuperacdo, conservacdo e manutencdo de maquinas
pesadas e veiculos em geral.

DESCRICAO ANALITICA: Examinar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio
de aparelhos ou banco de prova, para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento do veiculo. Estudar o trabalho de reparacao a ser realizado, valendo-se de
desenhos, esbocos e especificacbes técnicas ou de instrucdes, para planejar o roteiro de
trabalho. Fazer o desmonte e limpeza do motor, érgdos de transmissdo, diferencial e
outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves
comuns e especiais, jatos de dgua e ar e substancias detergentes, para eliminar impurezas
€ preparar as pegas para inspecao e reparacao. Proceder a substituicdo, ajuste ou
retificacdo de pegas do motor, como anéis de émbolo, bomba de dleo, véalvula, cabecote,
mancais, arvores de transmissao, diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medicao e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes as
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caracteristicas funcionais. Executar a substituicdo, reparacao ou regulagem total ou parcial
do sistema de freio (cilindros, tubulacdo, sapatas e outras pecgas), sistema de ignicao
(distribuidor e componentes, fiagdo e velas), sistema de alimentacdo de combustivel
(bomba, tubulagdes, carburador), sistemas de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de
transmissao, sistema de direcao e sistema de suspensdo, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento
regular, afinar o motor, regulando a ignicdo, a carburacdo e o mecanismo das valvulas,
utilizando ferramentas e instrumentos especiais, para obter o maximo de rendimento e
regularidade funcionais. Montar o motor e demais componentes do veiculo, guiando-se
pelos desenhos ou especificacdes pertinentes, para possibilitar a utilizacdo do mesmo.
Testar o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina, para comprovar o resultado da
tarefa realizada. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.
Executar outras tarefas correlatas e a critério do superior imediato.

DENOMI!}JAQI\O DO CARGO: MEDICO
CONDICOES DE TRABALHO:: Sujeito ao atendimento em domicilios em pacientes sem

capacidade de locomocdo e/ou quando se fizer necessario. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacao de servicos em forma de plantdo de 12 horas, seja noturno ou diurno
em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e feriados. Sujeito ao uso de
EPI's (Equipamentos de protegao individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

DO CARGO DE ANESTESISTA: Promover a analgesia e anestesia no paciente para
permitir a realizacdo de procedimentos diagndsticos e terapéuticos. Examinar e auxiliar o
paciente. Prescrever a medicacdo pré-anestésica. Requisitar exames subsidiarios, quando
necessario. Aplicar anestesias gerais e parciais. Fazer acompanhamento do paciente,
controlando as perturbagées no decurso da anestesia e no pos-operatério imediato.
Instalar respiracao auxiliada e controlada. Orientar a equipe profissional na anestesia
ventilatoria aos pacientes internados.

DO CARGO DE ANGIOLOGISTA: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, a
nivel ambulatorial e de pacientes internados. Diagnosticar e tratar doencas na area da
Angiologia e da Cirurgia Vascular periférica. Coordenar, supervisionar e executar demais
atividades qualificadas nas areas especificadas. Participar, quando convocado, de junta
médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com a sua area de atuacdo.

DO CARGO DE CARDIOLOGISTA: Prestar atendimento e tratamento médico a
portadores de doencas cardiovasculares, nas diversas unidades de saude do Municipio.
Solicitar, interpretar exames que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlagdo com a cardiologia. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo
pareceres e diagndsticos de acordo com a sua area de atuagdo.

DO CARGO DE MEDICO CIRURGIAO CLINICO: Realizar intervencdo cirtrgica utilizando
recursos técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgaos ou tecidos patolégicos ou
traumatizados, corrigir seqiielas ou lesdes e/ou estabelecer diagndstico cirdrgico ou
definitivo. i i

DO CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL: Prestar assisténcia integral ao

cidadao efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da
populacdo. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e
diagndsticos de acordo com a sua area de atuacao.

DO CARGO DE DERMATOLOGISTA: Diagnosticar e tratar alteracdes na pele. Prestar
atendimento médico especializado a hansenianos e seus familiares bem como a portadores
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de doencas de pele, nas diversas unidades de saude do Municipio. Participar, quando
convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com a sua area
de atuacao.
DO CARGO DE ENDOCRINOLOGISTA: Diagnosticar e tratar alteragdes endodcrinas,
metabdlicas e nutricionais. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo
pareceres e diagndsticos de acordo com a sua area de atuacao.
DO CARGO DE GASTROENTEREOLOGISTA: Diagnosticar e tratar agravos no aparelho
digestivo e estruturas anexas. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo
pareceres e diagndsticos de acordo com a sua area de atuacgao.
DO CARGO DE GERIATRA: Diagnosticar e tratar as alteragdes fisiopatoldgicas e clinicas
em pessoas idosas. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e
diagndsticos de acordo com a sua area de atuacao.
DO CARGO DE GINECOLOGISTA: Realizar diagndstico e tratamento ginecoldgico e
atendimento obstétrico em ambulatério, em hospital, em pacientes internos da Unidade
Basica de Saude. Realizar atividades interdisciplinares. Participar, quando convocado, de
junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com a sua area de atuacao.
DO CARGO DE GINECO/OBSTETRA: Atender e efetuar tratamentos curativos e
preventivos em mulheres, das diversas unidades de saude do Municipio. Programar e
efetuar exames preventivos nas mulheres da Saude Publica. Dar orientagdes relativas a
nutricdo para as gestantes, bem como acompanhar e controlar a gestacao e atender ao
parto e ao puerpério. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e
diagnodsticos de acordo com a sua area de atuacao.
DO CARGO DE INTENSIVISTA: Atuar em Unidades de Terapia Intensiva no tratamento e
acompanhamento de pacientes em condicOes fisicas e patoldgicas que necessitem de
cuidados intensivos.
DO CARGO DE NEFROLOGISTA: Diagnosticar e tratar agravos renais, através de
procedimentos e terapias especializadas. Participar, quando convocado, de junta médica,
emitindo pareceres e diagnésticos de acordo com a sua area de atuacdo.
DO CARGO DE NEUROLOGISTA: Diagnosticar e tratar distUrbios e agravos do sistema
nervoso central e periférico. Realizar atendimento na area de neurologia. Participar,
guando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com a
sua area de atuacao.
DO CARGO DE OFTALMOLOGISTA: Atender e efetuar tratamentos das moléstias dos
olhos, em pacientes das diversas unidades de saude do Municipio. Prestar o devido
atendimento aos diversos pacientes encaminhados por outros especialistas. Participar,
guando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com a
sua area de atuacao.
DO CARGO DE ORTOPEDISTA: Prestar atendimento médico-hospitalar e ambulatorial,
na especialidade de ortopedia, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicando
recursos da medicina terapéutica ou preventiva. Prestar atendimento de urgéncia em
Ortopedia. Realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho
gessado, tratamento conservador, fraturas, entorses e luxagoes, etc.). Avaliar as condigdes
fisico-funcionais do paciente, realizar diagndsticos e tratar afecgdes agudas, cronicas ou
traumaticas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirlrgicos, para pericia
meédica INSS/CAT.
DO CARGO DE OTORRINOLARINGOLOGISTA: Fazer diagnosticos e tratamentos de
doencas e anormalidades de ouvido, nariz e garganta, nas diversas unidades de saude do
Municipio. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e
diagnosticos de acordo com a sua area de atuagdo.
DO CARGO DE MEDICO PEDIATRA: Atender as criangas que necessitem dos servicos de
pediatria, para fins de exame clinico, educacao e adaptacao, nas diversas unidades de
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saulde do Municipio. Ajudar na elaboracao e execucao de programas voltados para a saude
publica, visando principalmente a educagao e prevencdo de doengas. Participar, quando
convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com a sua area
de atuacao.

DO CARGO DE PNEUMOLOGISTA: Estudar o mecanismo de funcionamento da
respiracdo e da estrutura dos pulmodes. Diagnosticar e tratar doencas pulmonares e
respiratérias, incluindo as intervencdes de cirurgia tordcica. Participar, quando convocado,
de junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com a sua area de atuacgao.
DO CARGO DE PSIQUIATRA: Diagnosticar e tratar disturbios psiquicos, empregando
produtos farmacoldgicos e terapias especializadas. Determinar a dosagem dos
medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e analisar as reacgoes
apresentadas. Aplicar psicoterapia e outros tratamentos através de entrevistas com os
pacientes. Prestar atendimento aos familiares, orientando-os na maneira de ministrar os
medicamentos e na aplicacdao dos tratamentos. Participar, quando convocado, de junta
médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com a sua area de atuacdo.

DO CARGO DE REUMATOLOGISTA: Diagnosticar e tratar clinicamente os agravos que
acometem o0ssos, musculos, articulAcdes e tenddes. Participar, quando convocado, de
junta médica, emitindo pareceres e diagnosticos de acordo com a sua area de atuacao.

DO CARGO DE ULTRASSONOGRAFISTA: Planejar, analisar e executar servicos de ultra-
sonografia e executar atividades inerentes a sua funcao, bem como executar outras
atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

DO CARGO DE UROLOGISTA: Diagnosticar e tratar as afeccdes do aparelho
geniturinadrio, empregando meios clinicos, cirdrgicos e ondas energéticas. Participar,
guando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com a
sua area de atuacao.

DO CARGO DE MEDICO (LOTACAO NO PSF): Realizar assisténcia integral - promoc&o e
protecdao da saude, prevencao de agravos e doencas, diagndstico, tratamento, reabilitacao
e manutengdo da salde - aos individuos e familias, independente de sexo e idade e
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, em
todas as fases do desenvolvimento humano, no @mbito do Programa Saude da Familia e
Unidades de Saude. i

DESCRICAO ANALITICA DAS ATIVIDADES DO CARGO DE MEDICO TODAS AS
ESPECIALIDADES: Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, urgéncias e
emergéncias, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando a consulta em documentos
proprios e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade, quando necessario.
Participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos. Executar
intervengdes cirurgicas. Efetuar anestesia geral ou condutiva. Proceder exames gerais e
inspecoes médicas para admissdo de funcionarios e concessdo de licencas. Proceder
exames médicos para fornecimento de carteiras de salde para os funcionarios. Realizar
estudos e pesquisas que orientam a prescricao e aquisicao de aparelhos e equipamentos
médicos. Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a
prestacdao de melhor orientacdo na assisténcia médico-hospitalar. Participar de estudos e
projetos sobre organizacao e administracao hospitalar. Participar de equipes de pesquisa e
apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor orientagdo na assisténcia
médico-hospitalar. Participar de investigacdes epidemioldgicas. Realizar levantamento da
situacdo de saneamento ambiental. Pesquisar doengas profissionais. Emitir pareceres
sobre assuntos de sua competéncia. Participar das atividades de prevencao de doencas.
Participar da programacao de atividades de sua unidade de trabalho. Efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina preventiva
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ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do cliente. Examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente.
Manter registro dos pacientes, examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento,
evolugao da doenca, para efetuar orientagao terapéutica adequada. Preencher formularios,
papeletas, AIH’s, laudas, documentos necessarios ao registro para manutencdo dos
convénios. Emitir laudo ao INSS ou previdéncia municipal quando necessario para
afastamento por auxilio-doenca, por aposentadoria por invalidez, por acidente de trabalho
e outros. Emitir quando necessario, atestado médico ndo superior a 15 (quinze dias), para
0 paciente apresentar na empresa em que trabalha, e/ou laudo médico quando houver
necessidade de afastamento superior a 15 (quinze) dias, devendo constar o CID.
Participar, quando convocado, de juntas médicas, de acordo com a sua especialidade.
Desempenhar outras tarefas semelhantes e compativeis com as prevista no cargo, e
particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera

exigir a prestacao de servigos extraordinarios, a noite, sdabados, domingos e feriados e/ou
de acordo com determinacao superior. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamento de protegao
individual) e ao uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas
especialidades.

DESCRICAO ANALITICA: Prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio,
sob o modo de tratar e criar animais. Planejar e desenvolver campanhas de servigos de
fomento. Atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencgas
transmissiveis dos animais. Estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no
municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis.
Instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril. Realizar exames, diagndsticos e
aplicacdao de terapéutica médica e cirurgica veterinaria. Atestar o estado de sanidade de
produtos de origem animal. Fazer a vacinacdo anti-rdbica em animais e orientar a
profilaxia da raiva. Pesquisar necessidades nutricionais dos animais. Desempenhar
atividades relativas ao planejamento e acompanhamento de programas de defesa
sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais
e de animais silvestres, realizando estudos, pesquisas, consultas, fiscalizacdo e inspegao
sanitaria animal para assegurar a sanidade dos animais, a producdo racional e econdmica
de alimentos, bem como executar outras atividades de interesse do municipio que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacdo.
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execucao das atividades préprias
do cargo e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CARGO: MERENDEIRA

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos
extraordinarios ou em regime de plantdao de 12 horas, seja diurno ou noturno, de segunda
a domingo e feriados e/ou de acordo com determinacdao superior. Sujeito ao uso de
uniformes e ao uso de E.P.I. (Equipamentos de protegdo individual).
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ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Preparar as refeicdes para atender a demanda referente a
alimentacdo da clientela dos projetos educacionais e /ou sociais do Municipio, cuidando da
limpeza do local de trabalho e dos utensilios, garantindo um bom padrdo de higiene no
desempenho de suas tarefas.

DESCRICAO ANALITICA: Executar os servicos que sejam determinados pelos
superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a higiene no cozimento
dos alimentos, estética e apresentacao do local. Atender aos cidaddos que se dirigirem a
sua pessoa, prestando as informagdes solicitadas com educacdo, encaminhando para
guem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza na unidade de trabalho,
conforme determinacdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios
sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas
diarias. Proceder a limpeza e efetuar servicos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e
remover o lixo e detritos das escolas e unidades municipais a que estiver lotado, bem
como utilizar adequadamente o equipamento de protecao, visando sua seguranca pessoal.
Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os
equipamentos disponiveis. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacao do
equipamento utilizado. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

CARGO: MONITOR INSTRUTOR

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e ao atendimento ao publico. O
exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos extraordinarios.

ATRIBUICOES:

DESCRIgi-'\O SINTETICA: Executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio nas
unidades de acdo social, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene,
segurancga e saude dos menores.

DESCRICAO ANALITICA: Ministrar atividades educacionais as criancas do PETI,
monitorando as tarefas educacionais. Fazer o acompanhamento das atividades didatico
pedagogicas. Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das
criangas. Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais
destinados a recreacao e decoracao do local de trabalho. Participar de cursos de
treinamento determinados pelo Secretaria Municipal de Acdo Comunitaria, de forma a
aperfeicoar seu desempenho profissional. Colaborar e participar de festas, eventos
comemorativos e demais atividades extras promovidas pela Secretaria. Cooperar e co-
participar nas atividades de recreacao das criancas e adolescentes, acompanhando e
assistindo-os no horario destinado ao recreio e outras atividades desenvolvidas no PETI.
Dar apoio aos Pedagogos no que concerne a projetos e atividades a que se propdem
realizar. Executar tarefas de apoio administrativo sempre que solicitado. Auxiliar na
distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se
durante as refeicdes. Observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos,
objetivando preservar a ordem e organizagao. Controlar a utilizacdo dos banheiros. Manter
limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza do local.
Executar outras tarefas atinentes a funcao.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos
extraordinarios ou em regime de plantdao de 12 horas, seja diurno ou noturno, de segunda
a domingo e feriado e/ou de acordo com determinacdo superior. Sujeito a realizacdo de
viagens com freqiiéncia.
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ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Dirigir veiculos (automdveis e outros correlatos), para o
transporte de pessoas e materiais. Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos
automotores em geral.

DESCRIQI\O ANALITICA: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios, parte elétrica, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdao para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento. Dirigir o veiculo, acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o
fluxo do transito, para transportar os passageiros. Zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solugdo de qualquer incidente, para
garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes, e de outros veiculos. Zelar pela
manutencdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para
assegurar suas condigdes de funcionamento. Observar e cumprir normas de higiene e de
seguranca do trabalho. Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para
ndo haver excessos que prejudique o veiculo. Lavar o veiculo por completo, enxaguar
pulverizar e lubrificar o veiculo de seu uso. Limpar o interior dos veiculos. Temperar os
produtos quimicos para lavagem, caso ndo haja lavador para assim o fazer. Executar
outras tarefas correlatas e/ou a critério do superior imediato.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios, inclusive a noite, sabado, domingo e feriado e /ou de acordo com
determinagao superior. Sujeito ao deslocamento com veiculos na area urbana ou area
rural. Sujeito a viagens de acordo com a necessidade. Sujeito ao uso de E.PI.
(Equipamentos de protecao individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Dirigir veiculos da Prefeitura em trajeto determinado,
observando as regras de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de
pessoas e cargas para a realizagdo de obras municipais.

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte
de passageiros e cargas, mas antes do inicio da viagem, vistoriar o veiculo, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento. Dirigir o veiculo,
acionando os comandos e observando a sinalizacdo e o fluxo do transito, para transportar
0s passageiros e cargas. Zelar pela manutencao do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condicdoes de funcionamento. Observar
e cumprir normas de higiene e de seguranca do trabalho. Manter os veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento. Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos. Dirigir com documentacao necessaria e verificar se o veiculo
sob sua responsabilidade estd de acordo com as normas do transito. Verificar o grau de
densidade nivel de bateria, pressao normal dos pneus. Verificar o funcionamento e manter
em perfeitas condicbes o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade. Executar
pequenos reparos de emergéncia. Respeitar as leis de transito e as ordens de servigos
recebidas. Recolher o veiculo a garagem quando concluir o servico e/ou quando for
exigido. Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua guarda. Cumprir com a
regulamentacao do setor de transporte. Executar outras tarefas correlatas para o bom
desempenho de suas atividades ou a critério de seu chefe imediato.
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DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico.

Sujeito a prestacdo de servigos extraordinarios e/ou de acordo com a necessidade da
secretaria. Sujeito ao uso de EPI (Equipamentos de protecao individual) e ao uso
uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de
alimentacao nos campos hospitalares, unidades de salde e outros estabelecimentos do
Municipio. i

DESCRICAO ANALITICA: Realizar pesquisas sobre habitos alimentares da populagdo do
Municipio, para proceder a avaliacdo da dieta comum e sugerir medidas para a sua
melhoria. Participar da elaboracdo de programas de saude publica, fazendo avaliacdo dos
programas de nutricdo. Elaborar projetos e programas para a adogao de normas, padroes
e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil no
ambito municipal. Efetuar a verificacdo dos prontudrios dos doentes, prescricdo da dieta,
dados pessoais e resultados dos exames laboratoriais, para estabelecimento do tipo da
dieta. Inspecionar os géneros alimenticios estocados, proceder a orientacdo aos servigos
de cozinha, copa e refeitério na correta preparacdo de cardapios, nas unidades de saude e
educacionais do Municipio. Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares, com palestras, seminarios e cursos para aperfeicoamento
dos trabalhos na area de nutricdo do Municipio. Elaborar relatérios e pareceres pertinentes
a sua area de atuacdo. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas.
Participar de comissdes encarregadas da compra de géneros alimenticios, aquisicao de
equipamentos e materiais especificos. Requisitar material necessario para o preparo das
refeicdes. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades
do Municipio ou designacdes superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: ODONTOLOGO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico.
Sujeito a prestacao de servicos extraordindrios e/ou de acordo com a necessidade da
secretaria. Sujeito ao uso EPI (Equipamento de protecao individual) e ao uso de
uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de assisténcia dentaria e participar de
estudos e pesquisas de assuntos de odontologia.

DESCRICAO ANALITICA: Prestar servicos odontoldgicos, realizando exames de cavidade
oral, efetuando restauragdes, extragdes, limpezas dentdrias e demais procedimentos
necessarios ao tratamento, prevencao e promocao da saude oral. Prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia. Atestar
no setor de sua atividade profissional, estado mdrbido e outros. Aplicar anestesia local,
gengival e/ou troncular, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao
paciente e facilitar o tratamento. Empregar analgésica, desde que comprovadamente
habilitado, quando constituirem meios eficazes de trabalho. Prescrever e aplicar medicacdo
de urgéncia no caso de acidentes graves, que comprometem a vida e a salde do paciente.
Participar de estudos e pesquisas, tendo em vista uma padronizagdao tanto no material e
equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servigcos odonto-sanitarios.
Promover programas de prevencdo de carie dentdria, principalmente na infancia, propondo
medidas que venham proporcionar um melhor nivel de salude oral da comunidade.
Participar de programas de implantacao de normas técnicas e equipamentos no campo de
odontologia. Elaborar relatérios questionarios para levantamento do nivel de saude oral da
comunidade. Promover a educacao da clientela: gestante e escolares, principalmente no
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gue diz respeito a profilaxia dentaria e higiene oral. Emitir parecer sobre assuntos de sua
especialidade. Apresentar relatérios periddicos, fornecendo dados estatisticos. Ministrar
treinamento, quando necessario, na sua area especifica. Promover estudos sobre a
freqliéncia e caracteristicas de infecgdes orais em portadores de moléstias que sdo objetos
de controle e de campanhas nacionais, profilaxia e assisténcia. Diagnosticar e tratar
afeccdes da boca, dentes e regiao maxilofacial, utilizado processos clinicos ou cirlrgicos,
para promover e recuperar a saude bucal e geral. Examinar os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afeccOes. Prescrever ao administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral,
para prevenir hemorragia pods-cirirgica ou avulgcdo ou tratar de infeccdes da boca e
dentes. Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou
tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacgoes
superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE PC

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios, a noite, sabados, domingos e feriados e/ou de acordo com determinacao
superior. Sujeito ao uso de E.P.I. (Equipamentos de protecao individual)e ao uso de
uniformes. Sujeito ao deslocamento com a maquina tanto na area urbana como na area
rural.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Orientar, controlar e realizar servicos de operaces de
maquinas pesadas (Escavadeira PC) em pavimentacao de asfalto, concreto e outros
materiais. Manipular os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos
para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

DESCRICAO ANALITICA: Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico. Operar maquinas do tipo PC em pavimentacdo, terraplenagem,
desobstrucdo de vias, obras de construcdo, aracao, nivelamento, e acerto de vias urbanas
e rurais. Verificar os niveis de odleo, lubrificantes e pressdo dos pneus. Efetuar a
manutengao corretiva, quando preciso. Efetuar todos os servicos de manutencdo e
conservacdo de veiculos. Zelar pela seguranca da maquina e transeuntes. Solicitar ao
mecanico que efetue reparo na maquina. Efetuar nivelamento de terrenos preparando-os
para o calcamento. Retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso. Conduzir o PC
acionando-o segundo as necessidades do trabalho. Retirar entulho de obras e construgoes.
Efetuar a manutencao da maquina, efetuando pequenos reparos. Abastecer as maquinas.
Observar e cumprir as normas de seguranga do trabalho. Executar outras tarefas
correlatas e afins.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios, a noite, sabados, domingos e feriados e/ou de acordo com determinacao
superior. Sujeito ao uso de E.P.I. (Equipamentos de protecao individual)e ao uso de
uniformes. Sujeito ao deslocamento com a maquina tanto na drea urbana como na area
rural.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Operar maquindrios pesados em geral. Executar todas as
tarefas pertinentes a utilizacdo de tais equipamentos, seja na area urbana, seja na area
rural. Vistoriar o veiculo, zelando pela manutencdo. Recolhé-los a garagem assim que as
tarefas forem cumpridas.
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DESCRICAO ANALITICA: Dirigir maquinas e equipamentos, executando operacdes de
abertura e cobertura de valetas/cavas, de terraplanagem, de nivelamento de solo, de
escavacgao para construcao civil bem como de movimentacao de materiais e carregamento
de caminhdes com entulhos e terra. Acionar os dispositivos de comandos da maquina de
acordo com cada operacgao a ser desenvolvida. Avaliar nivel e profundidade das aberturas,
baseando-se nas orientagdes dadas pelo superior imediato da Unidade Administrativa onde
estiver prestando servigos. Avaliar, antes de qualquer operagao, as condicdes gerais da
maquina, verificando nivel de odleo/combustivel, situacdo dos freios, sistemas e
dispositivos de comando do equipamento, bem como a aparéncia, recomendando
manutengao, consertos e lavagem, quando for o caso. Observar detidamente as condicdes
de movimentacdo de trafego (pessoas e veiculos), de maneira a neutralizar possibilidades
de acidentes. Dirigir e operar maquinas, guindastes e equipamentos pesados diversos, na
execucao de obra de terraplanagem em geral, drenagem, contengao, pavimentacgoes,
construgdes civis, limpeza de cérregos, aterros sanitarios, escavacdes subterranea e
outras similares. Identificar os equipamentos adequado para cada tarefa, avaliando as
condicdes gerais do local da obra, tipo de solo e material, com o objetivo de evitar
atolamentos, desmoronamentos, possiveis danos ambientais. Evitar acidentes que
coloquem a vida em risco ou causem dano ao equipamento. Zelar pelo cumprimento das
normas fixadas pela Seguranca de Trabalho, bem como pela adequada utilizacao,
manutengao e guarda dos EPI's (Equipamentos de Protecao Individual). Executar outras
atividades compativeis com as especificacdes, conforme as necessidades do Municipio ou
determinacdo superior. Executar outras atividades correlatas e afins.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE MOTO NIVELADORA

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios, a noite, sabados, domingos e feriados e/ou de acordo com determinacao
superior. Sujeito ao uso de E.P.I. (Equipamentos de protecao individual)e ao uso de
uniformes. Sujeito ao deslocamento com a maquina tanto na area urbana como na area
rural.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Operar motoniveladora, nos servicos a serem realizados pelo
Municipio, que exijam sua utilizacdo, examinando condicdes do veiculo, acionando e
manobrando mecanismos para todos os fins a que se destina.

DESCRICAO ANALITICA: Operar motoniveladoras para execucdo de servicos de
nivelamento de solo, pavimentacdao e conservacao de vias; conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico. Operar mecanismo de tracao e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos. Zelar pela
boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucdao. Por em pratica as medidas de
seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes. Acompanhar os servigos de manutencdao preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios. Anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informagbdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia.
Executar outras atribuicdes correlatas e afins.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA
CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios, a noite, sabados, domingos e feriados e/ou de acordo com determinacao
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superior. Sujeito ao uso de E.P.I. (Equipamentos de protecao individual) e ao uso de
uniformes. Sujeito ao deslocamento com a maquina tanto na area urbana como na area
rural.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Operar pa-carregadeira nos servicos a serem realizados pelo
Municipio, que exijam sua utilizacdo, assim como operar equipamentos de perfuracao e
cortes de rochas. Operar equipamentos de escavagao e carregamento de terra e similares
e para todos fins a que se destina.

DESCRICAO ANALITICA: Conferir niveis de éleos, combustiveis e de dgua. Completar
nivel de dgua da maquina. Verificar as condicdes do material rodante. Drenar dgua dos
reservatérios (ar e combustivel). Verificar o funcionamento do sistema hidraulico. Verificar
o funcionamento elétrico. Verificar a condicdo dos acessorios. Limpar maquina. Relatar
problemas detectados. Substituir acessoérios. Identificar pontos de lubrificacdo. Completar
o volume de graxa nas articulagdes. Analisar servico. Estabelecer seqiiéncia de atividades.
Definir etapas de servigo. Estimar tempo de duracdo do servico. Selecionar maquinas.
Definir acessérios. Selecionar ferramentas manuais. Selecionar sinalizagdo de seguranca.
Acionar maquina, Interpretar informacdes do painel da maquina. Mudar marcha conforme
o servico. Controlar a aceleracdo da maquina. Estacionar maquina em local plano. Apoiar
equipamentos hidrdulicos e mecanicos no solo. Resfriar maquina. Desligar maquina.
Anotar informacOes sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e odometro). Relatar
ocorréncias de servigo. Verificar marcacao da topografia. Analisar inclinagdo do terreno.
Verificar tipo de solo. Carregar caminhdao cagcamba. Abrir valas para drenagem. Instalar
manilhas e canaletas para drenagem. Abrir valas para montagem de colchdo drenante.
Abrir bueiros para passagem de dagua. Selecionar material para o aterro. Transportar
material (solo) para o aterro. Espalhar o material (solo). Homogeneizar o solo com
maquinas e equipamentos. Remover material em aterro. Nivelar solo conforme cota de
projeto. Trabalhar em equipe. Zelar pelos equipamentos e maquinas. Tratar situacbes de
emergéncia e acidentes. Executar outras atividades compativeis com as especificacoes,
conforme a necessidade do municipio.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA
CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos

extraordinarios, a noite, sabados, domingos e feriados e/ou de acordo com determinacao
superior. Sujeito ao uso de E.P.I. (Equipamentos de protecao individual) e ao uso de
uniformes. Sujeito ao deslocamento com a maquina tanto na area urbana como na area
rural.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atribuicdes que se destinam a operar e realizar
manutengao basica da retroescavadeira, bem como executar servicos a serem realizados
pelo Municipio em atividades correlatas a sua fungao.

DESCRICAO ANALITICA: Conduzir e operar a retro-escavadeira, manipulando
comandos, abrindo e fechando valas para instalacdo de esgotos e encanamentos, bem
como quaisquer outros servicos que forem possiveis realizar com retro-escavadeira.
Proceder escavacOes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes.
Zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue, mantendo-os em boas condigdes
de funcionamento. Comunicar ao seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no
funcionamento do veiculo. Conduzir a maquina até a garagem da Prefeitura, apds término
de cada obra. Fazer reparos de emergéncia. Inspecionar e trocar filtros, velas.
Providenciar o abastecimento de combustivel, lubrificantes, dgua. Eventualmente operar
outros veiculos e executar tarefas mecanicas auxiliando o responsavel pela oficina.
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
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de protecdo. Executar outras atividades compativeis com as especificacdes, conforme as
necessidades do Municipio ou determinagdo superior.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE PATROL

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
extraordinarios, a noite, sabados, domingos e feriados e/ou de acordo com determinacao
superior. Sujeito ao uso de E.P.I. (Equipamentos de protecao individual) e ao uso de
uniformes. Sujeito ao deslocamento com a maquina tanto na drea urbana como na area
rural.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucdo de trabalhos de operacdo de
maquinas pesadas, bem como zelar pela sua conservagao e funcionamento.

DESCRICAO ANALITICA: Operar maquinas do tipo patrol em pavimentagdo,
terraplenagem, desobstrucdo de vias, obras de construgdo, aragcao, nivelamento, e acerto
de vias urbanas e rurais. Verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e pressdao dos pneus.
Efetuar a manutencgao corretiva, quando preciso. Efetuar todos os servicos de manutencgao
e conservacdo de veiculos. Zelar pela seguranca da maquina e transeuntes. Solicitar ao
mecanico que efetue reparo na maquina. Efetuar nivelamento de terrenos preparando-os
para o calcamento. Retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso. Conduzir o trator
acionando-o segundo as necessidades do trabalho. Retirar entulho de obras e construgoes.
Efetuar a manutencao da maquina, efetuando pequenos reparos. Abastecer as maquinas.
Observar e cumprir as normas de seguranga do trabalho. Executar outras tarefas
correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios, a noite, sabados, domingos e feriados e/ou de acordo com determinacao
superior. Sujeito ao uso de E.P.I. (Equipamentos de protecao individual) e ao uso de
uniformes. Sujeito ao deslocamento com a maquina tanto na drea urbana como na area
rural.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades relativas & operacdo do trator de esteira,
na execucdo dos servigos de terraplanagem, nivelamento de ruas e remocgao de barrancos,
firmando a base para asfaltamento, bem como quaisquer outros servigos que forem
possiveis realizar.

DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades relativas a operagdo do trator de esteira,
na execugao dos servicos de terraplanagem, nivelamento de ruas e remocao de barrancos,
firmando a base para asfaltamento, bem como quaisquer outros servicos que forem
possiveis realizar com retro escavadeira. Zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for
entregue, mantendo-os em boas condicdes de funcionamento. Comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo. Conduzir a maquina
até a garagem da Prefeitura, apds término de cada obra. Fazer reparos de emergéncia.
Inspecionar e trocar filtros, velas. Providenciar no abastecimento de combustivel,
lubrificantes, agua. Eventualmente operar outros veiculos e executar tarefas mecanicas
auxiliando o responsavel pela oficina. Obedecer as normas e procedimentos de segurancga
do trabalho, utilizando equipamentos de protecdao. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE TRATOR PNEU
CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios, a noite, sabados, domingos e feriados e/ou de acordo com determinacao
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superior. Sujeito ao uso de E.P.I. (Equipamentos de protecao individual) e ao uso de
uniformes. Sujeito ao deslocamento com a maquina tanto na area urbana como na area
rural.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Operar trator pneu nas mais diversas necessidades do
municipio inerente a sua fungao.

DESCRICAO DETALHADA: Compreende as atribuicdes que se destinam a operar trator
de pneus em servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, respeitando as
normas técnicas e os regulamentos do servico, assim como inspecionar as condicdes
operacionais dos equipamentos. Zelar pela manutencdao da maquina. Planejar o trabalho e
realizar manutengao do trator de pneus.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar planos e projetos na area social e na area de salde.
Coordenar e realizar pesquisas, visando o desenvolvimento integral e social, tanto no
aspecto curativo quanto preventivo.

DESCRICAO ANALITICA: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas. Elaborar projetos e programas na area de
pedagogia social e do trabalho. Coordenar programas, projetos e servicos na area de
pedagogia da salde. Assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais. Coordenar acdes
de desenvolvimento comunitario, comunicagao e integracao social e promocdo a cidadania,
no ambito do Municipio. Propor o estabelecimento de politicas e diretrizes para atividades
de promocdo social. Idealizar, programar e realizar cursos, seminarios e debates, visando
a capacitacdo técnica pertinente a area de desenvolvimento social e comunitario.
Superintender as acgdes de fortalecimento das entidades comunitarias. Propor e participar
da execucao de estudos e pesquisas para subsidiar a definicao de agdes relativas a sua
area de acdo. Acompanhar e controlar projetos comunitarios desenvolvidos. Desenvolver
outras atribuicOes e tarefas compativeis com o cargo. Colaborar e participar de projetos de
ambito social, cultural, educacional e desportivo, analisando e opinando sob a ética
pedagogica, seus reflexos no processo geral de educacdo dos alunos inseridos no
programa PETI. Desenvolver projetos e programas de inclusdo social. Participar da
preparacao, execucdo e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudos
e outras atividades correlatas. Executar tarefas e atividades inerentes ao cargo, inclusive
com emissdo de pareceres técnicos. Participar de comissdes, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administracao e agao social. Organizar banco de
dados e materiais para consulta por parte dos profissionais da educacao e da assisténcia
social. Elaborar registros e relatérios de avaliacdo quantitativa e qualitativa de resultados
obtidos. Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do trabalho, bem
como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencdo dos EPI's (Equipamentos de
Protecao Individual). Dirigi, quando necessario, veiculos da PREFEITURA quando
devidamente habilitado com CNH equivalente para o desempenho das fungdes de seu
cargo e por ordem expressa do Secretdrio Municipal a que estiver subordinado.
Desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicdes que possam surgir, conforme as
necessidades do municipio.

CARGO: PEDREIRO

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios e/ou de acordo com determinagao superior. Sujeito ao trabalho externo, ao
uso de uniformes e ao uso de E.P.I. (Equipamentos de protegao individual).
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ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos de construcdo, manutencdo e reformas de
muros, pontes, caixa de captacdo de agua (bocas de lobo), calcadas, paredes, pisos e
outros em prédios publicos municipal.
DESCRICAO ANALITICA: Selecionar material apropriado ao trabalho a ser executado, de
acordo com as caracteristicas da obra. Preparar argamassa. Construir alicerces, assentar
tijolos, ladrilhos ou pedras, de acordo com os desenhos e formas indicados nas plantas.
Executa tarefas de rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou
cimento e areia, atentando para o prumo e nivelamento das mesmas. Executar
revestimentos de pisos, paredes e tetos. Construir bases de concreto para instalacao de
maquinas, postes de rede elétrica, etc. Executar obras de construcdo e reconstrucdao de
prédios, pontes, redes de esgotos, muros e calgadas. Trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdao. Trabalhar com cimento
armado, executando e orientando servicos de armadores. Executar trabalhos de
restauracao de paredes, chumbar marcos, lajes de cimento, concreto ou pisos. Operar
com instrumento de medida, peso, prumo, nivel, etc. Executar trabalhos de calgamento de
ruas, areas, passeios e meio-fio. Executar trabalhos de instalacdo e conserto de
encanamento em geral, bem como de caixa d’dgua, aparelhos sanitarios, chuveiros e
valvulas de pressdo. Fazer limpeza de condutores de agua e caixas de gordura. Zelar pela
manutengao e conservacao de equipamentos e ferramentas de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PINTOR DE CONTRUCAO CIVIL
CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos

extraordinarios, inclusive aos sabados, domingos e feriados, e/ou de acordo com
determinagao superior. Sujeito ao trabalho externo,e ao uso de uniformes e ao uso de
E.P.I. (Equipamentos de protecgdo individual), quando necessario.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos de pintura em geral externas e internas de
edificagbes e outras obras civis, de acordo com a necessidade do municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel,
a esponja, a vaporizar, com tintas a base de dleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras.
Emaciar paredes, moveis e vidros. Executar tratamento anti-corrosivo de estruturas
metadlicas. Restaurar pinturas. Executar trabalhos de induntagem de pecas metalicas.
Trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, moveis, pecas metalicas e de
madeiras e pontes. Operar com equipamentos de pintura para a realizagdao de trabalhos
gue nao apresentem grandes dificuldades. Organizar especificacdes para o preparo de
tintas, vernizes e outros materiais. Executar trabalhos que requeiram habilidades e
técnicas especiais. Executar, orientando por instrucdes, desenhos ou croquis. Executar
pintura de vitrais, decorativas e mostradores, e outras pegas de instrumentos diversos.
Executar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: PINTOR DE OBRAS

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios, inclusive aos sabados e feriados e/ou por determinagcdao superior, de
acordo com determinagao superior. Sujeito ao trabalho externo, ao uso de uniformes e ao
uso de E.P.I. (Equipamentos de protecdo individual), quando necessario.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Efetuar servicos relacionados a pintura em geral, tais como
caiacdo em meios-fios, arvores, paredes, bem como executar tarefas de pinturas em
edificacdes internas e externas de acordo com a necessidade do municipio.
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DESCRIgi-'\O ANALITICA: Examinar o trabalho a ser efetuado, atentando nas
caracteristicas do local a ser pintado, para estabelecer o tipo de tinta e outros materiais a
serem usados. Preparar a parede a ser pintada, lixando-a para retirar residuos anteriores
de tinta, emassar e alisar a parede com auxilio de ferramentas préprias e lixas. Misturar as
tintas e pigmentos, diluentes e outros materiais apropriados, colocando-os em recipientes
nas quantidades adequadas para obter a coloracdo desejada. Retocar superficies ja
pintadas, para eliminar as manchas e imperfeicdes. Preparar tintas e vernizes em geral.
Combinar tintas de diferentes cores. Preparar superficies para pintura. Remover e retocar
pinturas. Pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes,
estruturas, etc...; pintar postes de sinalizacdo, meios-fios, faixas de rolamentos, etc...;.
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias
do cargo. Atender as normas de seguranca e higiene no trabalho. Executar outras tarefas
correlatas e afins.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico.

Sujeito a prestacao de servigos extraordinarios e/ou de acordo com a necessidade da
secretaria. Sujeito ao uso de E.P.I (Equipamentos de protecdo de individual) e ao uso de
uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das
caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selegao e
orientacao profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua
validade. Realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos de educacao institucional e da
clinica psicoldgica.

DESCRIgZ\O ANALITICA: Avaliar as condicOes intelectuais e emocionais de criancas,
adolescentes e adultos e em processos judiciais, quando solicitado judicialmente, seja por
deficiéncia mental e insanidade, testamentos contestados, aceitacdo de lares adotivos,
posse e guarda de criangas ou determinacao da responsabilidade legal por atos
criminosos, quando devidamente comprovada a caréncia econOmica dos envolvidos. Atuar
como perito quando intimado judicialmente nas varas civeis, criminais, da familia, da
infancia e da juventude, elaborando laudos, pareceres e pericias a serem anexados aos
processos, quando devidamente comprovada a caréncia econOmica dos envolvidos.
Participar, eventualmente, de audiéncia para esclarecer aspectos técnicos em psicologia,
que possam necessitar de maiores informacdes a leigos ou leitores do trabalho pericial
psicolégico (magistrados, curadores e advogados). Participar da elaboragdao e execugao de
programas soécio-educativos destinados as criancas e adolescentes em situagao de violagao
de seus direitos ou autoras de ato infracional. Atuar em pesquisas e programas de
prevencdao a violéncia e desenvolver estudos e pesquisas sobre a pesquisa criminal,
construindo ou adaptando instrumentos de investigacdo psicoldgica. Atuar em processos
de destituicdo de poder familiar, adocao e habilitacdo para adogao, quando convocadas
pelo magistrado responsavel. Emitir pareceres em processos administrativos relacionados
com sua area de atuacdo. Colaborar na revisdo e atualizacdo de testes e outros
instrumentos especificos de acompanhamento. Auxiliar na organizacdo de treinamento
introdutoério. Participar de debates e discussdes sobre temas relacionados a sua area de
atuacdao. Colaborar na formulacdao e implantacao das politicas de cidadania e direitos
humanos. Compete ainda, além das atribuicbes especificas a cada area de atuacao, aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugao de atividades nas
areas clinica, educacional e do trabalho. Executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade.
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NA AREA DA SAUDE: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento. Elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais junto a 6érgdos da Administracdo Publica, direta ou
indireta, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do adolescente. Desenvolver
trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padroes normais de comportamento e
relacionamento humano. Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragcdo e
execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas. Atender
aos pacientes, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para
tratamento terapéutico. Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagoes resultantes de
enfermidades. Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de
enfermidades.

NA AREA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL: Exercer atividades relacionadas com
treinamento de pessoal, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagao
de programas. Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Avaliar os servidores encaminhados pela Junta
Médica e elaborar os respectivos pareceres. Prestar Assessoria Organizacional. Prestar
acompanhamento aos servidores no tocante a avaliacgdo de desempenho, ao
assessoramento das chefias no manejo da adaptagao funcional, a reavaliacdo do processo
seletivo. Encaminhar os servidores, quando necessario, a assisténcia médica ou social.
Auxiliar na indicacao de servidores aos cargos e setores de lotacdo, visando maior
produtividade, eficiéncia e bem-estar. Estudar e desenvolver critérios visando a realizagao
de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica
necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao quadro de
pessoal, inclusive da Casa de Apoio a Crianca e ao Adolescente. Estudar, juntamente com
o Servico Social, casos que apresentam dificuldades de ambas as areas. Realizar pesquisas
nas diversas unidades de Apoio a Crianca e ao Adolescente de inclusive ao Centro de
Ressocializagdo do Menor, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho e na familia,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes. Estudar e propor
solugdes para a melhoria de condicdes ambientais, materiais, locais do trabalho e
alojamento de menores. Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos
gue concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu
rendimento, bem como a recuperagao e posterior inclusao do menor infrator. Assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitagdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes
empregaticias. Receber e orientar os servidores recém-ingressos no quadro de servidores
do municipio acompanhando a sua integracao a fungao que ird exercer e ao seu grupo de
trabalho.

NA AREA EDUCACIONAL: Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do educando, empregando conhecimentos
dos varios ramos da psicologia. Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas
psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico.
Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e
causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracao de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais. Analisar as
caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e
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experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e
técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia. Participar de programas de
orientagao profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidoes e outros
meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua
conseqliente auto-realizacdo. Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando
testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas. Prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede de ensino e dos
centros de Educacgao infantil municipais, auxiliando na solugao de problemas de ordem
psicolégica surgidos com alunos. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional.

DENOMINACAO DO CARGO: RECEPCIONISTA

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios e/ou de acordo com determinagdo superior. Sujeito ao atendimento ao
publico em geral.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas de orientacdo e informacdo ao publico em
geral, bem como atender ao telefone quanto necessario. Executar tarefas simples de apoio
administrativo. i

DESCRICAO ANALITICA: Recepcionar clientes, pacientes e visitantes prestando-lhes
informacdes solicitadas. Prestar atendimento telefonico e fornecer informacdes de outros
estabelecimentos. Entre outras, as atividades incluem: proceder registro e anotacdes
necessarias ao desenvolvimento de suas atividades. Organizar ficharios e arquivos,
conservando-os em ordem. Manter-se informada quanto as normas e disciplinas do 6rgao.
Cultivar boas relagbes de trabalho com os superiores, colegas e publico em geral.

NA AREA DA SAUDE: Marcar consultas, averiguar suas necessidades e dirigi-las ao lugar
ou a pessoa a quem procuram. Agendar servigos. Observar normas internas de seguranga,
conferindo documentos e idoneidade dos pacientes e notificando segurangas sobre
presencas estranhas. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e
conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

DENOMINACAO DO CARGO: SOLDADOR
CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos

extraordindrios e/ou de acordo com determinacdo superior. Sujeito ao uso E.P.I.
(Equipamentos de protecao individual) e ao uso de uniforme. Sujeito ao deslocamento
com veiculos, quando devidamente habilitados com CNH atinente, para atender a
necessidade de sua secretaria, mas somente por ordem expressa do Secretario Municipal
a que estiver subordinado.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de cortes e soldas em geral de pegas
metalicas, soldas elétricas, de oxigénio e outras.

DESCRICAO ANALITICA: Soldar pecas de metal, utilizando chama de um gas
combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor, e materiais diversos,
para montar, reforcar,ou reparar partes ou conjuntos mecanicos. Examinar as pecas a
serem soldadas, verificando especificacdes e outros detalhes para organizar o roteiro de
trabalho. Preparar as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente,
para obter uma soldagem perfeita. Selecionar o tipo de material a ser empregado
consultando o desenho, especificacdes e outras instrugdes para garantir a seguranca da
soldagem. Soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétricas e
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comandando as valvulas de regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica através de
vareta ou eletrodo da soldagem, conforme equipamento escolhido, para montar, reforgar,
ou reparar partes ou conjuntos. Dar acabamento a peca, limpando-a, esmerilando-a ou
lixando-a. Marcar as pecas e corta-las, utilizando equipamento oxicortador. Determinar a
necessidade de pré-aquecimento as matérias, analisando o grau de acabamento, tipo de
metal de base, para evitar a formagao de uma parte fragilizada ou deformagdes. Poder
armazenar eletrodos em estufas, na temperatura e tempo de permanéncia adequada,
usando sua melhor conservacgao. Executar outras tarefas correlatas e afins.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O

exercicio do cargo podera exigir a prestacdao de servicos extraordinario de acordo com a
necessidade do municipio e/ou por determinagao superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos contdbeis de conferéncia, balancetes, analise
e classificacdo de documentos para efeito de registro, escrituracao e controle de natureza
orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas.

DESCRICAO ANALITICA: Executar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas.
Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentacao financeira. Elaborar
guadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contdbeis. Participar da
elaboracdo de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis. Organizar
demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes orcamentdrias. Elaborar
prestacoes de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos. Acompanhar
saldos orcamentarios para autorizacdo de realizacdo de despesas. Manter arquivo da
documentacdo relacionada a contabilidade. Participar de programa de treinamento,
guando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor. Desempenhar demais atividades correlatas ao
cargo mediante solicitacdo de seus superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento a domicilios em
pacientes sem capacidade de locomocdao e/ou quando se fizer necessario. Sujeito a
prestacdo de servigos extraordinarios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno,
podendo ocorrer de segunda a sexta, bem como aos sabados, domingos ou feriados de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude. Sujeito ao uso de EPI’s
(Equipamentos de protegdo individual) e ao uso de uniformes. Sujeito a realizagdo de
viagens para acompanhar pacientes. Quando lotados no PSF sujeito as mesmas
atribuicdes sumarias dos enfermeiros, mas sempre sob sua orientagdo e subordinagao.
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades de enfermagem, empregando técnicas
rotineiras ou especificas, realizando atendimento a pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro (a). i
DESCRIQI\O ANALITICA: Assessorar médicos e enfermeiros, durante o atendimento aos
pacientes em unidades de saude, hospital municipal e setor de emergéncia. Encaminhar
prontamente os casos de que tiver noticia, de pessoas carentes de atendimento médico.
Acompanhar e orientar, apos consulta, internacdo ou alta, conforme ordem médica, os
pacientes incapazes de se locomover, adolescentes desacompanhados, ou sob ordem de
seu superior. Ministrar, rigorosamente, a medicacao de acordo com a prescricao médica e
executar curativos. Coletar material e/ou acompanhar adolescente, idosos ou
incapacitados para exames laboratoriais. Prestar os primeiros socorros quando da auséncia
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de médicos na Unidade de saude, encaminhando os casos graves. Solicitar medicamentos
e material necessdario para o setor, a farmacia, controlando de forma eficaz o estoque-
reserva. Zelar pela seguranca do estoque de medicamentos, observando local adequado
de armazenamento e mantendo atualizado o mapa controlador de medicamentos.
Observar a validade dos medicamentos para as providéncias cabiveis. Responsabilizar-se
por todo o material do setor, tendo especial atencdao para os medicamentos controlados.
Providenciar a higiene corporal e servir alimentacdo aos adolescentes, idosos e incapazes
de fazé-lo por conta prépria. Elaborar o mapa mensal de atendimentos efetuados.
Registrar a evolucdo diaria do paciente em livro préprio e/ou ficha para isso destinada.
Participar junto a equipe do setor médico de campanhas de prevencao a saude. Participar
de reunides quando convocado. Fazer curativos, aplicar injecoes e outros medicamentos
de acordo com orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario.
Proceder a coleta para informagdes sanglineas, efetuando os devidos registros. Auxiliar na
colocacao de talas e aparelhos gessados. Pesar e medir pacientes. Prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes em isolamento. Preparar e esterilizar o material, instrumentais,
ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo. Zelar pelo bem estar e seguranca
dos pacientes. Zelar pela conservacao dos instrumentos utilizados. Ajudar a transportar
doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuario pessoal do paciente. Auxiliar
nos socorros de emergéncia. Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de
tratamento de pacientes. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao atendimento ao publico. O exercicio do cargo
poderd exigir a prestacdo de servigos extraordinarios de acordo com a necessidade do
municipio e/ou por determinacdo superior. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de
protecdo individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES: |

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico,
utilizando meios apropriados para promover e recuperar a higiene dentaria e a saude
bucal.

DESCRICAO ANALITICA: Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a executar
tarefas de atendimento odontoldgico, sob supervisdao do responsavel, além de participar
do treinamento de atendentes de consultérios dentarios. Colaborar nos programas
educativos de saude bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como
coordenador, monitor e anotador. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes
sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais. Fazer a demonstracdao de técnicas de
escovacgao. Dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na
ordem de utilizagdo para passa-los ao Odontélogo durante a consulta ou ato operatério.
Preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na
cadeira, bem como proceder a assepsia da regidao bucal com substancias quimicas
apropriadas, para prevenir contaminacdo. Passar os instrumentos ao Odontdlogo,
posicionando peca por peca na mao do mesmo, a medida que forem solicitados, para
facilitar o desempenho funcional. Proceder a assepsia da bandeja de instrumental,
limpando e esterilizando o local e as pecas, para ordena-las para o proximo atendimento e
evitar contaminagfes. Manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo
orientacdo do Odontdlogo. Participar do treinamento de atendentes de consultério
dentdrio. Executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias para a prevencdo de carie
dental. Remover suturas. Inserir e condensar substancias restauradoras. Elaborar boletins
de producdo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos. Zelar pelo estado de conservacdo e manutencdao dos
equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda. Manter estoque de medicamentos,
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observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos. Executar outras atribuigdes
afins.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O
exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos extraordinarios de acordo com a
necessidade do municipio e/ou por ordem superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Acompanhar e controlar o funcionamento da rede de
comunicacdao de dados, bem como as instalacdes de hardware/software das unidades
administrativas municipais.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar programas de computador, conforme definicdo do
analista de informatica. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os
usuarios nas especificagcdes e comandos necessarios para sua utilizacdo. Organizar e
controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de operacdo, ordem de
servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias e outros. Operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias. Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de
processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicao,
configuracao e instalacdo de modulos, partes e componentes. Administrar cépias de
segurancga, impressao e segurancga dos equipamentos em sua area de atuacdo. Executar o
controle dos fluxos de atividades, preparacao e acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e
zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em darea de seu
conhecimento. Auxiliar na execucao de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e
manter a documentacao técnica necessdria para a operacdao e manutencao das redes de
computadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O
exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos extraordinarios de acordo com a
necessidade do municipio e/ou por determinagao superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar o planejamento sob supervisdo do Nutricionista
guanto aos servicos de alimentacao e nutricao.

DESCRIgf\O ANALITICA: Executar, de acordo com o planejamento do Nutricionista, a
elaboracao e execucao dos servicos de alimentacao e nutricao. Orientar e instruir
cozinheiros na preparacao de alimentos. Elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de
programas e cursos relacionados com alimentagcdo, nutricdo e preparacao de alimentos.
Prestar assisténcia dietética e participar de programas de educacgao e vigilancia em saude,
supervisionados pelo Nutricionista responsavel entre outras atividades correlatas.
Elaboracdao de cardapio e controle da confecgao e distribuicdo dos mesmos, estabelecendo
tipos de dieta e hordrios mediante verificacdo de prontuarios, papeletas prescricoes
médicas e outras indicagdes, sob supervisdao do Nutricionista. Elaborar ilustracdes,
apostilas, treinamentos, educacdo alimentar e reciclagens para as diversas areas de
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atuacdo. Elaborar graficos demonstrativos de atividades realizadas e de assuntos diversos
relacionados com sua area de atuacdo. Prestar servicos junto aos refeitérios municipais e
em locais onde a Administracdo Municipal atua. Ser responsavel pela supervisdo das
atividades realizadas pelas merendeiras nas unidades escolares, nucleos e entidades
filantrépicas, bem como, realizar visitas didrias para avaliacdo da alimentacdao escolar e
supervisdo da higiene local, pessoal e utensilios. Elaborar relatérios diarios das atividades
desenvolvidas e encaminhar aos superiores hierarquicos. Levantar as necessidades de
manutengao preventiva e ou corretiva. Zelar pela conservagao de todos os equipamentos e
bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagcdao, bem como, pela
economicidade de material e o bom atendimento ao publico. Manter-se atualizado,
participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais. Desempenhar
demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitacdao de seus superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento a domicilios em
pacientes sem capacidade de locomocdao e/ou quando se fizer necessario. Sujeito a
prestacdao de servicos extraordinarios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno,
podendo ocorrer de segunda a sexta, bem como aos sabados, domingos ou feriados de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude. Sujeito ao uso de E.P.I
(Equipamentos de protecgao individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar no servigo de enfermagem e de laboratério de analises
clinicas em geral. i

DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades de apoio diagndstico, recebendo,
coletando, fazendo triagem e preparando material a ser examinado nas andlises clinicas.
Proceder a marcacao de exames, de acordo com a capacidade de atendimento, visando
adequar a oferta e a demanda de servicos, orientando os paciente quanto a coleta de
amostras. Receber e coletar amostras identificando materiais coletados, preparando
laminas e reagentes para efetivacdo de exames laboratoriais. Preparar material para
identificacdo de parasitas nas areas de microbiologia e parasitologia, de acordo com as
técnicas e métodos especificos. Puncionar veias para coleta de sangue, preparar
esfregaco, corar laminas conforme especificacbes técnicas. Realizar o enchimento,
embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas e outros, empregando métodos recomendados
para acondicionamento. Proceder a limpeza, lavagem e desinfeccdao das bancadas e
esterilizacdo dos instrumentos e materiais. Controlar e guardar os instrumentos de uso
diario, solicitando a reposicdo quando necessario, objetivando a manutencdo de estoques.
Proceder a entrega de resultados de exames e registrar em arquivo préprios dados dos
paciente atendidos, de modo a permitir consultas ou informacgdes posteriores. Participar
das atividades de educacdo em saude. Executar outras atividades correlatas com o cargo,
visando a melhoria da qualidade do servico prestado. Zelar pela conservagao dos
instrumentos utilizados. Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante
solicitacdao de seus superiores

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao atendimento ao publico. Sujeito a trabalho
externo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos extraordinarios de
acordo com determinacgdo superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Operar e controlar equipamentos de processamento eletronico
e executar os servicos de digitacdao e outros estabelecidos na definicao dos sistemas.
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DESCRICAO ANALITICA: Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de
processamento, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos
mesmos, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos de informacao.
Realizar ou participar de estudo de viabilidade, definicdo de objetivos e especificacdes de
planos de desenvolvimento, operagdao, manutencao, eficiéncia e racionalidade de sistemas.
Planejar e executar o levantamento de informagdes junto aos usuarios, objetivando a
implantacao de sistemas. Analisar logicamente as informacgdes coletadas, estabelecendo o
fluxo e os procedimentos necessarios a transformacdo dos dados de entrada nas
informacdes requeridas pelo usuario, de maneira eficiente sequra e de acordo com os
objetivos estabelecidos para o sistema de software e hardware. Desenvolver, executar,
implantar e manter sistemas, bem como elaborar e manter atualizada a respectiva
documentacdo. Participar da administracdo de base de dados. Prestar assisténcia e
suporte em questdes de informatica. Executar ou promover as atividades de manutencgao
preventiva e corretiva, necessarias a conservacdao dos equipamentos, instrumentos e
outros materiais utilizados na area de atuagao, acompanhando-as, quando a cargo de
terceiros. Selecionar, implantar, proceder a manutencdo e prestar suporte no uso de
software basico. Manter o superior imediato informado sobre o andamento dos trabalhos e
resultados obtidos, para possibilitar a avaliacao das politicas aplicadas, bem como orientar
e controlar o desenvolvimento da area de atuacdo. Manter intercambio com outros érgaos
e profissionais especializados, internos ou externos, a fim de obter subsidios para
implantacdo ou melhoria dos servigos prestados. Zelar pela guarda, conservagao,
manutencao e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como
dos locais. Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitacao de
seus superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a prestacdo de servigos extraordinarios ou

plantonista de 6 horas, diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda a sexta, bem
como aos sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude. Sujeito ao uso de E.P.I (Equipamentos de protecao individual) e ao
uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRIgi-'\O SINTETICA: Preparar materiais e equipamentos para exames e
radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomodgrafo, Sistemas de Hemodindmica e
outros.

DESCRICAO ANALITICA: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de
radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execucao do trabalho. Colocar os filmes
no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as
chapas radiograficas. Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o
de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame. Acionar
aparelho de raios-X, observando as instrucdes de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada. Encaminhar o chassi com o
filme a camara escura, utilizando passachassi ou outro meio, para ser feita a revelagao do
filme. Registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a elaboragao do boletim estatistico. Controlar o estoque de
filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos,
para assegurar a continuidade dos servicos. Manter a ordem e a higiene do ambiente de
trabalho, seguindo normas e instrucdes, para evitar acidentes. Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.
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DENOMINACAO DO CARGO: TELEFONISTA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao Atendimento ao publico em geral, de forma
precisa e culta. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos extraordinarios
e/ou de acordo com determinacao superior. Sujeito ao uso de E.P.I (Equipamento de
protecao individual), quando necessario.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atender, anotar e transferir ligacdes telefénicas das linhas
externas e internas.

DESCRIgi-'\O ANALITICA: Operar mesas telefénicas PBX e PABX, manuseando chaves,
cabos e outros dispositivos para receber e estabelecer comunicagdes internas, locais,
interurbanas e internacionais, assim como atender a chamadas telefonicas, conectando as
ligagcbes com os ramais solicitados, mantendo o sigilo necessario. Efetuar ligacdes locais,
interurbanas e internacionais, observadas as normas estabelecidas. Anotar, segundo
orientacao recebida, dados sobre ligacdes interurbanas e internacionais completadas,
registrando nome do solicitante e o destinatdrio, duracdo de chamada e tarifa
correspondente. Vigiar permanentemente o painel. Atender chamadas telefénicas com
urbanidade. Zelar pelo equipamento, comunicando os defeitos e solicitando o conserto.
Anotar recados. Nd&o permitir, na sala, pessoas estranhas ao servico. Executar outras
tarefas correlatas ou afins.

DENOMINACAO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico.

Sujeito a prestacdao de servigos extraordinarios e/ou de acordo com a necessidade da
secretaria. Sujeito ao uso E.P.I (Equipamentos de protecdo individual), quando necessario,
e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Promover o tratamento e & recuperacdo de pacientes que
estejam temporaria ou definitivamente impedidos ou com dificuldades de insercdo na vida
social.

DESCRICAO ANALITICA: Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de
pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com
fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdao e integracdo social e participar de
programas de saude em equipes multidisciplinares. Executar atendimento ambulatorial, de
admissdo e de revisdo. Realizar avaliagao fisico-funcional de pacientes. Realizar analise da
atividade como recurso terapéutico. Definir objetivos de programas de tratamento.
Executar programas de atividades compativeis com o quadro clinico do paciente. Avaliar a
evolucao de tratamento de pacientes. Orientar pacientes e familiares quanto ao programa
de tratamento. Solicitar e acompanhar confeccao de equipamentos de reabilitagdo. Treinar
pacientes para uso de equipamentos de reabilitacdo. Zelar pelo cumprimento das normas
fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e
manutencao dos EPI's (Equipamentos de Protecao Individual), bem como do espaco fisico
a ser utilizado. Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitacdo
de seus superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: TOPOGRAFO
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e a atendimento ao publico. O

exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos extraordinarios de acordo com a

necessidade do municipio e/ou por determinagao superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil,

localizacao, dimensdes exatas e configuragdo de terrenos, campos e estradas, para
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fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgao, de exploracdo e de elaboracdo de
mapas. i

DESCRICAO ANALITICA: Efetuar o recolhimento e levantamento de areas topograficas.
Efetuar a atualizacdo e manutengao de loteamentos, ruas, rodovias, industrias, edificacoes
e zonas urbanas e rurais. Elaborar e definir mapas, memoriais descritivos, loteamentos,
qguadras e outros. Elaborar plantas, esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas e outras.
Registrar os dados topograficos em planilhas. Delimitar gleba. Locar parcelamento de solo.
Definir limites e confrontacdes. Materializar marcos e pontos topograficos. Aviventar
rumos magnéticos. Locar linha de transmissdo. Definir escopo. Definir metodologia. Definir
logistica. Especificar equipamentos, acessérios e materiais. Quantificar equipamentos,
acessorios e materiais. Identificar pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao.
Coletar dados geométricos. Calcular declinagdo magnética. Calcular convergéncia
meridiana. Calcular norte verdadeiro. Calcular areas de terrenos. Calcular volumes para
movimento de solo. Calcular distancias, azimutes e coordenadas. Calcular concordancias
vertical e horizontal. Calcular curvas de nivel por interpolacdo. Coletar dados para
atualizacao de plantas cadastrais. Elaborar planta topografica, conforme normas da ABNT.
Elaborar representacdes graficas. Definir tipo de documento. Definir escalas e calculos
cartograficos. Definir sistema de projecdo. Demonstrar bom senso. Demonstrar iniciativa.
Liderar equipes. Demonstrar consciéncia ecoldgica. Adaptar-se a intepéries e condicbes
naturais adversas. Trabalhar em equipe. Demonstrar capacidade de orientacao espacial.
Demonstrar capacidade de exatiddo e precisdao. Demonstrar acuidade visual. Demonstrar
criatividade. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: SERVICOS GERAIS
CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios ou em regime de plantdao de 12 horas, seja diurno ou noturno, de segunda
a domingo e feriados e/ou de acordo com determinacao superior. Sujeito ao uso de
uniformes e ao uso de E.P.I. (Equipamentos de protecdo individual), quando necessario.
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo
exijam especializagdo, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana,
manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos,
prestar servigos de apoio, transporte e conservacdo de estradas e outros.
DESCRICAO ANALITICA: Executar os servicos que sejam determinados pelos
superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacao
do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacdes
solicitadas com educagcdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar
servicos de limpeza urbana, conforme determinacao superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diadrias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar mercadorias e materiais de construgao, bem como todos os demais servicos
bracais que sejam necessarios e determinada sua execucdo por superior. Fazer mudancas.
Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em
geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais.
Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de
construcao, calgamento e pavimentacao em geral. Auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e
manutengao de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas
agricolas, executar servigos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e
fungicidas. Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela
manutengdo e conservacao do equipamento utilizado. Proceder a apreensdao de animais
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soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servicos de vigia e guarda de
bens publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizacbes do
ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdao devidamente
fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condicdes anormais
que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.
Acompanhar funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: VIGIA

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos
a noite, sabados, domingos e feriados. Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao
publico e ao uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas de vigildncia em prédios publicos, rondando
suas dependéncias, observando a entrada e saida de pessoas e bens, objetivando a
protegdo do patriménio publico municipal, entre outras atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA: Executar o0s servicos que sejam determinados pelos
superiores, responsabilizar-se pela manutengao e conservagao do equipamento utilizado.
Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer vigilancia
em locais previamente determinados, realizar ronda de inspecao em intervalos fixados,
adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificacdes nos edificios,
pracas, jardins, materiais sob sua guarda. Controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as
autorizagOes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estao
devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer
condicbes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar
recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de
suas funcdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: ZELADOR (A)

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios ou em regime de plantdo de 12 horas, seja diurno ou noturno, de segunda
a domingo e feriados e/ou de acordo com determinacao superior. Sujeito ao uso de
uniformes e ao uso de E.P.I. (Equipamentos de protegao individual).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos
gerais de servigos de limpeza e conservagdo das instalagbes das repartigbes publicas.
DESCRICAO ANALITICA: Executar servicos de limpeza geral nas reparticdes e escolas
publicas municipais. Executar tarefas de coleta de lixos tomando a precaugdo necessaria
no uso do equipamento de protegao. Efetuar a limpeza externa e interna de salas de aulas
nas escolas municipais e de reparticdes publicas municipais. Realizar servigos de guarda e
vigilancia do patrimonio publico. Zelar pelas dreas externa e interna das escolas e dos
proprios érgaos publicos onde estiver lotado. Efetuar o controle do consumo e uso dos
materiais de higiene e limpeza do local de trabalho. Efetuar servicos de controle de
entrada e saida de alunos e pacientes do local onde estiver lotado. Atender com presteza e
cordialidade aos pais de alunos,aos alunos da escola e aos cidadaos que se dirigirem para
requerer alguma informagao. Executar outras tarefas correlatas e de baixa complexidade.
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REGIME DE CONTRATACAO: CELETISTA

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo exige a prestacao de servicos de
visitas domiciliar.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
promocdao da salde, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob sup,erviséo competente.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar mapeamento de sua &rea. Executar atividades de
educacdo para a saude individual e coletiva. Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro. Identificar individuos e familias expostos a situacdes de
risco. Identificar area de risco. Orientar as familias para utilizacao adequada dos servigos
de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario. Realizar acdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, na areas prioritarias da Atencdo Basica. Realizar, por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade. Estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacao das
familia acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco. Desenvolver acoes
de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promocao da saude e na prevencdao de
doencas. Promover a educacao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente. Desenvolver outras atividades
pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 001/2003 E ALTERAGOES

DENOMINA_QRO DO CARGO: PEDAGOGO/ENSINO ESPECIAL
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar, orientar, planejar e ministrar aulas na Educacdo de
alunos com necessidades especiais, transmitindo os contelddos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formagao
dos alunos, visando tgmbém a inclusdo social.

DESCRICAO ANALITICA: Promover a educacdo de criancas e adolescentes com
necessidades especiais, adaptando técnicas e métodos regulares de ensino, para promover
a educacdao e a adaptacdo de individuos portadores de necessidades especiais,
aprimorando suas habilidades com o uso de estratégias educacionais especificas,
estruturando o ambiente para compensar os déficits envolvidos e adaptando técnicas e
métodos regulares de ensino, para leva-los a uma convivéncia e adaptacao social
satisfatdria. Orientar os pais sobre a evolucdo dos educandos na classe. Discutir com a
equipe de trabalho programas individuais e métodos a serem adotados ou reformulados,
comentando as situacbes e problemas dos alunos em geral. Elaborar o plano pedagdgico
de acdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caracteristicas, habilidades e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas aos ensinamentos
ministrados. Selecionar, adaptar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado.
Ministrar aulas, transmitindo, através de adaptacdo dos métodos regulares de ensino,
conhecimentos sistematizados de comunicagdo escrita ou oral, de meio geografico-social,
de habitos de higiene e vida sadia para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades
fundamentais @ sua inclusdo social. Desenvolver na classe atividades incentivando a
leitura, jogos, trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas e dramatizacgoes,
para ativar o interesse e facilidades dos alunos, trabalhando de forma a desenvolver uma
compreensao dos significados. Trabalhar com os alunos as dificuldades resultantes dos
déficits na compreensdo promovendo continuamente uma avaliagdo processual e
cuidadosa dos interesses e facilidades dos alunos. Avaliar o desempenho dos alunos,
conhecendo suas capacidades e necessidades individuais. Estabelecer metas a curto,
médio e longo prazo para cada aluno, para aferir a validade dos métodos de ensino
empregado e formar um conceito individual. Participar do processo de planejamento das
atividades da escola, bem como de todas as atividades constantes no calendario escolar.
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar. Elaborar plano de
trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na escola, atendidas as
novas diretrizes da Educacao Especial. Integrar os conselhos de classe/séries e participar
de outras atividades coletivas programadas pela escola. Orientar a equipe escolar quanto
aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes regulares. Fornecer
orientagcbes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a
comunidade. Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO/INTERPRETE DE LIBRAS

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar, orientar, avaliar e ministrar atividades relacionadas
a Educacao, planejando, organizando e acompanhando a execucdo dos programas de sua
competéncia relacionados a administracdo educacional. Exercer atividades de
interpretacao de Libras.
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DESCRICAO ANALITICA: Promover a educacao de criancas e adolescentes com
deficiéncia visual e auditiva, adaptando técnicas e métodos regulares de ensino, para leva-
los a uma convivéncia social satisfatoria e prepara-los para um futuro profissional.
Orientar os pais sobre a evolucao dos educandos na classe. Discutir com a equipe de
trabalho programas individuais e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando
as situagdes e problemas dos alunos em geral. Elaborar o plano pedagdgico de acgao,
imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caracteristicas, habilidades e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas aos ensinamentos
ministrados. Selecionar, adaptar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado.
Ministrar aulas, transmitindo através da adaptacdo dos métodos regulares de ensino,
conhecimentos sistematizados de comunicacdo escrita ou oral, de meio geografico-social,
de habitos de higiene e vida sadia para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades
fundamentais a sua inclusdo social. Desenvolver na classe atividades incentivando a
leitura, jogos, trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas e dramatizagdes,
para ativar o interesse dos alunos pelas aulas, desenvolver suas potencialidades criadoras
e possibilitar-lhes novas oportunidades de ajustamento. Estimular nos alunos o interesse e
aptiddes profissionais. Avaliar o desempenho dos alunos e o rendimento escolar e,
conhecendo suas capacidades e necessidades individuais, estabelecer metas a curto,
médio e longo prazo para cada aluno para aferir a validade dos métodos de ensino
empregados e formar um conceito individual. Participar do processo de planejamento das
atividades da escola, bem como de todas as atividades constantes do calendario escolar.
Desenvolver o conhecimento e aprendizagem de recursos alternativos de comunicagao e
sinalizagdo, como codigo braile. Utilizar e desenvolver propostas de adaptacbes de
atividades através de materiais de apoio como a reglete, maquina braile e soroban.
Promover atividades de vida autébnoma e social, e de nocOes sobre orientacdo e
mobilidade. Caberd ao pedagogo de Intérprete de Libras, além das fungbes docentes,
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar. Elaborar plano de
trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na escola, atendidas as
novas diretrizes da Educacao Especial. Integrar os conselhos de classe/séries e participar
de outras atividades coletivas programadas pela escola. Orientar a equipe escolar quanto
aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes regulares. Fornecer
orientagcdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a
comunidade. Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO TECNICO
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar, orientar e avaliar as atividades administrativas
relacionadas a Educacdo, planejando, organizando e acompanhando a execucdao dos
programas de sua cqmpeténcia relacionados a administracdo educacional.

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar e planejar a execugao dos programas de trabalho
relacionados aos assuntos técnico-administrativos e pedagdgicos da Educacdo, tais como
elaboracdo de curriculo, calendario escolar, verificagdo de carga horaria, documentagao,
estudo de normas e legislagao educacional, promovendo o levantamento de dados através
de acompanhamento, visando o cumprimento das normas e legislagao vigente. Organizar
as atividades administrativas, analisando a situacdao da rede escolar e as necessidades de
ensino para assegurar bons indices de rendimento nas escolas assessoradas. Analisar o
plano de organizacdo das atividades das escolas assessoradas, como distribuicao de
turnos, horas de aula, disciplinas e turmas, examinando-o em todas suas implicacdes para
verificar a adequacdo do mesmo as necessidades do ensino. Orientar e sugerir em ambito
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das escolas assessoradas quanto aos trabalhos administrativos, promovendo o
acompanhamento da merenda escolar e a previsao de materiais e equipamentos, sempre
no sentido de assessorar a administracdo, assegurando dessa forma a regularidade no
funcionamento da Secretaria e de cada estabelecimento de Ensino. Sugerir regulamento,
gue preconize normas de disciplina e higiene, definindo competéncias e atribuicdes
visando propiciar ambiente adequado a formacgdo integrada dos alunos. Executar outras
tarefas correlatas e atinentes a funcao.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO ORIENTADOR

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Elaborar, acompanhar, atualizar a avaliar os planos e acOes

educativas, propondo diretrizes, implantando a orientacao Educacional nas Unidades
Escolares, estabelecendo uma acao integrada entre Escola e Secretaria Municipal de
Educacdo, visando uma atuacdao junto ao educando e o desenvolvimento do processo
educativo. i

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar, orientar e acompanhar o planejamento das agdes
técnico-pedagdgicas e administrativas, juntamente com os técnicos e especialistas da
area. Participar, ao nivel de sistema da elaboracdo e implementacdo dos planos,
programas e projetos relacionados com o processo ensino-aprendizagem e de interesse da
comunidade escolar. Acompanhar a implantacao e implementacao da Orientagao
Educacional no ambito dos trés niveis e graus de ensino. Formular diretrizes pertinentes a
atuacao da Orientacdao Educacional, baseando-se na realidade sdcio-politico-econdmico e
educacional do Pais e do ensino. Propor ao 6rgdo competente a realizacdo de cursos de
capacitacao para pessoal técnico e administrativo. Fornecer orientagao técnico-pedagdgica
aos técnicos da area que desempenham suas fungdes nos diversos setores ligados a area
de Educacdo. Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar processo de identificagdo das
caracteristicas basicas da comunidade e clientela escolar, incrementando uma acdo
participativa. Manter contato com entidades externas ao sistema, promovendo a troca de
experiéncias necessarias ao aprimoramento do trabalho educativo. Planejar, coordenar e
elaborar diretrizes juntamente com a Secretaria de Educacdao e Escolas que possibilitem
discussao sobre as funcdes do trabalho na sociedade, incorporando a orientacdo para o
trabalho ao processo educativo global. Propor medidas que assegurem uma efetiva acao
educativa, participando do desenvolvimento do curriculo da escola possibilitando a
integracdo vertical e horizontal. Analisar relatérios e informagdes apresentadas pelas
equipes intermediarias, objetivando a reformulacdo e atualizacdo das agdes pedagdgicas
nos diversos niveis, como também assegurar o atendimento dos objetivos e metas
propostas pelo sistema Educacional. Estabelecer linha de comunicagdo com os técnicos das
Unidades Escolares, para implantacdo das diretrizes e obtencdao de informagdes sobre a
realidade educacional do Municipio. Estabelecer um plano de informacdes entre a
Secretaria de Educacdo e as Unidades Educativas, possibilitando a realimentacao do
sistema, bem como a correcao das distorgdes existentes, para a melhoria da qualidade do
ensino. Dinamizar os planos, programas e acdes desenvolvidos na Unidade Escolar, tendo
em vista a melhoria da qualidade do ensino. Sistematizar o trabalho de acompanhamento
dos estagiarios, envolvendo-os no contexto escolar, facilitando a sua pratica e a
possibilidade de colaboragdao na melhoria do trabalho educativo. Transmitir a comunidade
escolar as propostas e assuntos discutidos em cursos e seminarios, contribuindo para o
crescimento qualitativo da escola. Orientar os servidores sobre sua subordinacao sobre as
atividades que deverdo ser desenvolvidas. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a
funcao.
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DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO PRE-ESCOLAR E PEDAGOGO DE

EDUCACAO INFANTIL
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de Pré-escola e
Educacdo Infantil (creche), transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalacdes apropriados, para desenvolver a formacao dos alunos,
sua capacidade de analise e critica, as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem
nas mais diversas areas profissionais.

DESCRICAO ANALITICA:

NA AREA PRE-ESCOLAR: Planejar e ministrar aulas as criancas organizando atividades
educativas, individual e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de
suas aptidoes e a sua evolucdo harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas,
selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas
ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento
do ensino-aprendizagem. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o
gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagao, canto e danca, para ajuda-las a
compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas criancas, habitos de
higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, integrando recursos
audio visuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua socializacdo. Participar do
planejamento global da Secretaria de Educagdao para formar subsidios no sentido de
promover o aperfeicoamento do ensino pré-escolar e Educacdo Infantil (Creche). Registrar
em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar com a finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso de forma
eficiente e eficaz. Participar de seminadrios, palestras, treinamento e outros eventos
relacionados com o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologia, para
assegurar a melhoria do ensino aprendizagem. Elaborar e aplicar exercicios praticos que
possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepgao visual da crianca favorecendo
sua maturidade e prontidao para a aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa na
crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma ldgica
consciente. Colocar a crianca em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia,
favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades.
Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fungao.

NO BERCARIO: Cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a, orientando seus
habitos de limpeza pessoal. Assegurar-lhe o asseio e a boa apresentagdo. Auxiliar a
crianca nas refeicdes, servindo-lhe ou dando-lhe de comer. Ministrar medicamentos a
crianca, preparando as doses indicadas e controlando os horarios de acordo com a
orientacao médica, para fazé-la seguir o tratamento prescrito. Orientar a crianga em suas
distracdes, levando-a a passear, lendo ou contando-lhe histdrias e organizando jogos e
brincadeiras. Controlar o repouso da crianga, preparando-lhe a cama, ajudando-a na troca
de roupa e observando horarios. Preparar alimentacdo da crianca sempre que necessario,
em conjunto com a merendeira. Executar outras tarefas correlatas e afins.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO SERIES INICIAIS

ATRIBUICOES:

DESCRIQI\O SINTETICA: Executar atividades em sala de aula de Educacao Infantil e/ou
Séries Iniciais em escolas do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

NO BERCARIO: Cuidar da higiene da crianca, banhando-a, vestindo-a, orientando seus
habitos de limpeza pessoal. Assegurar-lhe o asseio e boa apresentacao. Auxiliar a crianca
nas refeicdes, servindo-lhe ou dando-lhe de comer. Ministrar medicamentos a crianca,
preparando as doses indicadas e controlando os horarios de acordo com a orientacdo
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médica, para fazé-la seguir o tratamento prescrito. Orientar a crianca em suas distracoes,
levando-a a passear, lendo ou contando-lhe histérias e organizando jogos e brincadeiras.
Controlar o repouso da crianca, preparando-lhe a cama, ajudando-a na troca de roupa e
observando horarios. Preparar alimentacdo da crianca sempre que necessario, em
conjunto com a merendeira. Executar outras tarefas correlatas e afins.

NA AREA PRE-ESCOLAR: Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades
educativas, individual e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de
suas aptidoes e a sua evolucao harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas,
selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas
ou trocados de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento
do ensino-aprendizagem. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o
gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversacdo, canto e danga para ajuda-las a
compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas criangas, habitos de
higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, integrando recursos
audiovisuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua socializagao. Participar do
planejamento global da Secretaria de Educacdo, para formar subsidios no sentido de
promover o aperfeicoamento do ensino. Registrar em diarios de classe e/ou fichas
apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a finalidade de proceder
a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz. Participar de seminarios,
palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em pratica
as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem.
Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e
percepcao visual da crianca favorecendo sua maturidade e prontidao para a aprendizagem.
Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e
expressar-se dentro de uma légica consciente. Colocar a crianca em contato com a
natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o
desenvolvimento de suas potencialidades. Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL: Planejar e ministrar o ensino das matérias que
compdem a grade curricular do Ensino Fundamental, transmitindo os conteldos
pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos os meios
elementares de comunicagao e instrui-los sobre os principios de conduta cientifica e social.
Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base
nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar ou confeccionar
o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas préprias aptiddes ou consultando o
servico de orientacdo Pedagdgica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem. Ministrar
as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica,
ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir de
experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das
habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formacdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades. Elaborar e aplicar testes, provas e outras
técnicas usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades e na capacidade média da classe,
para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados.
Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo
concursos, debates, dramatizacbes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos
conhecimentos histérico-sociais da patria. Debater nas reunides de planejamento os
programas e métodos a serem adotados ou reformulados, analisando as situagles-
problemas de classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides apresentando solugdes
adequadas a cada caso. Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as
atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o
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registro de todas as situagdes, com vistas a corrigir as distorcoes existentes. Executar
outras tarefas correlatas e atinentes a fungao.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO SUPERVISOR

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-

aprendizagem tragcando metas, propondo normas, orientando e inspecionando o seu
cumprimento, criando ou modificando processos educativos, em articulacgdgo com os
demais componentes do sistema educacional, visando impulsionar a educacao integral dos
alunos. i

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico e Plano Global
de Rede Escolar. Coordenar a elaboragcao do Plano Curricular. Elaborar o plano de agao do
servico de supervisao escolar a partir do Plano Global. Desenvolver pesquisas de campo,
promovendo, consultas e debates de sentido sécio-econOmico, para cientificar-se dos
recursos, problemas e necessidades da area educacional sob sua responsabilidade.
Elaborar planos de cursos e programas, estabelecendo normas, diretrizes gerais e
especificas com base nas pesquisas efetuadas, para assegurar ao sistema educacional,
conteudos auténticos e definidas, em termos de qualidade e rendimento. Orientar o corpo
docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-a técnica
e pedagogicamente, para incentivar-lhes a criatividade, o espirito de equipe e a busca do
aperfeicoamento. Supervisionar a aplicagao de curriculos, planos e programas promovendo
a inspecao de unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus
componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a
regularidade e eficacia do processo educativo. Avaliar o processo ensino-aprendizagem,
examinando relatérios ou participando de consultas de classe, para aferir a validade dos
métodos de ensino empregados. Definir o fluxo permanente de informagdes entre os
sistemas educacionais, tabulando dados acerca dos resultados obtidos, visando o
desenvolvimento das acbdes técnico-pedagdgicas. Realizar contatos com entidades
externas do sistema através de visitas, reunides e outras formas, objetivando aperfeigoar
o0 programa educacional. Orientar estudos para definicio dos motivos de evasdo e
repeténcia, através do levantamento de dados provenientes de areas educacionais
reavaliando metas e propostas de acao, para ministrar as causas. Estimular, registrar,
analisar e divulgar as experiéncias educacionais vivenciadas nas escolas, através dos
meios disponiveis, para proporcionar o seu conhecimento pela sociedade. Manter
atualizado os arquivos e ficharios sobre a legislacdo de ensino, temas educacionais e
dados dos servidores e técnicos da darea escolar. Executar outras tarefas correlatas e
atinentes a funcao.

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade.

DESCRIQI\O ANALITICA: Planejar, orientar, promover e avaliar na Unidade Escolar em
que atua a pratica educativa para os usudarios dos equipamentos publicos. Programar,
desenvolver e aplicar agdes corporais, jogos, ginastica, dancas e modalidades diversas de
esporte. Desenvolver diversas habilidades motoras e a capacitacdo fisica dos alunos.
Participar de cursos de aperfeicoamento profissional. Organizar e realizar jogos e eventos
nos equipamentos publicos, envolvendo a participacdao da comunidade. Promover eventos
junto as comunidades, realizando atividades esportivas, com o objetivo de proporcionar a
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pratica esportiva e o lazer a populacdao. Desenvolver atividades fisicas especiais para
asmaticos, portadores de deficiéncias e outros grupos diferenciados. Organizar, divulgar e
executar eventos esportivos. Planejar, orientar e avaliar atividades de equipes de
competicao. Elaborar e executar programas de treinamento juntamente com a equipe
técnica. Acompanhar, participar e orientar os atletas nas atividades esportivas. Zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada
utilizacdo, guarda e manutencdao dos EPI's (Equipamentos de Protecdao Individual).
Executar outras atividades correlatas e afins.

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR E PROFESSOR LEIGONMIEIIENSIIE
II1

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de Pré-escolar,
Educacdo basica, Ensino Fundamental e Ensino Médio, transmitindo os conteldos teodrico-
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a
formacdo dos alunos, sua capacidade de andlise e critica as suas aptiddoes motivando-os,
ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

DESCRIgZ’}O DETALHADA:

NO BERCARIO: Cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a, orientando seus
habitos de limpeza pessoal. Assegurar-lhe o asseio e boa apresentacao. Auxiliar a crianca
nas refeicdes, servindo-lhe ou dando-lhe de comer. Ministrar medicamentos a crianga,
preparando as doses indicadas e controlando os horarios de acordo com a orientagao
médica, para fazé-la seguir o tratamento prescrito. Orientar a crianca em suas distragoes,
levando-a a passear, lendo ou contando-lhe histérias e organizando jogos e brincadeiras.
Controlar o repouso da crianca, preparando-lhe a cama, ajudando-a na troca de roupa e
observando horarios. Preparar alimentacdo da crianca sempre que necessario, em
conjunto com a merendeira. Executar outras tarefas que lhe sado afetas

NA AREA PRE-ESCOLAR: Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades
educativas, individual e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de
suas aptidoes e a sua evolugdao harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas,
selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas
ou trocados de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento
do ensino-aprendizagem. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criancas o
gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversacdo, canto e danca para ajuda-las a
compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas criancas, habitos de
higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, integrando recursos
audiovisuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua socializagao. Participar do
planejamento global da Secretaria de Educacao, para formar subsidios no sentido de
promover o aperfeicoamento do ensino pré-escolar. Registrar em didrios de classe e/ou
fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a finalidade de
proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz. Participar de
seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando
em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-
aprendizagem. Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento
da motricidade e percepcao visual da crianca favorecendo sua maturidade e prontidao
para a aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa na crianga ajudando-a a
compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma légica consciente. Colocar a crianga
em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades. Executar outras tarefas
correlatas e atinentes a fungao.
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NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL: Planejar e ministrar o ensino das matérias que
compdem a grade curricular do Ensino Fundamental, transmitindo os conteludos
pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos os meios
elementares de comunicagao e instrui-los sobre os principios de conduta cientifica e social.
Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base
nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar ou confeccionar
o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas proprias aptiddes ou consultando o
servico de orientacdo Pedagdgica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem. Ministrar
as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica,
ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir de
experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das
habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formacdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades. Elaborar e aplicar testes, provas e outras
técnicas usuais de avaliacao, baseando-se nas atividades e na capacidade média da classe,
para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados.
Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo
concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos
conhecimentos histérico-sociais da patria. Debater nas reunides de planejamento os
programas e métodos a serem adotados ou reformulados, analisando as situagOes-
problemas de classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides apresentando solucodes
adequadas a cada caso. Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observacdao do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as
atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o
registro de todas as situagcdes, com vistas a corrigir as distorcoes existentes. Executar
outras tarefas correlatas e atinentes a funcao.

NA AREA DE EDUCAGAO ESPECIAL: Ensinar técnicas de leitura e escrita, matemaética e
outras matérias aos portadores de necessidades educativas especiais, desenvolvendo-lhes
a capacidade fisica, intelectual, moral e profissional com vistas a sua realizacdo pessoal e
integracdo na sociedade. Ministrar as aulas, transmitindo, através da adaptacdao dos
métodos regulares de ensino, conhecimento sistematizado de comunicacao escrita e oral,
do meio geografico-social, de habitos de higiene e vida sadia, para proporcionar aos
alunos o dominio das habilidades fundamentais ao seu ajustamento social. Acompanhar e
supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando falhas na assimilacdo dos conteudos e
propondo a sua correcao, para facilitar o processo ensino-aprendizagem. Proceder ao
registro dos trabalhos efetuados, fazendo as anotacbes no diario respectivo, para
possibilitar a avaliacdo do trabalho realizado. Participar de reunides para discussao de
problemas afetos a darea educacional, propondo correcdes e/ou modificacdes que se
fizerem necessarias. Executar outras tarefas correlatas e afins.

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR LEIGO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de Pré-escolar e
Educacdo Infantil (creche), transmitindo os contelddos tedrico-praticos pertinentes.
DESCRICAO ANALITICA:

NO BERCARIO: Cuidar da higiene da crianca, banhando-a, vestindo-a, orientando seus
habitos de limpeza pessoal. Assegurar-lhe o asseio e boa apresentacao. Auxiliar a crianca
nas refeicdes, servindo-lhe ou dando-lhe de comer. Ministrar medicamentos a crianga,
preparando as doses indicadas e controlando os hordrios de acordo com a orientacdo
médica, para fazé-la seguir o tratamento prescrito. Orientar a crianca em suas distragoes,
levando-a a passear, lendo ou contando-lhe histérias e organizando jogos e brincadeiras.
Controlar o repouso da crianca, preparando-lhe a cama, ajudando-a na troca de roupa e
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observando horarios. Preparar alimentacdo da crianca sempre que necessario, em
conjunto com a merendeira. Executar outras tarefas correlatas e afins.

NA AREA PRE-ESCOLAR: Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades
educativas, individual e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de
suas aptidoes e a sua evolugdao harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas,
selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas
ou trocados de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento
do ensino-aprendizagem. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o
gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversacdo, canto e danca para ajuda-las a
compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas criangas, habitos de
higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, integrando recursos
audiovisuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua socializacdao. Participar do
planejamento global da Secretaria de Educacdao, para formar subsidios no sentido de
promover o aperfeicoamento do ensino pré-escolar e de Educacdo Infantil (creche).
Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no
periodo escolar com a finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de
forma eficiente e eficaz. Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos
relacionados com o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para
assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem. Elaborar e aplicar exercicios praticos que
possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepgao visual da crianga favorecendo
sua maturidade e prontidao para a aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa na
crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma ldgica
consciente. Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia,
favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades.
Executar outras tarefas correlatas e atinentes a funcgao.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOPEDAGOGO CLINICO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atender criancas e adolescentes com dificuldades de
aprendizagem, atuando na sua prevencao, diagndstico e tratamento clinico ou
institucional. i

DESCRICAO ANALITICA: Identificar as causas dos problemas de aprendizagem. Execu-
tar atividades relacionadas a criar condicdes para uma melhor aprendizagem individual,
grupal e comunitaria dos alunos, garantindo seu bem-estar em atendimento profissional
devendo valer-se dos recursos disponiveis, como jogos, desenhos, brinquedos, brincadei-
ras, conto de histdrias, computador e outras coisas que forem oportunas. Solicitar algu-
mas vezes as tarefas escolares, observando cadernos, olhando a organizacdo e os possi-
veis erros, ajudando-os a compreender estes erros. Lidar com o processo de aprendiza-
gem do aluno em seus padrdes normais e patolégicos, considerando a influéncia do meio-
familia, escola e sociedade, no seu desenvolvimento utilizando procedimentos préprios de
psicopedagogia. Participar da equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Educagao
no diagnodstico, avaliacdao e solucdo dos problemas dos alunos relacionados ao processo de
ensino aprendizagem. Mapear os casos de dificuldades de aprendizagem, elaborando diag-
nosticos e propondo intervencdes a partir das situagdes identificadas. Planejar com a esco-
la as intervengdes que devem ser feitas nos casos identificados, organizando com os seus
profissionais a adequacao dos processos de ensinar e aprender. Orientar professores e
equipes gestoras e familias no processo na conducdo do processo de atendimento as cri-
ancas, jovens e adultos. Desenvolver procedimentos que promovam o sucesso da aprendi-
zagem dos alunos, articulando-se numa relacao interprofissional com a equipe multiprofis -
sional da Secretaria Municipal de Educacao, incluindo-se ai os especialistas, a supervisdo e
a area da oficina pedagdgica. Apoiar, dentro das necessidades, as criangas, jovens e ado-
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lescentes atendidos dentro dos programas da Secretaria de Acao Social. Executar outras
atribuicoes afins.

PSICOPEDAGOGO NA INSTITUICAO: Ajudar os professores, auxiliando-os na melhor
forma de elaborar um plano de aula para que os alunos possam entender melhor as aulas.
Ajudar na elaboracdo do projeto pedagdgico. Orientar os professores na melhor forma de
ajudar, em sala de aula, aquele aluno com dificuldades de aprendizagem. Realizar um
diagndstico institucional para averiguar possiveis problemas pedagdgicos que possam
estar prejudicando o processo ensino-aprendizagem. Encaminhar o aluno para um
profissional (psicélogo, fonoaudidlogo, e outros) a partir de avaliacbes psicopedagdgicas.
Conversar com o0s pais para fornecer orientagdes. Auxiliar a direcdo da escola para que os
profissionais da instituicdo possam ter um bom relacionamento entre si. Conversar com a
crianca ou adolescente quando este precisar de orientagdao. Executar outras tarefas
correlatas e atinentes a funcao.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Atender criancas e adolescentes com dificuldades de

aprendizagem, atuando na sua prevencao, diagndstico e tratamento clinico ou
institucional. i

DESCRICAO ANALITICA: Realizar tarefas na orientagdo a professores. Manter disciplina
geral na escola e em sala de aulas. Exercer coordenacao de cursos e atividades escolares.
Supervisionar e orientar a elaboracao de curriculos e escolhas de livros didaticos a serem
adotados. Atender alunos e pais das escolas municipais avaliando-os com o emprego de
técnicas adequadas, para contribuir com o processo ensino aprendizagem. Realizar
trabalhos de orientacdo aos pais através de dindmicas de grupos. Atuar no campo
educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos métodos de
ensino, a fim de contribuir para o melhoramento dos curriculos escolares. Indicar e sugerir
técnicas de ensino adequadas. Promover a reeducacdo de criangas nos casos de
desajustamento escolar ou familiar. Executar outras atividades compativeis com as
atribuicdes do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO AGRICOLA

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares, transmitindo os

conteludos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados,
para desenvolver a formacdao dos alunos, sua capacidade de analise e critica as suas
aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

DESCRICAO ANALITICA: Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e
projetos de viveiros ou de culturas externas, para promover a aplicagdao de novas técnicas
de tratamento e cultivos gerais. Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas
verdes do Municipio, a comunidade e ao educando, visitando area a ser cultivada e
recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de balizamento,
coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formagao e
raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os
aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacdes para sua melhoria ou colhendo materiais
e informagdes para estudos que possibilitem recomendagdes mais adequadas. Ministrar
aulas com o objetivo de identificacdo de pragas ou doencas que afetam os plantios em
viveiros, areas verdes e cultivos externos do interesse da Secretaria de Educacdo, para
fornecer subsidios que faciltem a escolha de meios de combate ou prevencao das
mesmas. Orientar sobre a aplicacao de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou
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em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo
quanto a técnica de aplicagdo, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes praticas
para sua correta utilizagdo. Proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario,
e envia-las para anadlise. Orientar o balizamento de areas destinadas a implantacdo de
mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a distancia recomendada para
cada tipo de cultura. Orientar a preparacao de mudas, fornecendo sementes e recipientes
apropriados, instruindo sobre a construcao de ripados, escolha da terra e de insumos,
acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e
doencas. Promover reunides com pais e alunos, motivando-a para a adogao de praticas
hortifrutigranjeiras adequadas, ressaltando as vantagens de sua utilizacdao, reportando-se
a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condicoes para a introducao de
praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo. Orientar os alunos quanto a
combinacao de alimentos, bem como orienta-los quanto as condicbes ideais de
armazenamento e/ou estocagem de produtos agropecuarios, levando em consideragao a
localizacao e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou depdsitos, para garantir a qualidade
dos mesmos, bem como evitar perdas. Executar experimentos agricolas em viveiros ou em
outras dareas do Municipio, registrando dados relativos ao desenvolvimento do
experimento, coletando materiais abidticos, bidticos e outros, para fins de estudo. Orientar
guanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradacdo e exaustdo dos
recursos naturais do mesmo. Inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do
Municipio, de forma a melhor aproveita-los, aumentando assim sua produtividade. Coletar,
classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no campo.
Participar da realizagdo de eventos agropecuarios realizados no Municipio. Zelar pelo sigilo
de estudos experimentais desenvolvidos em dareas pertencentes ao Municipio. Requisitar,
sempre que necessario, 0os servicos de manutencdo de equipamentos ou ferramentas, bem
como a aquisicdo de materiais utilizados na execugao dos servigos. Executar outras
atribuicdes correlatas e atinentes ao cargo.
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