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Cristiane Ortega Dias, brasileira, divorciada, servidora publica
municipal de Rolim de Moura - assistente social, presidente do SINSEZMAT, inscrita no
RG n. 701.332 SSP/RO e CPF n. 690.989.802-87, residente e domiciliada na Av. Aracaju,
n. 6150, Bairro Sdo Cristévao, cidade de Rolim de Moura, CEP 76.940-000, estado de
Rondénia. Vem respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, requerer o Registro da Ata
de Assembleia Geral Extraordinaria de Alteragio do Estatuto Social do SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA ZONA DA MATA — SINSEZMAT.
realizada no dia 12.04.2026, no registro Civil de Pessoas Juridicas, bem como sejam

procedidos os arquivamentos necessérios, junto ao registro desta entidade.

N. Termos,

P. deferimento.
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SINsEMT

“Sindicato somos todos nos”

ESTATUTO SOCIAL ALTERADO DE ACORDO COM O CODIGO CIVIL BRASI-
LEIRO LEI n. 10.406/2002

DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA ZONA DA
MATA E DEMAIS MUNICIPIOS INTEGRANTES

Estatuto Social do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA
ZONA DA MATA, E DEMAIS MUNICIPIOS INTEGRANTES — SINSEZMAT/RO, com
razdo social SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA ZONA DA MATA, E
DEMAIS MUNICIPIOS INTEGRANTES — SINSEZMAT/RO, inscrito no CNPJ/MF sob
n. 07.390.665/0001-06, e no codigo n. 915.000.354.97416-0 (MTE), com sede na av.
Jodo Pessoa, n. 4723, Centro, nesta cidade de Rolim de Moura/RO, adquiriu perso-
nalidade juridica em virtude da inscri¢ao feita sob n. 1370, as Fis. 091 a 104, livro A-
14, registrado em 19 de maio de 2005, teve seu Estatuto reformulado pela primeira
vez em data de 13 de fevereiro de 2007, conforme registro n. 1671, as Fls. 191 a
200v° e 0001 a 004v°, do livro A-17/18 de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

ESTATUTO SOCIAL
TITULO |

_ CAPITULOI .
SEGAO | - DA CONSTITUIGAO

Art. 1° O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Zona da Mata, e demais
Municipios Integrantes — SINSEZMAT/RO, e razdo social Sindicato dos Servidores
Municipais da Zona da Mata — SINSEZMAT, com sede situada a av. Joao Pessoa, n.
4723, Centro, cidade de Rolim de Moura/RO, registrado no Cartério De Pessoas Juri-
dicas de Rolim de Moura/RO, inscricdo n. 1370, e as folhas 091 a 104, livro A-14,
registrado em 19 de maio de 2005, inscrito no CNPJ/MF sob n. 07.390.665/0001-06,
com primeira Alteracdo Estatutaria em 13 de fevereiro de 2007, conforme registro n.
1671, as Fls. 191 a 200v°® e 0001 a 004v°, do livro A-17/18, é Entidade Classista de
massas, autébnomo e democratico, sem fins lucrativos, constituido para fins de defesa
e representacao legal da categoria profissional dos Servidores Publicos Municipais da
Zona da Mata e demais Municipios Integrantes, conforme artigo 3° caput, na base

g < territorial do Estado de Ronddnia, compreendendo os municipios de: ROLIM DE

% N s MOURA, NOVO HORIZONTE DO OESTE, NOVA BRASILANDIA D’ OESTE, ALTA

S22 FLORESTA D' OESTE, SANTA LUZIA D’ OESTE, PARECIS, ALTO ALEGRE DOS
S X % PARECIS, e demais que passem a compor a base territorial.

Art. 2° O SINSEZMAT, Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Zona Da
2 2 Mata e demais Municipios Integrantes, tem como principio a independéncia e a auto-
= nomia da representacdo sindical, a manutencdo e defesa das instituicbes

-~
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OINSEINAT

“Sindicato somos todos nos”

democraticas brasileiras, a democracia interna sindical e a unidade, defesa e repre-
sentacao da classe trabalhadora.

SECAO Il - DA REPRESENTACAO

Art. 3° O SINSEZMAT, Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Zona da Mata
e demais Municipios Integrantes, constituido para fins de defesa e representacéo legal
da categoria dos servidores publicos municipais celetistas, estatutarios e temporarios,
da administracdo direta, indireta, fundacionais e autarquicas, bem como, os aposen-
tados por Regime de Previdéncia Prépria e/ou Regime Geral da Previdéncia Social e
servidores das Camaras Municipais: administrador hospitalar, biblioteconomista, bio-
médico, farmacéutico-bioquimico, bioquimico, assistente social, contador, enge-
nheiro, farmacéutico, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, enfermeiro, psicélogo, nutricio-
nista, odontologista, cirurgido dentista, terapeuta, terapeuta ocupacional, médico ve-
terinario, médico, professores, profissionais da educacado, monitor de ensino, técnico
em agropecuaria, técnico em contabilidade, técnico em enfermagem, técnico em equi-
pamentos de aparelhos médicos, técnico em higiene dental, técnico em nutricdo e
dietética, técnico em laboratério, técnico em patologia clinica, técnico em processa-
mento de dados, técnico em radiologia, auxiliar em radiologia, técnico em radiotera-
pia, técnico em reabilitacdo, técnico em servigos de saude, técnico em ortopedia, téc-
nico administrativo, técnico em manutencao, técnico educacional, agente administra-
tivo, cinegrafista, desenhista, operador de sistemas, auxiliar de enfermagem, auxiliar
de odontologia, auxiliar de laboratério, auxiliar de gesso, almoxarife, auxiliar adminis-
trativo, auxiliar educacional, auxiliar educacional especial, fiscal de obras e posturas,
fiscal de transportes, fiscal de vigilancia sanitaria, fiscal tributario, topégrafo, recepci-
onista, telefonista, eletricista, eletricista de alta e baixa tensao, eletricista de veiculos,
eletricista predial, mecanico, mestre de obras, operador de maquinas pesadas, ope-
rador de motoniveladora, operador de pa carregadeira, operador de patrola, operador
de retro escavadeira, operador de trator esteira, operador de trator pneu, soldador,
motorista, carpinteiro, funileiro, pedreiro, pintor, agente comunitario de salde, agente
de portaria, agente de endemias, borracheiro, encanador, lubrificador, bragal, costu-
reira, coveiro, gari, jardineiro, lavadeira, merendeira, auxiliar de servigcos gerais, vigia,
zelador, de toda sua base territorial de atuagao sindical, compreendendo os servidores
pertencentes ao quadro de pessoal do servigo de saude, educagao, cultura, meio am-
biente, obras, administracéo, financas, fazenda, planejamento, departamento de tran-
sito, vigilancia sanitaria, zoonoses, esportes, assessoria e procuradoriakjuridia, agri-
cultura, e outras, pertencentes as Camaras Municipais, Prefeituras Munigipais| e suas
Autarquias.

CAPITULO i

DOS PRINCIPIOS, PRERROGATIVAS E DEVERES
SECAO | - DOS PRINCIPIOS
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“Sindicato somos todos nos”

Art. 4° Constituem principios do SINSEZMAT:

a) Lutar pelos objetivos imediatos e histéricos dos servidores, tendo em vista a pers-
pectiva de uma sociedade sem exploracdo, onde impera a democracia politica social
e econdmica. Seu principio fundamental é a defesa intransigente dos direitos reivindi-
catorios, interesses gerais e/ou particulares dos trabalhadores dos servicos publicos
municipais, bem como do povo explorado.

b) Reger-se pela mais ampla democracia em todos os seus organismos e instancias,
garantindo a mais ampla liberdade de expressao das correntes internas de opinido em
complemento a uma unidade de agao.

c) Defender a unidade da classe trabalhadora, representando-a com respeito absoluto
pelas convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas e religiosas.

d) Avancar na unidade da classe trabalhadora, lutando por sua independéncia econé-
mica, politica e organizativa, e ndo na cooperacao com a classe dominante.

e) Orientar sua atuagao no sentido de fortalecer a luta e a organizagao da classe dos
servidores nos seus locais de trabalho.

f) Lutar pela autonomia e liberdade sindical.

g) Lutar pela independéncia da classe servidora em relagdo aos patroes, aos partidos
politicos e aos credos religiosos.

h) Unir-se aos movimentos populares na cidade e no campo.

i) Solidarizar-se com todos os movimentos de classe trabalhadora e dos povos que
caminham na perspectiva de uma sociedade livre igualitaria, inclusive internacional.

t

SECAO Il - DAS PRERROGATIVAS DO SINDICATO

Art. 5° Constituem prerrogativas do Sindicato: ]

a) Representar perante as autoridades administrativas e judiciais os |nt
seus sindicalizados inclusive atuar como substituto processual.

b) Celebrar convencdes e acordos coletivos. Lriegs s
(nst EZ_M?T
c) Eleger os representantes da categoria. ,f" s

d) Prestar apoio a seus sindicalizados, sobretudo, quando forem cerceados em suas
atividades profissionais ou ameagados em sua liberdade de expressao, em suas ati-
vidades intelectuais.
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QAB-RO 6867

“Sindicato somos todos nos”

e) Colaborar como érgao técnico e consultivo, e propor alternativas para solucionar os
problemas da categoria dos Servidores Publicos Municipais da Zona da Mata e de-
mais Municipios integrantes.

f) Instalar subsedes e/ou manter Diretor Sindical local, nos municipios abrangidos pelo
Sindicato, de acordo com suas necessidades e disposicao financeira para sua manu-
tengao.

g) Filiar-se a Centrais Sindicais, Departamentos Sindicais e organizacdes sindicais,
inclusive de ambito internacional, de interesses dos trabalhadores, mediante aprova-
cao de Assembleias ou Congresso dos sindicalizados.

h) Manter a relacao com as demais associacdes de categorias profissionais, para con-
cretizagdo da solidariedade social, em defesa dos interesses da classe trabalhadora.

i) Lutar pela defesa da liberdade individual e coletiva, pelo respeito a justica social e
pelos direitos fundamentais do homem.

j) Colaborar e defender a solidariedade entre os povos.

k) Estabelecer negociagcbes com representantes da categoria econdémica, visando a
obtencao de melhorias para a categoria profissional.

I) Constituir servicos para a promocéao de atividades culturais, profissionais e de co-
municacgao.

m) Estimular a organizacao da categoria por local de trabalho.
n) Colaborar com os 6rgaos da sociedade civil, visando a consecucao dos interesses

nacionais e da classe trabalhadora.

6rgaos exercerem atribuicdes de interesse da categoria, como fiscalizaga
e das condi¢bes de saude, higiene e seguranca dos sindicalizados.

SEGAO lil - DOS DEVERES DO SINDICATO

Art. 6° Constitui deveres do Sindicato:

a) Instalar Subsedes Municipais e/ou manter Diretor Sindical local, na regiéo abran-
gida pelo Sindicato, de*acordo com a necessidade e possiblidade financeira desta
entidade.

b) Filiar-se a Federagao de grupo e a outras organizagdes sindicais, inclusive de am-
bito internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante aprovacao de Assembleia
dos sindicalizados.
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OINSEIMAT

“Sindicato somos todos nos”

c) Manter relacdes com as demais associagtes de categorias profissionais para con-
cretizacao da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais.

d) Colaborar e defender a solidariedade entre povos para concretizacao da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo.

e) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica so-
cial e pelos direitos fundamentais do homem.

f) Estabelecer negociagdes com a representagédo da categoria econdémica, visando a
obtengéo de melhorias para a categoria profissional.

g) Constituir servigos para a promog¢ao de atividades culturais, profissionais e de co-
municacao.

h) Estimular a organizagao da categoria por local de trabalho e por empresa.

1) Zelar pela boa manutencao do Clube Social do SINSEZMAT.

CAPITULO Il

DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES DOS SINDICALIZADOS
SECAO | - DA ADMISSAO

Art. 7° Poderao ser admitidos como sindicalizados do SINSEZMAT, qualquer servidor
publico municipal contratado por regime celetista ou estatutario, pertencente ao qua-
dro de pessoal das Camaras Municipais, Prefeituras Municipais e suas Autarquias,
ex-servidores publicos municipais aposentados, regidos por regime proprio, ou regime
geral de previdéncia publica ou privada, conforme artigo 3°, caput, desse Estatuto.

Paragrafo Gnico. Serdo também admitidos, os trabalhadores terceirizados, tempora-
rios (incluindo os ocupantes de cargos de livre nomeacao e exoneragao) e convenia-
dos na prestacao de servico publico, vinculados a administracdo publica, direta ou
indireta, com as seguintes ressalvas:

| — Estes, ndo poderao candidatar-se/assumir cargos na diretoria.

Il - Nao detém poder de voto nas questes afetas aos interesses dos servidores de
carreira.

Il = Nao podem fazer uso dos convénios.

IV - Findo o contrato temporario, o convénio ou exonerado do cargo em comissao,
encerra-se automaticamente a sindicalizacao.

SEGAO Il - DOS DIREITOS
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“Sindicato somos todos nos”

Art. 8° Constituem direitos dos sindicalizados:

a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas neste Es-
tatuto.

b) Votar e ser votado em eleicdes de representagdes do Sindicato, respeitadas as
determinactes deste Estatuto. '

c) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato.

d) Requerer a Diretoria a convocacdo da Assembleia Geral, junto com 3% (trés por
cento) dos sindicalizados quites.

e) Participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais e de Congressos da
categoria, desde que seja eleito delegado.

f) Ser informado das atividades desenvolvidas pelo Sindicato, periodicamente.

g) Ser esclarecido, se assim o quiser, por qualquer membro habilitado do Conselho
Deliberativo, sobre fatos das relacdes de trabalho e/ou do funcionamento do Sindicato.

h) Participar de qualquer evento social, cultural ou educativo organizado pelo Sindi-
cato.

i) Participar das instancias do Sindicato, com propostas e acdes.

J) Em caso de demissao/exoneragao por perseguicdo politica, manter-se-a sindicali-
zado, sendo dispensado da contribuicdo sindical até que ocorra a reintegragdo. Em
caso de reintegragcao com direito a retroativos, adimplira as contnbmgoes anterjor—
mente suspensas. /

k) Frequentar e usufruir das dependéncias do Clube Social do SINSEZMAT, esp&:ta—

™

das as regras internas especificas (Regimento Interno).

SECAO Ill - DOS DEVERES

Art. 9° Constituem deveres dos sindicalizados:

a) Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembleia Geral.

b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito por
parte do Conselho Deliberativo, as decisées de Assembleias Gerais e Congressos.

c) Cumprir os objetivos e determinagdes deste Estatuto e respeitar as decisdes das
Assembleias gerais e Congressos e do Conselho Deliberativo/Diretoria Administrativa.
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“Sindicato somos todos nos”

d) Zelar pelo patrimdnio e servicos do Sindicato e de sua correta aplicagdo.

e) Comparecer as reunides, Assembleias, Congressos e outras atividades do sindi-
cato.

f) Acatar as deliberacdes das Assembleias Gerais e Congressos e do Conselho Deli-
berativo/Diretoria Administrativa.

SECAO IV - DAS PENALIDADES

Art. 10. Os sindicalizados estao sujeitos as penalidades de suspenséo e eliminacéao
do quadro social, quando cometerem desrespeito a este Estatuto e as decisdes das
Assembleias Gerais e Diretoria Administrativa, nas matérias de suas competéncias.

§ 1° A apreciacdo da falta cometida pelo sindicalizado deve ser realizada em Assem-
bleia Geral convocada para esse fim, na qual tera direito de Defesa.

§ 2° Julgando necessario, a Assembleia Geral designara Comissdo de Etica, para
analisar o ocorrido.

§ 3° A penalidade sera determinada pela Comissdo de Etica e deliberada em Assem-
bleia.

TiTuLO NI
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECAO | - DA BASE TERRITORIAL

Art. 11. A base territorial do Sindicato abrange todo a Regidao da Zona da Mata e de-
mais Municipios que passarem a compé-la, compreendendo os Municipios de: ROLIM
DE MOURA, ALTO ALEGRE DOS PARECIS, NOVO HORIZONTE DO OESTE, ALTA
FLORESTA D'OESTE, NOVA BRASILANDIA D'OESTE, PARECIS, SANTA LUZIA
D’OESTE, organizado em bases regionais locais.

Paragrafo Unico. Cada municipio da base territorial, compreendera uma regional lo-
cal, denominada subsede. Que serda administrada por um Diretor regional Ig

eleitoral Unico, e na faltd deste, pela Presidéncia do SINSEZMAT.

CAPITULO Il skl ; e;ga Dras
A Jidents do SINSEZMAT
DAS INSTANCIAS DO SINDICATO U690 989 802-57
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SINSEINAT

“Sindicato somos todos nds”

Art. 12. Sdo instancias do Sindicato:
a) Congresso.

b) Assembleia Geral.

c) Conselho Deliberativo.

d) Diretoria Administrativa Executiva.
e) Conselho Fiscal.

f) Conselho de Diretores Sindicais.

g) Representantes nas Entidades de Grau superior.

Secao | - Do Congresso

Art. 13. O Congresso € o forum maximo de deliberacdo do Sindicato e podera ser
realizado, ordinariamente a cada 4 (quatro) anos, especialmente no ano posterior ao
inicio de cada mandato eletivo classista ou, extraordinariamente, a qualquer tempo,
quando convocado pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo.

Art. 14. Compete ao Congresso da Categoria:

a) Analisar a situacd@o especifica dos servidores e a situagdo politica, econdmica e
social do pais.

b) Definir a linha de a¢éo do Sindicato, bem como, as suas relagdes intersindicais e
fixar o seu plano de lutas.

Art. 15. O Regimento Interno do Congresso n&o podera se contrapor a este Estatuto.
Art. 16. A pauta, data e composi¢do do Congresso serdo definidas pelo Conselho
Deliberativo, que designara uma Comissao Organizadora para auxiliar a Diretoria nos
encaminhamentos necessarios.

Art. 17. A convocacdo do Congresso € de incumbéncia da Dire¢cdo Executiva ou da
maioria do Conselho Deliberativo.

as regras deste Estatuto.
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QAB-RO 6867 |

SINSEZNT

“Sindicato somos todos nos”

Art. 18. Qualquer delegado (a) inscrito (a) no Congresso, tera direito de apresentar
teses e mogdes sobre o temario aprovado no Regimento Interno, dentro do prazo de-
terminado pela Comissao Organizadora.

§1° A escolha dos delegados se deve dar em Assembleias Gerais municipais, reali-

zada em cada subsede, com a quantidade de membros deliberados pela Diretoria
Executiva ou Comissdes Organizadoras.

SEGAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19. As Assembleias Gerais serdo soberanas em suas resolugdes e constituem
6rgaos da categoria. Sendo, ordinariamente, leais ao Estatuto vigente, realizadas anu-
almente, ou em qualquer tempo. Nao contrariando as leis e o estatuto vigente, de-
vendo ser convocadas com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias, ou em carater
de urgéncia, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas) podendo ser con-
vocadas:

a) Pela Diretoria Executiva do SINSEZMAT; e/ou pela Presidéncia do SINSEZMAT.

b) Por abaixo-assinado dos sindicalizados quites, contendo 3% (trés por cento) de
assinaturas.

c) Pelo Conselho Fiscal (em assuntos de sua area de atividades).

§ 1° Sao Assembleias Gerais Ordinarias realizadas a qualquer tempo:

a) Apreciagao do balango financeiro e patrimonial.

b) Alienacgao de patriménio.

c) Julgamento de atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a sindicalizados.
d) Decisdes sobre impedimentos e perda de mandatos de Diretores.

§ 2° Sao Assembleias Gerais Ordinarias realizadas anualmente:

a) Apreciacao do balango financeiro.

b) Apreciacdo do balango patrimonial.

§ 3° A Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral, sera reallzada quatriena}mente sempre

prio.
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“Sindicato somos todos nos”

Art. 20. Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto ou aclamagao as deliberagdes
das Assembleias Gerais ordinarias concernentes aos seguintes assuntos:

a) Apreciagao do balango Financeiro e patrimonial.
a) Alienagao de Patrimdnio.

b) Julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas aos sindicaliza-
dos.

c) Decistes sobre impedimentos e perda de mandato de diretores.

e) Pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho.

§ 1° Nada obsta a realizacdo de Assembleias Gerais convocadas com fins especificos,
para tratarem também de outros assuntos gerais.

§ 2° As deliberagdes de movimento grevista, por tempo determinado ou indeterminado
serdo tomadas por Assembleias Gerais, convocadas especificamente para este fim,
local ou itinerante por local de trabalho, sendo obrigatério a obtengéo de quérum mi-
nimo de 50% + 1, dos filiados da base ao qual se instale (ou da categoria interessada)
o processo de movimento, com aprovagdo por maioria absoluta dos presentes, por
aclamacao ou escrutinio secreto.

§ 3° As deliberagbes para a cessagado do movimento grevista seréo tomadas por As-
sembleia Geral, convocada especificamente para este fim, com aprovagéo de 50%+1,
dos presentes.

§ 4° Nas Assembleias Gerais, pode ser expedido o edital de convocagao com termo
e pauta definida, mobilizando todos os sindicalizados, uma s6 categoria ou por local
de trabalho.

§ 5° Se as Assembleias forem realizadas por local de trabalho ou itinerantes, para
deliberagdo do movimento grevista, devera respeitar-se 0 quérum minimo, sempre
com aprovacdo minima de % (trés quartos) da categoria profissional representada,
com ata de cada local de trabalho, assinaturas dos participantes e quantidade de votos
contrarios e/ou favoraveis ao assunto e dissidio em pauta.

§ 6° Aplicam-se as mesmas disposi¢oes dos paragrafos 2°, 3° 4° e 5° quando tratar-
se de paralisagao.

-Art. 21. Na auséncia de regulamentacéo diversa e especificada, o quérum para deli-

beracdo das Assembleias Gerais, sera sempre a maioria simples dos sindicalizados
quites presentes.
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“Sindicato somos todos nos”

Paragrafo Unico. O quérum da Assembleia Geral, para pronunciamento sobre rela-
¢oes ou dissidios de trabalho sera de:

a) Em primeira convocagédo, metade mais um dos sindicalizados quites.

b) Em segunda convocagéo, apés 15 (quinze) minutos do horario determinado para a
primeira convocag&o, por maioria simples dos presentes.

Art. 22. A Assembleia Geral que implique em alienagéo de bem mével, sera proces-
sada em conformidade com regulamentacéo propria deste Estatuto.

SECAO IIl - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 23. S30 consideradas as Assembleias Gerais Ordinarias:
a) Apreciagao do balango financeiro e do balanco patrimonial.
b) Assembleia Geral Eleitoral.

§ 1° As demais serdo consideradas Assembleias Gerais Extraordinarias, deliberando
sobre assuntos para a qual foi convocada, referente a ordem do dia, de acordo com
este Estatuto, em consonéncia com a Lei Federal n. 10.406/2002 (Cédigo Civil).

§ 2° As Assembleias Gerais de apreciacdo do balanco financeiro serdo realizadas
anualmente, no més de maio e ao fim de cada mandato.

§ 3° As Assembleias Gerais Eleitorais, serdo realizadas a cada 04 (quatro) anos,
sendo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e méxima de 120 (cento e vinte)
dias, antes do fim do mandato. Ou, a qualquer tempo, quando convocado por 2/3 dos
filiados sindicalizados. Salvo, no caso de registro de chapa nica, caso em que, sera
regulamentado em artigo especifico. '

Art. 24. Na auséncia de regulamentacao diversa e especifica, as Assembleias Gerais
serao sempre convocadas:

a) Pela Diretoria Executiva Administrativa e/ou pela Presidéncia do SINSEZMAT.
b) Por abaixo assinado contendo assinaturas de 3% dos sindicalizados quites.

c) Pelo Conselho Fiscal (em assuntos de areas de suas atividades).

d) Por 1/3 do Conselho Deliberativo.

; Art. 25. Nenhum motivo poder4 ser alegado pelos administradores da entidade para
frustrar a realizagdo da Assembleia convocada nos termos do Estatuto.
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SINSEZNIT

“Sindicato somos todos nos”

§ 1° Compete privativamente a Assembleia Geral, de acordo com os artigos 59 e 60,
da Lei n. 10.406/2002, redagao dada pela Lei n. 11.107/2005:

| — Destituir os administradores.
Il — Alterar o Estatuto.

§ 2° Para as deliberagcdes a que se referem os incisos | e Il deste artigo, € exigido
deliberacdo da Assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo quérum sera
estabelecido neste Estatuto, bem como os critérios de eleicdo dos administradores.

Art. 26. Salvo regulamentacdo diversa e especifica, a convocacdo das Assembleias
Gerais, far-se-a da seguinte forma:

a) Afixacao de editais de convocacéao na sede da entidade e em todas as suas subse-
des. E, no caso de convocacgao podera ser fixado nos locais de trabalho dos sindica-
lizados.

b) A publicacdo do Edital de Convocacao das Assembleias Gerais Ordinarias e Extra-
ordinarias, convocadas por qualquer das instancias previstas no artigo 19 deste Esta-
tuto, deverdo ser amplamente divulgadas pelos recursos de comunicacao da entidade,
sendo: em jornal de grande circulagao ou jornal virtual, que atinja toda base territorial,
e obrigatoriamente nas midias sociais do SINSEZMAT.

c) A Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar sobre alteracées do Estatuto po-
dera ser convocada por 1/5 (um quinto) dos sindicalizados em dia com as obrigag¢des
estatutarias, de acordo com a Lei n° 10.406/2002 (art. 60) com redacao dada pela Lei
n° 11.207/2005.

Paragrafo tunico. No caso de convocacao por sindicalizados, o edital de convoca-
cao podera ser assinado por apenas um sindicalizado. Contudo, devera ser protoco-
lado junto a sede do SINSEZMAT, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas,
requerimento para utilizagdo do auditorio, contendo as assinaturas originais (abaixo
assinado), com copia para recebido, com oficio estipulando o nimero de paginas e de
assinaturas, devendo ser observado requerimento de uso anterior, evitando-se confli-
tos de horarios.

SEGAO IV - DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art 27. Constituem o Gonselho Deliberativo do Sindicato, os seguintes 6rgaos:
a) Diretoria Administrativa Executiva.
onselho Fiscal.

c) Conselho de Diretores Sindicais.
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“Sindicato somos todos nos”

d) Conselho de Representacoes.

Art. 28. Nos termos do disposto no artigo 8°, inc. VIil, da Constituicao Federal de 1988
e 543, § 3° da CLT, é vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo da direcao ou de representacao sin-
dical, por até um ano apés o término de seu mandato, caso seja eleito inclusive como
suplente, salvo se cometer falta grave devidamente comprovada com processo admi-
nistrativo julgado, assegurada a ampla defesa.

§ 1° Em face do que dispde o art. 522, § 3°, da CLT, a estabilidade a que se refere o
caput deste artigo, alcanca todos os membros do Conselho Deliberativo do Sindicato.

§ 2° A denominacdo de “Diretor” podera ser utilizada indistintamente, por todos os
membros de qualquer dos 6rgdos do Conselho Deliberativo do Sindicato, previsto no
artigo 33 deste Estatuto.

Art. 29. O retorno ao trabalho no 6rgao ao qual o dirigente liberado dessa obrigacdo
em funcéo de exercicio de mandato sindical, em qualquer dos 6rgdos do Conselho
Deliberativo, somente podera ser decidido em Assembleia Geral, convocada para este
fim, ou, por decisdo pessoal do proprio Diretor.

Art. 30. A reunido de todos os 6rgaos do Conselho Deliberativo constitui o Plenario
do Conselho Deliberativo.

§ 1° O plenario podera reunir-se, ordinariamente, uma vez por quadrimestre e, extra-
ordinariamente, a qualquer momento, podendo ser convocado:

a) Pelo Presidente.

b) 1/3 (um tergo) da Diretoria Administrativa.

c) Pelo Conselho Fiscal, para deliberar sobre assuntos pertinentes a sua pasta.
d) Por 1/3 de Conselho Deliberativo.

Art. 31. O Plenario do Conselho Deliberativo constitui érgao interno maximo de deli-
beracgao politica do Sindicato, ndo podendo, contudo, deliberar sobre matéria de com-

\ ,g E 55 peténcia exclusiva de cada érgao, definido por esse Estatuto.
N
] o
3’% & § 1° As deliberacdes do Plenario do Conselho Deliberativo serdo tomadas em primeira
S & chamada, com quérum de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) do total de seus

bros e/ou por maioria simples dos presentes em segunda chamada.

'§ 2° Das deliberacdes do Plenario do Conselho Deliberativo cabera recurso a Assem-
bleia Geral da categoria, nos seguintes casos:

A=Y
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SINSEZNAT

“Sindicato somos todos nos”

a) De empate na votagao.

b) Em qualquer hipétese, se assim decidir a maioria, observado o quérum fixado no §
1°, deste artigo, a quem competira a convocacao da Assembleia.

§ 3° O Plenario sera presidido pelo Presidente do Sindicato e secretariado pelo Se-
cretario Geral, ou na auséncia ou impossibilidade deste, por alguém nomeado pela
presidéncia.
CAPITULO Il
SECAO | - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA EXECUTIVA

Art. 32. O Conselho Deliberativo € o 6rgao maximo de deliberacao politica e adminis-
trativa do sindicato, e € constituido pelos seguintes membros:

a) Diretoria Administrativa Executiva.
b) Diretores Regionais.
c) Conselho Fiscal.

Art. 33. Compdem a Diretoria Administrativa Executiva, as seguintes pastas, compos-
tas por 08 (oito) membros titulares e 8 (oito) suplentes:

a) Presidéncia.

b) Secretaria Geral.

c) Secretaria de Finangas.

d) Secretaria de Organizagao e Informatica.
e) Secretaria de Imprensa e Comunicacgao.
f) Secretaria de Assuntos Juridicos.

g) Secretaria de formagéo sindical e estudos culturais, politicos e so '
h) Secretaria de Saude e Condigdes de Trabalho.

I) Diretores regionais locais.

§ 1° Acrescenta-se ao quadro da Diretoria Administrativa Executiva, o cargo de Vice-
Presidente e um suplente para cada secretaria discriminada acima, com fungéo de
auxiliar o titular na realizacéo de tarefas e substituicdes quando se fizer necessario.
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“Sindicato somos todos noés”

§ 2° Poder-se-a criar outras Secretarias, Departamentos ou Subsedes, segundo as
necessidades do Conselho Deliberativo e aprovagdo em Assembleia Geral.

Art. 34. O servidor afastado de suas funcdes devera ser afastado com dnus ao érgéo
de origem, e este ndo podera perceber afastado, menos que sua remuneracao mensal
quando estava em exercicio, exceto o recebimento de horas e plantdes extras, onde
sera apurada a média dos 03 (trés) ultimos meses, para fins de compensacédo, caso
ocorra o afastamento, e sua remuneracao for menor que quando em atividade, cabera
a entidade sindical pagar a diferenca de remuneracédo enquanto perdurar o mandato
eletivo.

Art. 35. Compete a Diretoria Administrativa Executiva, dentre outros encargos disci-
plinados por este Estatuto:

a) Nos termos do art. 522, § 3°, da CLT, juntamente com o Conselho de Diretores
Sindicais, representarem o Sindicato e defender os interesses da Entidade, perante
os Poderes Publicos, podendo nomear mandatario por procuragao.

b) Fixar, em conjunto com os demais 6rgaos do Conselho Deliberativo, as diretrizes
gerais da politica sindical a ser desenvolvida.

c¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da categoria, em todas as suas instancias.

d) Gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste Estatuto e
deliberagdes da categoria representada.

e) Analisar e divulgar, trimestralmente (se assim decido pela Diretoria Executiva Ad-
ministrativa), relatérios financeiros da secretaria de Financas.

f) Garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria sem distin¢cdo de raca, cor,
religido, sexo, origem ou opg¢éao politica, observando apenas as determinacdes deste
Estatuto.

g) Representar o Sindicato, em negociagdes e dissidios coletivos.

h) Reunir-se, em secéo ordinaria, uma vez a cada 04 (quatro) meses, quando ou se
necessario, € extraordinariamente, sempre que o presidente ou a maioria simples dos
presentes, da Diretoria Administrativa Executiva convocar.

participando com o diréito a voz e voto, os membros efetivos e suplentes dos trés

|-
<
= . % "
% N & i) Reunir-se, mensalmente, com o Conselho de representantes e o Conselho Fiscal,
D2
“ & o6rgaos.
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“Sindicato somos todos nos”

k) Aprovar, por maioria simples de votos dos presentes, e remeter para a aprovacéo
das Assembleias Gerais:

1) Plano orcamentario anual.

2) Balango financeiro anual.

3) Plano anual de agao sindical.
4) Balanco anual de agao sindical.

5) Prestacdo de contas de suas atividades e do exercicio financeiro, ao término do
mandato.

§ 1° Manter organizado e em funcionamento (quando necessario) os seguintes seto-
res do Sindicato, além de outros eventualmente criados:

1) Organizacgao geral e politica sindical.

2) Administracao do patriménio e de pessoal.

3) Assuntos financeiros da entidade.

4) Assuntos econdmicos de interesse da categoria.

5) Assuntos juridicos.

6) Imprensa e comunicagao.

7) Pesquisa, levantamento, analise e arquivamento de dados.
8) Informatica e estudos tecnolégicos.

9) Saude, higiene e segurancga do trabalho.

10) Educacéo e formagao sindical.

11) Atividades culturais e esportivas.

§ 2° Todas as reunides e assembleias disciplinadas neste Estatuto, poderéo ser rea-
lizadas: presencial, virtyalmente ou de forma hibrida, a critério do convocador, asse-
gurada a disponibilizagao de acesso (disponibilizagcao de link) pelos meios n&o pre-
senciais.

§ 3° As deliberacdes da Diretoria Administrativa Executiva, serdo tomadas com quoé-
rum de 50% (cinquenta por cento) dos seus membros ou por maioria simples dos
presentes.
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NSEZMATT

“Sindicato somos todos nos”

§ 4° A reunido dos efetivos da Diretoria Administrativa Executiva tratara, prioritaria-
mente, de assuntos relacionados a condugdo administrativa do Sindicato.

§ 5° A reunido conjunta dos membros da Diretoria Administrativa Executiva com os
membros do Conselho Fiscal e Conselho de Representantes, efetivos e suplentes,
tratara, prioritariamente, de assuntos pertinentes a organizagéo da categoria no quo-
tidiano da luta sindical e de outros assuntos de interesse geral, ndo podendo decidir
matéria especifica, de competéncia de cada 6rgao.

§ 6° A Diretoria Administrativa Executiva fornecera apoio material e estimulo politico
ao funcionamento e desenvolvimento das unidades Subsedes e demais 6rgdos do
Sindicato, bem como, em conjunto com o Conselho Deliberativo, estimulara a criagéo
e o fortalecimento dos grupos e comissodes de servidores publicos municipais.

§ 7° A Diretoria Administrativa Executiva, a seu critério, podera convocar os demais
membros que integram o Conselho Deliberativo da Entidade para participarem de
suas reunides, inclusive com o direito a voto.

§ 8° A Diretoria Administrativa Executiva podera nomear membros dos demais 6rgaos
do Conselho Deliberativo do Sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para o desempe-
nho de fungdes administrativas, desde que haja concordancia do escolhido.

§ 9° Sera permitido o remanejamento e a redistribui¢do interna de cargos, caso a mai-
oria absoluta, em primeira chamada ou maioria simples dos presentes, em segunda
chamada da Diretoria Administrativa Executiva, considere necessario, inclusive com
o ingresso de servidor ndo ocupante de cargo junto a diretoria, desde que, preencha
os requisitos para candidatura eleitoral, desde que, o cargo a ser preenchido nao es-
teja ocupado, ou, mediante aprovacdo da Assembleia Geral, especialmente convo-
cada para esse fim.

§ 10° A diretoria Administrativa Executiva podera nomear funcionarios do Sindicato,
como seu mandatario, por instrumento de procuragéo, para o desempenho de funcdes
técnicas, burocraticas ou administrativas da Entidade mediante aprovagéo da Direto-
ria Administrativa Executiva, com quérum de pelo menos 50% + 1 de seus membros
em primeira chamada ou por maioria simples dos presentes em segunda chamada.

§ 11° Com finalidade de viabilizar sua politica de relagbes publicas e sindicais, e de
auxiliar o conselho de representacdes, a Diretoria Administrativa Executiva podera
escolher, dentre seus membros, representantes junto a outras entidades.

Art. 36. Ao Presidente, compete:

.~ ) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Administrativa Executiva, do Plenario
g go do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral.
d
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SINSEIMAT

“Sindicato somos todos nos”

b) Representar a categoria nas negociacdes e dissidios coletivos e inclusive respon-
der pelo Sindicato em juizo.

c) Assinar atas, documentos, papéis que dependam de sua assinatura e rubricar livros
contabeis e burocraticos.

d) A assinar cheques e titulos, autorizar pagamentos/transferéncias, juntamente com
o Secretario de Financas.

e) Convocar e participar das reunides de qualquer 6rgdo do Conselho Deliberativo e
Departamento do Sindicato.

f) Coordenar e orientar e agéo dos 6rgaos do Conselho Deliberativo, integrando-o sob
a linha de ag&o definida em todas as suas instancias.

g) Orientar e coordenar a aplicagdo do Plano Anual de Agao Sindical junto as unidades
sindicais das Subsedes.

h) Estabelecer procuragao a terceiro para representar o Sindicato em assuntos perti-
nentes a administracdo do Sindicato ou assuntos juridicos, relacionados a categoria e
ao SINSEZMAT.

j) Assinar transferéncias de bens moveis, desde que aprovado pela Diretoria Adminis-
trativa Executiva em plenaria, por maioria dos seus membros em primeira chamada
ou por maioria simples dos presentes em segunda chamada.

1) Assinar transferéncias de bens imoéveis, desde que aprovada em Assembleia Geral
convocada especificamente para este fim.

Art. 37. Ao Secretario Geral, compete:
a) Implementar a Secretaria Geral.

b) Coordenar e orientar as a¢ées dos departamentos, das Subsedes e demais setores
do Sindicato, integrando-os sob a linha de acao definida pela Diretoria Administrativa
Executiva e aprovada pela execugao do plano anual de agdo sindical.

c) Coordenar a elaboragao e zelar pela execugao do plano anual de agéo sindical.

T~

o0

% d) Elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades dos 6rgdos
% do Conselho Deliberativo e de desempenho dos departamentos e setores do Sindi-
,quando requerido.

e) Elaborar o balango anual de acgao sindical, a ser submetido e aprovado pela Dire-
toria Administrativa Executiva e plenaria do Conselho Deliberativo.
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DINSEZMAT

“Sindicato somos todos nas”

f) Secretariar as reunides da Diretoria Administrativa Executiva, do plenario e das As-
sembleias Gerais.

g) Manter sob seu controle e atualizado as correspondéncias, as atas e o arquivo do
Sindicato.

h) Substituir fundamentalmente o Presidente e Vice-Presidente, nos impedimentos
nao previstos neste Estatuto.

i) Organizar a meméria do Sindicato.

§ 1° O plano de agdo, mencionado na letra “c” deste artigo devera conter prioritaria-
mente:

1) As diretrizes gerais a serem seguida pelo Sindicato.

2) As prioridades, orientagdes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazo
pelo conjunto do Conselho Deliberativo e Departamentos do Sindicato. E

§ 2° O plano de acéo, apos aprovado por maioria simples da Diretoria Executiva Ad-

ministrativa, sera submetido a aprovagao pelo Plenario do Conselho Delibgratjvo.
Art. 38. Ao Secretario de Finangas, compete: g a{\
e\
- a) Implementar a Secretaria de Finangas. 5\\*‘5’:&};%1

b) Zelar pelas financas do Sindicato.

c) Ter sob seu comando e responsabilidade, os setores da Tesouraria e Contabil\'idade
do Sindicato.

4

d) Propor e coordenar a elaboragdo e a execugao do plano de metas financeiras apro-
vada pela Diretoria Administrativa Executiva e submetida ao Conselho fiscal e a As-
sembleia geral.

e) Elaborar relatério e analise sobre a situacao financeira do Sindicato, examinando,
inclusive, a relacao investimento-custo-producao, de cada setor da Entidade e apre-
senta-los semestralmente a Diretoria Administrativa Executiva.

f) Elaborar o balango financeiro anual, que sera submetido a aprovacao da Direto-
ria Administrativa Executiva, do Conselho fiscal e da Assembleia geral.

g) Assinar, com o Presidente ou seu substituto, os cheques e outros titulos de créditos
e débitos do Sindicato.

h) Ter, sob sua responsabilidade, a guarda e fiscalizacdo dos vaiores numencos do
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“Sindicato somos todos nos” - s

Sindicato, bem como, a guarda e fiscalizagao dos documentos, contratos e convénios
atinentes a sua pasta, adotando as providéncias necessarias para impedir a corrosao
inflacionaria e a deterioracéo financeira do Sindicato, arrecadagéo e o recebimento
numérico e contribui¢cdo de qualquer natureza.

Paragrafo anico. O Plano orgamentario de que trata a letra “d” deste artigo, devera
conter:

1) Orientagdes gerais a serem seguidas pelo conjunto do Conselho Deliberativo e pe-
los Departamentos do Sindicato.

2) A previsdo, das receitas e despesas para o periodo.

Art. 39. Ao Secretario de Organizacao e Informatica, compete:

a) Implementar a Secretaria de Organizacao e Informatica.

b) Zelar pelo patrimdnio e pelo funcionamento do Sindicato, bem como pela imple-

mentac&o e acompanhamento dos avancos verificados na area de informatica e de
tecnologia, dos meios de produgao.

c) Ter, sob seu comando e responsabilidade setores de patriménio, almoxarifado, re-
cursos humanos e informatica, da Entidade.

d) Correlacionar sua Secretaria a Secretaria de Financas, adotando os procedimentos
contabeis e de tesouraria estabelecidos pela ultima.

e) Propor e coordenar a elaboragéo do balango patrimonial anual, a ser aprovado pela
Diretoria Administrativa Executiva, Conselho fiscal e Assembleia.

f) Coordenar e controlar a utilizagdo e circular do material em todos os 6rgaos e de-
partamentos do Sindicato.

g) Coordenar a utilizagéo de prédios, veiculos e outros bens ou instalagdes do Sindi-
cato.

h) Ordenar e coordenar as despesas que forem autorizadas pela Diretoria Executiva
Administrativa.

rh-

w

[

% i) Executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Administrativa Executiva.
@©

o

j)Apresentar relatérios a Diretoria Administrativa Executiva, sobre o funcionamento da
administracao e organizagdo do Sindicato.

S N k) Apresentar, para deliberagcao da Diretoria Administrativa Executiva, as demissbdes
e admissodes de funcionarios.
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NSEIMAT

“Sindicato somos todos nos”

1) Zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores e pelo funcionamento
eficaz da maquina sindical.

Art. 40. Ao Secretario de Imprensa e Comunicacao, compete:
a) Implementar a Secretaria de Imprensa e Comunicagao.

b) Zelar pela busca de divulgagéo de informacdes entre Sindicato, categoria e o con-
junto da sociedade.

c) Desenvolver campanhas publicitarias, definidas pela Diretoria Administrativa Exe-
cutiva.

d) Ter sob seu comando e responsabilidade setores de imprensa, comunicacéo, pu-
blicidade e o parque grafico do Sindicato.

e) Manter a publicacao e a distribuicao dos boletins criados pelo Sindicato.
Art. 41. Ao Secretario de Assuntos Juridicos, compete:
a) Programar o setor Juridico do Sindicato.

b) Ter, sob seu comando e responsabilidade o setor juridico do Sindicato e outros
correlatos.

c) Representar o Sindicato em agdes judiciais, politicas e administrativas, bem como
em dissidios coletivos e estabelecimentos de negociagcdes com anuéncia do Presi-
dente e Secretario geral.

Art. 42. Ao Secretario de Formacgao Sindical e Estudos Socioeconémicos, compete:
a) Proceder o assessoramento da Diretoria Administrativa Executiva e do conjunto do
Conselho Deliberativo, na discussao de linhas de trabalho a serem desenvolvidas nas
areas de atuacao desta Secretaria.

b) Promover o assessoramento da Diretoria Administrativa Executiva através da ela-
boracdo e apresentacao de analise de conjuntura.

c) Planejar, executar e avaliar as atividades estruturais de educacgao sindical, como
cursos, seminarios, encontros, etc.
:

d) Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicacdes
espondéncias.

e) Coordenar a elaboracao de cartilhas, documentos e outras publicacdes relaciona-
das as areas de atuacao.
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SINSEINAT

“Sindicato somos todos nos”

f) Coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando ana-
lises sobre empresa ou segmentos do setor saude, educacao, administracao e obras
e sobre a situacdo socioecondmica da categoria.

Art. 43. Ao Secretario de Politica Sindical, compete:
a) Implementar a Secretaria de Politica Sindical.
b) Desenvolver campanhas de sindicalizag&o.

c) Desenvolver e incentivar o relacionamento solidario da entidade com outras entida-
des sindicais ou populares.

d) Articular as agdes do Sindicato nos movimentos sindical e popular, tendo como
principio a unidade da classe trabalhadora.

e) Apresentar a Diretoria Administrativa Executiva e ao Plenario do Conselho Delibe-
rativo para aprovacéo, relatérios e planos de trabalho da secretaria.

f) Acompanhar o cumprimento correto dos acordos coletivos, contratos coletivos, etc.,
e desenvolver atividades institucionais, para que sejam cumpridos os termos acorda-
dos em sentencas normativas, contratos coletivos ou individuais.

g) Visitar periodicamente as regides problematicas, organizando e/ou informando os
trabalhadores.

h) Criar departamentos, apos aprovacéo do plenario o Conselho Deliberativo, para o
auxilio nos trabalhos desenvolvidos pela secretaria.

i) Desenvolver campanhas salariais ordinarias e extraordinarias, sob alinha de agao
definida pela Diretoria Administrativa Executiva, bem como outras agées de massa,
visando os objetivos imediatos e histéricos da categona a solidariedade e a fraterni-
dade entre outros trabalhadores.

j) Elaboracgéo do programa de visitas as subsedes sindicais.

k) Criar departamentos necessarios ao bom funcionamento da secretaria, apos apro-
\ g < 15 vagao do plenario do Conselho Deliberativo.
o
w
=
®»
[=]

o

go",Parégrafo Unico. Apresentar a Diretoria Administrativa Executiva o plano das campa-
Snhas salariais ordinarias, como parte integrante ao plano de agao, constando: orca-
ento, comissdes, cronograma de atividades e as estratégias globais de agdo. Em
peaso de campanha extraordindria, devera ter aprovacéo inicial do plenario do Conse-
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OINSEZMAT

“Sindicato somos todos nos”

a) Promover campanhas que visem o incremento social do Sindicato.

b) Articular-se com setores ligados a cultura, aérea social e esportiva de outros érgaos
privados e publicos.

c) Elaborar calendarios de eventos sociais e esportivos.

d) Articular-se com os membros da categoria mais ligados a cada setor de sua area,
visando obter sua colaboragdo no andamento das atividades.

e) Implantar e operacionalizar o sistema de convénio junto a farmacia, laboratérios,
consultérios odontolégicos, supermercados, etc., visando a aquisi¢cao de produto/ser-
vicos, por pregcos mais acessiveis aos frabalhadores sindicalizados.

f) Manter sob sua guarda e em perfeita ordem todos os arquivos e ficharios referentes
a parte de convénios, tais como, contratos, fichas, etc.

g) Responsabilizar-se pelos acertos referentes a locagdo/empréstimos de locais para
as atividades sociais.

h) Criar fundagdes e cooperativas para seus sindicalizados.
Art. 45. A Secretaria de Satude e Condigdes de trabalho, compete:

a) Desenvolver politica de fiscalizagdo das condi¢des de higiene, salde e seguranca
a que sdo submetidos os integrantes da categoria, articulando todas as formas de luta
necessarias as melhorias das condigdes de trabalho.

b) Manter estrito relacionamento com os érgaos fiscalizadores, exigindo permanente
acompanhamento e vigilancia sobre os empregados.

¢

c) Encarregar-se da organizacao de CIPAS e comissoes de saude em todos os locais
onde forem verificados problemas.

d) Responsabilizar-se pela resolucéo de problemas junto as empresas no que se re-
fere ao vale-transporte, convénios-saude e tickets alimentag&o.

g ~ ) Promover estudos e pesquisas no setor para o aprimoramento dos conhecimentos
N« da categoria e levantamento de suas prioridades.
2
w
o

f) Estar atento para mudangas promovidas pelo governo na area dos servigos publi-
cos, de modo a manter o Sindicato informado e mobilizado quando necessario.

g) Promover cursos de atualizagdes gerais e especificos para os servidores publicos
de diversas areas.
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“Sindicato somos todos nos”

h) Contribuir para a biblioteca do Sindicato no sentido da manté-la atualizada, no que
se diz respeito a bibliografia dos assuntos de saude do trabalhador.

i) Manter-se articulada com as demais Entidades da sociedade civil que estejam en-
volvidas com a questao.

j) Formular propostas no ambito da satde publica que venham a contribuir no sentido
de que a atuacgdo da categoria caminhe na dire¢éo da socializagéo e democratizagdo
no ambito da administrag@o publica municipal, buscando os interesses da classe tra-
balhadora.

k) Participar de simposios conferéncia, congressos relativos ao assunto.

I) Subsidiar a Diretoria Administrativa Executiva no que diz respeito a atualizagéo da
discussdo na area da satde dos servidores publicos municipais.

Art. 46. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente na sua auséncia, ou, nos
seus impedimentos legais.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 47. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés
suplentes).

Art. 48. O Conselho Fiscal reunir-se-a semestralmente com o Conselho Deliberativo,
com o direito a voz e voto, e com a Secretaria de Finangas, para a apreciacdo do
balancete semestral.

Art. 49. O parecer do Conselho Fiscal, sobre o plano orcamentario anual e sobre os
balancos financeiros e patrimoniais, devera ser submetido a aprovacéo da Assembleia
Geral, convocada para esse fim, nos termos da lei e deste Estatuto.

SECAO lll - DAS REGIONAIS LOCAIS

Art. 50. Para a eleicdo de Diretor Sindical, além dos requisitos exigidos para eleicao

aos demais cargos, exige-se que o sindicalizado esteja exercendo a fun¢do na base

territorial regional da Subsede que pretende representar, salvo aqueles transferidos

arbitrariamente ou em remanejamento de cargos proposto pela Diretoria Administra-
? tiva Executiva e aprovado em Assembleia Geral ou aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria Eleitoral Suplementar, quando n&o inscrito outro sindicalizado que pre-
encha os demais requisitos.

_\_Art. 51. As Regionais, denominadas Subsedes, s&o organismos do Sindicato, forma-
ias a partir das regides Politico-geograficas de sua base territorial, compreendendo a
cada municipio de formagéo, podendo compreender mais de uma Subsede.
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“Sindicato somos todos nos”

§ 1° As Subsedes serdo administradas pelos (a) Diretores (as) locais, representantes
da Base Territorial Regional, eleitos em processo eleitoral Gnico, junto com a chapa
vencedora ou via processo eleitoral suplementar, em casos especificos.

§ 2° Em caso de vacancia e nao preenchimento do cargo, a administracdo a que se
referente o paragrafo primeiro, ficara sob a tutela da presidéncia do SINSEZMAT.

SEGAO IV - DO CONSELHO DE DIRETOR SINDICAIS

Art. 52. O Conselho de Diretores Sindicais Regionais, sera constituido pelos repre-
sentantes de cada Subsede instituida pelo Sindicato, nos termos do art. 12, alinea “f’,
deste Estatuto e do art. 517, § 2° da CLT.

Art. 53. O Conselho de Diretores Sindicais tera 01 (um) membro efetivo e 01 (um)
suplente por municipio.

Art. 54. Aos membros do Conselho de Diretores Sindicais, compete:

a) Juntamente com a Diretoria Administrativa Executiva, representar o Sindicato e de-
fender os interesses da entidade, perante os Poderes Publicos e as empresas, nos
termos do Art. 522, caput da CLT.

b) Responsabilizar-se pela organizagdo da categoria, em suas respectivas bases ter-
ritoriais.

c) Responsabilizar-se pela execucao da politica sindical, definida no plenario do Con-
selho Deliberativo, em seu ambito de atuacgéo.

d) Reunir-se, sempre que a maioria simples de seus membros convocarem, para en-
caminhar, coordenar e viabilizar as deliberagées do Conselho Deliberativo e da Dire-
toria Administrativa Executiva. ‘

e) Reunir-se com a Diretoria Administrativa Executiva, sempre que convocados.

f) Participar das reunides e deliberacdes do plenario Conselho Deliberativo.

g) Propugnar pela unidade e manutencéo da categoria e da base territorial-do/Sindi-~
cato.

h) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto.
- (ristidtie Préega Dras
i) Realizar campanhas para sindicalizacdes. Presidéniefo SINSEZMAT
CPF\ 680 989 802- 87

coes dos demais diretores da entidade, exceto os exclusivos de cargos
constantes neste Estatuto.

specificos
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“Sindicato somos todos nos”

SEGAO V - DOS REPRESENTANTES NAS ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Art. 55. O Conselho de representantes nas entidades de grau superior, sera constitu-
ido por 04 (quatro) membros, sendo 2 efetivos e dois suplentes, escolhidos pela Dire-
toria Administrativa Executiva, entre seus membros.

Art. 56. Compete ao Conselho de Representantes, representar o Sindicato, mantendo
estreito e permanentes contatos com entidades sindicais do mesmo grau, ou de grau
superior, pertencentes ou nao a atual estrutura sindical, de @mbito nacional ou inter-
nacional, sempre no interesse da categoria dos servidores publicos municipais, con-
forme politica definida pelo plenario do Conselho Deliberativo do Sindicato.

Paragrafo tinico. O Conselho de representantes reunir-se-a, quadrimestralmente, se
ou quando necessario, com a Diretoria Administrativa, e, com o Conselho Fiscal,
quando convocado.

Art. 57. Tendo em vista a comunh&o de interesse da classe e fortalecimento da orga-
nizacao da classe trabalhadora, o SINSEZMAT, podera manter, vinculagao politica e
organica em entidade de grau superior, a qual o Sindicato esteja filiado, entendida
estas as federacoes e as centrais sindicais.

Art. 58. Compete a categoria decidir sobre a filiagdo do Sindicato a entidade de grau
superior, bem como, sobre a respectiva forma de contribui¢do financeira, através de
Assembleia Geral, especificamente convocada para esse fim.

Art. 59. O Sindicato promovera todo apoio possivel, no sentido de implementar a po-
litica e campanhas estabelecidas pela Entidade Superior.

Art. 60. Uma vez decidida a filiagdo, competira ao Conselho Deliberativo do Sindicato,
encaminhar a politica geral estabelecida pela entidade a qual o Sindicato se filiou.

Art. 61. O Sindicato podera promover simposio, plenarias, mesa-redonda, seminarios
e assembleias, para elaboragao e discussdo de teses, eleigdes de Diretores Repre-
sentantes, etc. No sentido de fortalecer a entidade da classe trabalhadora, e de ser
fortalecido por esta.

Art. 62. O Sindicato buscara a participagao da entidade superior nas campanhas sa-
lariais e negociacdes coletivas, visando a ampla defesa dos direitos dos trabalhadores
sindicalizados.

13

CAPITULO IV

DO IMPEDIMENTO DO ABANDONO, DA PERDA DE MANDATO E DO IMPEDI-
MENTO.

SEGAO | - DO IMPEDIMENTO
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Art. 63. Ocorrera impedimento de exercer o mandato classista, quando verificar-se a
perda de qualquer dos requisitos previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo
para o qual o sindicalizado foi eleito.

Paragrafo unico. A declaracdo de impedimento efetuada pelo Conselho Deliberativo
tera que observar os seguintes procedimentos:

a) Ser votada pelo Conselho Deliberativo e constar da ata de sua reuniao.
b) Ser notificada ao eventual impedido.

c) Ser afixada na sede do Sindicato e nas Subsedes, em locais visiveis aos sindicali-
zados, pelo periodo de 05 (cinco) dias Uuteis.

Art. 64. A declaracdo de impedimento podera opor-se o eventual impedido, através
de contrarrazées do interessado (impedido), protocoladas na sede do Sindicato, en-
derecado ao Conselho Deliberativo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados do
recebimento da notificagado.

Art. 65. Havendo a oposigdo a declaragéo de impedimento, a decisdo final competira
a Assembleia Geral da categoria, que devera ser convocada no periodo maximo de
sessenta dias € minimo de 10 (dez) dias, ap6s a notificagcdo do eventual impedimento.

Paragrafo unico. Até a decisdo final da Assembleia Geral, a declaracdo de impedi-
mento suspende o mandato sindical.

SECAO Il - DO ABANDONO DA FUNGAO

Art. 66. Considera-se abandono de funcdo, quando o seu exercente deixar de com-
parecer as reunides convocadas pelo Conselho Deliberativo pelo menos por 03 (irés)
vezes consecutivas, salvo justificativa a ser apresentada a Diretoria Administrativa
Executiva ou ausentar-se de seus afazeres sindicais, sem justificativa, que devera ser
apreciada pela Diretoria Administrativa Executiva, pelo periodo de 60 (sessenta) dias
consecutivos.

Paragrafo unico. Decorrido 20 (vinte) dias de auséncia, o dirigente sera notificado
para que se apresente ou justifique sua auséncia, decorridos 20 (vinte) dias da pri-
meira notificacdo, sera enviada a segunda. Expirado o prazo de 60 (sessenta) dias o
, cargo sera declarado abandonado.

SEQI\O lll - DA PERDA DE MANDATO

g &au tes casos:
o
a) Malversacao ou dilapidag¢ao do patriménio social. , _
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“Sindicato somos todos nos”

b) Grave violacéo a este Estatuto.

c) Provocar desmembramento da base territorial do Sindicato, sem previa autorizagao
da Assembleia Geral Regional.

d) Assumir cargo comissionado ou fungado gratificada, junto a qualquer 6rgéo da esfera
federal, estadual ou municipal.

e) Nao participar dos movimentos grevistas ou campanhas salariais.

f) Denegrir a imagem do Sindicato, ou da Diretoria Administrativa Executiva, sem a
prévia prova dos fatos.

§ 1° A perda do mandato sera declarada pelo 6rgdo do Conselho Deliberativo ao qual
pertence o Diretor acusado, através de declaracéo de perda de mandato.

§ 2° A declaragao tera que observar o seguinte procedimento:
a) Ser votada pelo 6rgédo e constar de ata de sua reuniao.
b) Ser notificada ao acusado.

c) Ser afixada na sede e Subsedes, em locais visiveis aos sindicalizados, pelo periodo
continuo de 05 (cinco) dias uteis.

d) Ser publicada ao menos em 02 (duas) edi¢cdes do boletim do Sindicato e nos demais
orgaos oficiais de comunicagéo do Sindicato.

§ 3° A declaragd@o de perda devera conter data, horario e local da realizagdo da As-
sembleia Geral.

Art. 68. A declaracdo de perda de mandato, podera opor-se o acusado, através de
contra declaracéo, protocolada na Secretaria Geral do Sindicato, no prazo de 10 (dez)
dias, contados do recebimento da notificacao.

Paragrafo Gnico. Uma vez recebida, a contra declaracéo devera ser processada em
conformidade com o presente Estatuto.

Art. 69. Em qualquer hipétese, a decis&o final cabera a Assembleia Geral, que sera
especificadamente convocada no periodo maximo de 60 (sessenta) e no minimo de
10 (dez) dias ap6s a notificagdo do acusado.

ATt 70. A declaracdo de perda de mandato, somente surtira seus efeitos apos a de-
cisdo final da Assembleia Geral, ficando até a realizacao de tal ato, suspenso o man-
dato sindical do acusado.
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CAPITULO V
DAS VACANCIAS E SUBSTITUICOES
SECAO | - DA VACANCIA

Art. 71. A vacancia do cargo declarada pelo Conselho Deliberativo ocorrera nas se-
guintes hipoteses:

a) Impedimento.

b) Abandono de fungao.
¢) Renuncia.

d) Perda de mandato.
e) Falecimento.

Art. 72. A vacancia do cargo por perda do mandato ou impedimento do exercicio sera
declarada imediatamente apés o recebimento do antincio espontaneo do impedido.

Art. 73. A vacancia do cargo por abandono da fung¢do sera declarada imediatamente
apos expirado o prazo de 60 (sessenta) dias, estipulado no paragrafo tnico do art. 66.

Art. 74. A vacancia por renuncia, sera declarada pela Diretoria Administrativa Execu-
tiva imediatamente apés ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 75. A vacancia do cargo, em razao de falecimento, sera declarada até 72 (setenta
e duas) horas, apés a ocorréncia do ébito.

Art. 76. Declarada a vacancia, o 6rgdo processara a nomeagao do substituto prefe-
rencialmente, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, segundo os critérios estabele-
cidos neste Estatuto.

Art. 77. Na ocorréncia de vacancia do cargo por afastamento temporario da presidén-
cia ou de diretores, por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sera feito o rema-
nejamento para o preenchimento da vaga.

Paragrafo umco Em caso de vacanma definitiva, sera efetuada a posse do sup ente,,
escolha do novo membro

SEGAO Il - DO AFASTAMENTO
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Art. 78. Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias, e inferior a
120 (cento e vinte) dias, o 6rgdo competente designara substituto provisério, sem pre-
juizo do exercicio do cargo efetivo do substituido, assegurando-se, incondicional-
mente, o retorno do substituido ao seu cargo a qualquer tempo.

§ 1° Fica assegurado ao presidente ou diretor que se afastar do municipio, sem remu-
neracdo, nos termos da legislagcdo vigente, o retorno ao cargo sindical, por meio do
remanejamento a ser realizado pela Diretoria Administrativa Executiva.

§ 2° O membro da Diretoria Administrativa Executiva, eleito ao cargo de Presidente
ou de Diretor Sindical Regional, que se afastar para concorrer as eleicdes na esfera
federal, estadual ou municipal, podera voltar ao cargo que exercia.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO I- DA ELEICAO

Art. 79. Os membros do Conselho Deliberativo do Sindicato serao eleitos em processo
eleitoral tnico, a cada 4 (quatro) anos, em conformidade com os dispositivos legais e
determinagdes do presente Estatuto e regulamentado pela Comissédo Eleitoral, for-
mada por:

a) 02 (dois) representantes de outros sindicatos.
b) 05 (cinco) membros eleitos na Assembleia de Convocacéo Eleitoral.

c) 02 (dois) membros representantes indicados por cada chapa concorrente, sendo
01(um) suplente.

¢

Art. 80. As eleicdes de que se trata o artigo anterior serao realizadas dentro do prazo
maximo de 120 (cento e vinte dias) dias e minimo de 30 (trinta) dias que antecedem
o término do mandato vigente.

apuragao de votos.

SEGAO Il - DO ELEITOR

Art. 82. E eleitor, todo sindicalizado que na data da elei¢o tiver:

a) Mais de trés meses de inscri¢do, pelo menos, no quadro social.
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b) Quitado as mensalidades ate 30 (trinta) dias antes da eleigédo.
c) Nao estar afastado sem remuneracgao, por pelo menos 3 meses, antes da eleicao.

Paragrafo unico. E assegurado o direito de voto ao aposentado pelo Instituto de Se-
guridade Social, mediante comprovacdo de sua aposentadoria, desde que, sindicali-
zado no ato de sua aposentadoria, e a mesma nao tenha ocorrido no periodo superior
a 05 (cinco) meses antes do pleito, salvo, se aposentado continuar a contribuir com a
entidade sindical.

SECAO lll - DAS CANDIDATURAS E INELEGIBILADADE

Art. 83. Podera ser candidato o sindicalizado que, na data da realizacdo da eleicao
em primeiro escrutinio tiver mais de 01 (um) ano de inscricdo no quadro social do
Sindicato ou ser servidor publico de carreira a pelo menos 03 (trés) anos de algum
dos municipios que compdem a base territorial do sindicato, mesmo que sob matricu-
las diferentes, estiver em dia com as mensalidades sindicais, ser maior de 18 (de-
zoito), e ndo ter se afastado sem remuneracgédo, por qualquer periodo, no decurso do
ultimo ano anterior a realizacao da eleicao e pertencer ao quadro efetivo de servido-
res.

Paragrafo anico. Sera inelegivel a chapa que conter membro que tenha exercido
cargo comissionado ou fungao gratificada, dentro do periodo de 01 (um) ano antes do
registro de seu nome na chapa concorrente.

Art. 84. O sindicalizado candidato ao conselho de diretores regionais, além de preen-
cher os requisitos previstos no artigo anterior, devera prestar servico na base territorial
regional da correspondente Subsede que pretende representar.

Paragrafo tinico. Havendo controvérsia quanto ao local de prestacédo de servigo do

candidato, até que se resolva, considerar-se-a, para os efeitos legais seu ultimo local
de trabalho.

Art. 85. Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargos
eletivos a chapa que conter sindicalizados:

a) Que nao tiverem definitivamente aprovadas suas contas em fungédo de exercicio
em cargos de administracao sindical. '

b) Que houver lesado o'patriménio de qualquer entidade sindical.
c) De ma conduta comprovada, no ambito dos trabalhos sindicais.

d) Malversacao ou dilapidacao do patriménio social.

e) Grave violacao deste Estatuto.
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f) Provocar desmembramento da base territorial do sindicato sem previa autorizagao
da Assembleia Geral Regional.

g) Assumir cargo comissionado ou fungdo gratificada junto a qualquer 6rgéo da esfera
federal, estadual ou municipal.

h) Ndo participar dos movimentos grevistas ou campanhas salariais.

i) Denegrir a imagem do Sindicato, ou da Diretoria Executiva, sem a prévia prova dos
fatos.

j) Tiver lesado patriménio publico.

1) Promover exclusdo do sindicalizado sem que ele tenha requerido com assinatura
autenticada, ou julgado conforme art. 19, alinea “c’.

SEGAO IV - DA CONVOCAGAO DAS ELEIGOES

Art. 86. As eleicoes serdo convocadas, por edital, pela Diretoria Executiva Adminis-
trativa, com antecedéncia maxima de 120 (cento e vinte) dias, e minima de 30 (trinta)
dias, que antecedam o fim do mandato de cada gestao.

§ 1° Cépia do edital a que se refere este artigo, devera ser afixada na sede do Sindi-
cato, nos principais locais de trabalho, e, jornal de circulacéo diaria na base territorial
do SINSEZMAT.

§ 2° O edital de convocacgédo das eleicdes devera conter obrigatoriamente:

a) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria.

§ 3° A data da realizagéo das elei¢cdes ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias € nem
superior a 90 (noventa) dias da publicacdo do edital de convocacgao, para o pleito elei-
toral, observado o disposto no art. 89, deste Estatuto.

Art. 87. No mesmo prazo mencionado no artigo anterior, devera ser publicado Aviso
Resumido do Edital.

§ 1° Para assegurar a mais ampla divulgacdo das eleigdes, o Aviso Resumido sera
% publicado, pelo menos uma vez em:

a) Boletim do Sindicato ou site oficial da entidade sindical (www.sinsezmat.org.br),
assegurando assim, a ampla divulgagéo.

| Pagina 32 de 41
Av. Jodo Pessoa, 4723, Centro, |
Fone e fac-simile (0xx69) 3442-2921, movel 69-9383-0352

I 11
| |
\ ' ol | I
Cep. 76.940-000 Rolim de Moura, RO H NS ) ]
B . E-mail. sinsezmat(@gmail.com l %s rlos i

W # 36" :
LN ROMANOS 11:36 Advogado
OAB/RO - 6.954




SINSEIMAT

“Sindicato somos todos nos”

a) Nome do Sindicato em destaque.
b) Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria.
c) Numero de telefone para protocolo de documentos.

SECAO V - DA CORDENAGCAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 88. O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissao Eleitoral
composta por 05 (cinco) membros efetivos, mais 01 (um) suplente, eleitos em Assem-
bleia Geral, além de 01 (um) representante efetivo de cada chapa registrada, e 02
(dois) membros efetivos de outro Sindicato, convidados e indicados pela Diretoria Ad-
ministrativa Executiva, sem remuneracao, salvo em caso de deslocamento fora da
zona urbana.

§ 1° Poderdo fazer parte da Comissdo Eleitoral membros da prépria categoria, bem
como, trabalhadores sindicalizados de outras categorias profissionais, desde que, qui-
tes com suas respectivas organizagdes sindicais.

§ 2° A Assembleia Geral de que trata este artigo, sera realizada no prazo maximo de
cinco dias, apés o encerramento do prazo para registro de chapas, ficando dispensado
em caso de registro de apenas uma chapa concorrente.

§ 3° A indicagdo de um representante de cada chapa, para compor a Comissao Elei-
toral, far-se-a no ato do encerramento do prazo para registro das chapas, observada
a parte final do § 2°, deste artigo.

§ 4° Dentro do prazo estabelecido no art. 86, deste Estatuto, por meio de regulamento
eleitoral, a comissao eleitoral que dispde o caput deste artigo, publicara:

a) Data, horario e forma de votagdo (presencial ou online), se presencial, o local de
votacao e respectivos horarios. ¢

§ 5° As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 6° Ocorrendo empate, e na auséncia de outra forma ou solugéo conjunta, a Comis-
sao Eleitoral podera submeter a questao a apreciagdao da Assembleia Geral perma-
nente.

§ 7° O mandato da Comissao Eleitoral extinguir-se-a com a posse da nova diretoria
eleita. .

§ 8° A Comissao Eleitoral, entre si elegera um presidente, um tesoureiro e um secre-
{2 rio, C que auxiliarao e se responsablllzarao pela realizacdo do pleito, bem como, a
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§ 9° O recurso financeiro destinado a realiza¢do do pleito sera aportado pela entidade
sindical, sempre observando o bom uso dos recursos e o principio da economia.

§ 10° Para o recurso que trata o paragrafo anterior sera aberto dotacdo especifica
com conta-conjunta, em nome do presidente e tesoureiro da Comissao Eleitoral.

Art. 89. Em caso de registro de apenas uma chapa concorrente, a analise do cumpri-
mento dos requisitos dispostos na Secéo Il “Das Candidaturas e Inelegibilidade” deste
Estatuto, sera realizada por 02 (dois) membros efetivos de outro sindicato, convidados
e indicados pela Diretoria Executiva Administrativa.

SEGAO VI - DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 90. O prazo para registro de chapas sera de 10 (dez) dias corridos, contados da
data de publicagd@o do aviso resumido do edital.

§1° O registro de chapas far-se-a junto a Secretaria da Sede da Entidade Sindical,
que fornecera o recibo da documentacéo apresentada.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, a Entidade Sindical mantera uma secretaria
durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente normal de, no mi-
nimo, 06 (seis) horas diarias, para atender os interessados, prestar informagdes con-
cernentes ao processo eleitoral, receber documentacao, fornecer recibos, etc, salvo,
em dias ndo Uteis, onde o protocolo podera ser realizado em regime de plantao, via
aplicativo de mensagem, por meios e formas indicados pela Entidade Sindical no aviso
resumido do edital.

§ 3° O requerimento para registro de chapa, assinado por qualquer dos candidatos
que as integram, sera enderegado a Secretaria da Entidade Sindical, em duas vias, e
instruido com os seguintes documentos:

4

a) Ficha de qualificagcdo do candidato, em duas vias assinadas pelo proprio candidato.

b) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Termo de
Posse, Certidao de Nascimento ou Casamento, RG e CPF.

c) Apresentacdo da ficha financeira dos ultimos 03 (trés) anos, para comprovar que o
mesmo ndo possuiu cargo em comissdo ou fungdo gratificada e esta em dia com as
mensalidades de filiado.

§ 4° No processo eleitoral, somente sera _ermitigﬁra inscricdo de chapas completas,
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Art. 91. Os documentos citados nas alineas “a”, “b” e “c”, serdo exigidos de todos os
membros candidatos ao Conselho Deliberativo, no ato do registro das chapas, orga-
nizado por candidato a cada cargo.

Paragrafo unico. Somente podera ser registrada a chapa que contiver todos os car-
gos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, preenchidos, representando pelos me-
nos 2/3 da base territorial entre seus membros efetivos ou suplentes, e o Conselho de
Diretores Regionais Sindicais devera representar 100% da base territorial conforme,
o art. 11, deste Estatuto.

Art. 92. Em caso de registro ou deferimento de apenas 01 (uma) chapa concorrente,
sera realizada Assembleia Extraordinaria, especialmente convocada para declara-la
eleita e empossada.

Paragrafo tinico. O presente artigo justifica-se pelo custo financeiro do processo elei-
toral.

Art. 93. Ocorrendo renuncia formal de candidatos apos o registro da chapa, a comis-
sdo eleitoral afixara a copia do pedido no mural do sindicato e das subsedes, para
amplo conhecimento dos sindicalizados.

Paragrafo unico. A chapa que fizer parte candidato (s) renunciante (s), podera con-
correr desde que mantenha a preenchida a vaga para os titulares dos cargos, podendo
neste caso fazer substituir pelo candidato suplente, ou, caso queira, podera substituir
o renunciante no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que, nao seja por candi-
dato inscrito em outra chapa e preencha os requisitos legais.

SECAO VIl - DA VOTAGAO

Art. 94. O regulamento do processo eleitoral, sera definido pela Comissao Eleitoral,
com a disponibilizagédo as chapas inscritas, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apés o
registro das chapas, salvo se registrada ou deferida a candidatura de apenas uma
chapa, onde sera observado o regramento do art. 89, deste Estatuto.

§ 1° A votagéo, inclusive para os fins do art. 59, do Caédigo Civil, podera ser realizada
por qualquer meio eletrénico indicado no edital de convocagéo, assegurando-se a
identificacdo do eleitor e a seguranca do voto.

§ 2° O processo eleitoral sera sempre realizado por escrutinio secreto, com inicio da
votacgédo as 08h00m (oitb) horas e com término as 18h00m (dezoito) horas. Podendo,
a critério da Comissao Eleitoral, adiantar o inicio, bem como, prorrogar o horario de
votagdo, nunca superior a 03 (trés) horas.
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Eleitoral, divulgara os demonstrativos com os quantitativos de votos, e se presencial,
proceder-se-a a abertura das urnas.

TiTuLO I
CAPITULO |
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
SEGAO | - PLANO ORGAMENTARIO

Art. 95. O plano orcamentario anual, elaborado pela Secretaria de Finangas, e apro-
vado pela Diretoria Administrativa Executiva, definira a aplicacao dos recursos dispo-
niveis da Entidade, visando a realizagao dos interesses da categoria dos servidores
publicos municipais conforme art. 3° “caput” deste Estatuto, na sustentacao de suas

lutas de interesse coletivo.

Art. 96. A previsdo de receitas e despesas, incluidas no plano orgamentario anual,
podera conter, as doagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes ativida-
des permanente:

1) Campanha salarial e negociac¢des coletivas.

2) Defesa da liberdade e autonomia sindicais.

3) Divulgacgéao das iniciativas do sindicato.

4) Estruturacdo material da Entidade.

5) Utilizagdo racional de seus recursos humanos.

¢

6) Formacéo sindical e politica dos membros Conselho Deliberativo e da categoria
representada. .

7) Despesas com a manutencdo do Clube Social do SINSEZMAT.

Art. 97. A dotacao especifica para a viabilizagdo da campanha salarial e negociagao
coletiva abrangera as despesas pertinentes a:

a) Realizagao de encontros, articulacoes regionais, interestaduais e nacionais.

b) Custeio dos processos de formagao da categoria e da opinido publica, mediante a
izacdo dos meios de comunicagdo proprios as abrangéncias da divulgacao dos
syentos programados.

c) Formacgéao de fundos para propiciar a mobilizagéo da categoria e a sustentacédo de
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suas lutas.

Art. 98. A dotacdo especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia sindicais,
abrangera o conjunto de iniciativas articuladas junto as entidades e grupos sociais,
com o objetivo de possibilitar a implantacao de uma estrutura sindical auténoma, em
relacdo ao Estado e as demais instituicoes.

Art. 99. A dotacdo especifica para a divulgacéo das iniciativas do Sindicato assegu-
rara:

a) A manutengao do boletim informativo.

b) A criacdo e manutengédo periédica de jornais, especificos de cada regiao, Mu-
nicipio ou local de trabalho, bem como, por meios eletrénicos.

c) O desenvolvimento de video-linguagem, e dos demais recursos tecnologicos
de comunicagao e expressao.

Art. 100. A dotacao orgamentaria especifica para a estruturagéo material da entidade,
abrangera o conjunto de meios destinados a efetivar apoio direto ou indireto, as deli-
beragdes do Conselho Deliberativo do Sindicato.

Art. 101. A dotagdo orgamentaria especifica para a utilizag@o racional dos recursos
humanos abrangera as despesas pertinentes a valorizagéo, treinamento e aperfeico-
amento dos profissionais contratados pela entidade, cujas fungdes e remuneracées
serdo especificadas em quadro de carreira.

Art. 102. O plano orgamentario anual, elaborado pelo secretario de financas, sera
aprovado pela Diretoria Administrativa Executiva e pelo Conselho Deliberativo, por
maioria simples dos presentes.

§ 1° As dotacdes orgcamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento
das despesas, ou ndo incluidas nos orgamentos correntes, poderao ser ajustadas ao
fluxo de gastos, mediante a abertura de crédito adicional solicitado pela Diretoria Ad-
ministrativa Executiva. '

§ 2° Os créditos adicionais classificam-se em:
a) Suplementacao destinada em fung¢ao de dotagado alocada no plano orgamentano
anual.

pesas para as quais nado se tenha consignado crédito especn‘” co.

SEGAO Il — DAS FINANGAS

Art. 103. Constituem-se como receitas do Sindicato:
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a) As contribuigdes mensais dos sindicalizados recorrentes a 1.3% (um ponto trés por
cento) da remuneracéo bruta mensal, a ser descontada em folha de pagamento, au-
torizada no ato do preenchimento da ficha de filiagcdo ou via autorizagéo de reajuste,
bem como, o mesmo percentual decorrente de crédito retroativo obtido por demanda
judicial promovida pela assessoria juridica do Sindicato (seja ag&o individual ou cole-
tiva), mediante termo de autorizacdo. Aplica-se o mesmo critério para as contribuicdes
vigentes no percentual de 1% (um por cento).

b) As rendas decorrentes da utilizacdo dos bens e valores do Sindicato.

c) As rendas decorrentes do desconto de 3% (irés por cento) da remuneragdo dos
(as) servidores (as) publicos (as), filiados (as), ou ndo, referentes a taxa assistencial
de fortalecimento que devera ser efetivada uma vez por ano, no més de abril, mediante
expressa autorizacdo do sindicalizado.

e) Outras rendas eventuais.

SECAO Il - DO ORGAMENTO

Art. 104. Para a manutencdo do SINSEZMAT, do total arrecadado das contribuicbes
mensais, cabe a Sede, gerir e aplicar os recursos de forma justa, sendo inclusive de
sua responsabilidade o custeio das despesas fixas de administragédo (pessoal, repas-
ses as entidades afiliadas, telefone, agua, luz, xérox, encargos sociais, assessorias,
correspondéncias etc.).

Art. 105. Os balangos financeiro e patrimonial, serao submetidos a aprovacao da As-
sembleia Geral, realizada nos termos deste Estatuto, até o més de maio de cada ano.

CAPITULO I
SEGAO | - DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Art. 106. O patrimdnio do Sindicato, constitui-se:
a) Das contribui¢cdes devidas ao Sindicato, pelos que participem da categoria profissi-

onal, em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em convencgao coletiva de
trabalho e acordo coletivo de trabalho.

b) Das mensalidades dos sindicalizados, em conformidade com o deliberado em As
sembleia Geral, convocada especificamente para o fim de fixa-la. \/

c) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pela Entidade. /
d) Dos direitos patrimoniais da celebracdo de contratos. (risti I Dras
Presid SINSEZMAT

e) Das doagdes e dos legados. ‘ ‘ _CPF , 989 802-87
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f) Das multas e das outras rendas eventuais.
g) Das eventuais receitas geradas pelo Clube Social do SINSEZMAT.

Art. 107. Os bens imdveis que constituem o patriménio da Entidade serao individuali-
zados e identificados através do meio proprio, para possibilitar o controle do seu uso
e conservagao.

Paragrafo unico. Os membros sindicalizados, mesmo que investidos na condicéo
membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, nao respondem nem mesmo sub-
sidiariamente, pelas obrigacdes sociais desta Entidade Sindical.

Art. 108. Para alienacgao, locacao ou aquisicdo de bens imoveis, o Sindicato realizara
avaliacao prévia, cuja execucao ficara a cargo de organizacdo legalmente habilitada
para este fim.

Paragrafo unico. A venda de bem imoével dependera de prévia autorizagdo da As-
sembleia Geral da categoria, especialmente convocada para esse fim.

Art. 109. O dirigente, empregado, ou sindicalizado da Entidade Sindical, que produzir
dano patrimonial culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 110. Os bens patrimoniais, moveis e im6veis do Sindicato, ndo respondem por
execugoes resultantes de multas e/ou obrigactes eventualmente impostas a Eptidade,
em razédo de dissidio coletivo de trabalho ou ma administracéo da Diretoria :dmiﬁ\is—
trativa Executiva.

TiITULO - IV
. LD‘M
CAPITULO | A\ ‘?i:;.,ei“ﬁ
DA DISSOLUGAO E ALTERAGAO ESTATUTARIA .qshl\ 882080
, @
-~ e’ C \
SECAO | - DA DISSOLUGAO DO SINDICATO <

Art. 111. A dissolugdo da Entidade, bem como a destinagcao de seu patriménio, so-
mente podera ser decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse
fim, cuja instalacdo dependera do quorum de % (irés quartos) dos sindicalizados qui-
tes, e destes, que a proposta de dissolugado seja aprovada, por voto direto e secreto,
por 50%+1 (cinquenta por cento mais um), dos sindicalizados quites presentes.

SEGAO Il - DA ALTERAGAO ESTATUTARIA

Art. 112. Eventuais alteragées ao presente Estatuto, no todo ou em parte, poderdo
ser efetuadas através de Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.
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§ 1° O qudrum para instalacdo da Assembleia Geral, que trata esse artigo sera de
50%+1 (cinquenta por cento mais um), dos sindicalizados quites em primeira convo-
cacao, e de 50%+1 (cinquenta por cento mais um) dos sindicalizados quites presen-
tes, em segunda convocacao.

§ 2° Serdo aprovadas as alteracdes se obtido 0 50%+1 (cinquenta por cento mais um)
dos votos dos presentes.

TiTULO V
CAPITULO |
SECAO | - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 113. A forma de assentamento das Assembleias Gerais, serdo relatadas e assen-
tadas em 05 (cinco) livros atas distintos. Com atas enumeradas, com o termo inicial
01, de forma crescente, até o final de cada ano, da seguinte forma:

a) 01(um) livro ata, para assentamento das Assembleias Gerais Eleitorais.

b) 01(um) livro ata, para assentamento das audiéncias com os Poderes Executivo ou
Legislativo, Municipais.

c) 01(um) livro ata, para assentamento das Assembleias Gerais Ordinarias, para pres-
tacdo de contas (balancetes financeiros e patrimoniais) e orcamentarias. E, Assem-
bleias Gerais Extraordinarias.

d) 01 (um) livro ata, para reunides com o Conselho Deliberativo do SINSEZMAT, Di-
retoria Administrativa Executiva e Conselho Fiscal.

e) 01 (um) livro ata, para assentamento de reunides feitas com Servidores, em locais
de trabalho.

Paragrafo anico. Nos livros atas, onde se assentam as reuniées com servidores em
locais de trabalho, audiéncia com o Executivo, reuniées com o Conselho Deliberativo
e Conselho Fiscal, bem como, as Assembleias Gerais envolvendo toda a categoria da
base territorial, ou, de um s6 municipio, podem ser assinadas no préprio livro ata ou
em lista de presenca em separado e anexado no proprio livro ata, com o numero da
ata, local, data do acontecimento da solenidade.

Art. 114. O presente Estatuto, entrara em vigor na data de sua aprovacgéo, indepen-

dente da data do registro em cartério, devendo o protocolo de registro, ocorrer no

o maximo de 30 (trinta) dias uteis, apds aprovacao em Assembleia Geral, convo-
da especificamente para esse fim.

' . Pigina 40 de 41
Av. Jodo Pessoa, 4723, Centro, \ \ .
Fone e fac-simile (0xx69) 3442-2921, movel 69-9383-0352 N {3 A
Cep. 76.940-000 Rolim de Moura, RO il U\J X3 ‘JJ A \? 4 J
\_,\ \ " E-maill sinsezmat(@gmail.com ws Carlos Noguélra
IESdEM \ A ROMANOS 11:36" Advogado

“OAB-RO 6867 OAB/IRO - 6.954



OINSEZMAT

“Sindicato somos todos nos”

Art. 115. Nos locais de trabalho, poderdo ser formados ntcleos com 01 (um) repre-
sentante para cada 200 (duzentos) trabalhadores, que deverao ser empossados pela
Diretoria Executiva do Sindicato e gozando dos mesmos direitos previstos em lei.

Art. 116. Os casos omissos neste Estatuto, poderdo ser resolvidos diretamente em
Assembleia Geral ou pela Diretoria Administrativa Executiva, neste caso, submetida a
resolucdo a Assembleia Geral, que acolhera ou ndo por maioria simples dos presen-

tes.
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